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11N HUELGA GENERAL

Por la recuperación del poder adquisitivo.
Por el derecho a una vivienda digna. Por
unas condiciones laborales justas.

La carestía de la vida, la crisis de acceso a una
vivienda digna, la constante pérdida del poder
adquisitivo de nuestros salarios y el deterioro
de los servicios públicos están asfixiando a la
clase trabajadora.

¡NOS PLANTAMOS!

Las organizaciones sindicales CGT, CCOO,
SOMOS y UGT llamamos a toda la comunidad
universitaria a secundar la Huelga General del
11N. Porque la realidad es incuestionable: no
hay vivienda digna sin salarios suficientes y
recuperación del poder adquisitivo.

LO QUE RECLAMAMOS EN LA HUELGA
GENERAL DEL 11N

La recuperación salarial y la dignidad laboral
tienen que ser una prioridad, por ello es
preciso garantizar el aumento salario mínimo,
que las pensiones mínimas alcancen los
1.500€ y avanzar hacia la jornada laboral de
30 horas. 

En nuestra universidad es preciso que el
Modelo Global de Financiación 2027-2030
acordado con el Gobierno de Aragón cuente
con partidas presupuestarias suficientes para
garantizar, al menos:.

Subidas salariales vinculadas al IPC real,
teniendo en cuenta el coste efectivo de la
vida y de la vivienda.
Los complementos retributivos del PDI,
para mejorar sus condiciones económicas
para equiparse, como mínimo, a la media
del resto de comunidades autónomas.
La Carrera Profesional del PTGAS, con
continuidad, garantías y financiación
suficiente. Reclamamos la equiparación
con el personal de la DGA.
La mejora de las condiciones laborales y
retributivas del conjunto del personal de la
Universidad de Zaragoza.

VIVIENDA UNIVERSITARIA

Exigimos a la Rectora y a los vicerrectorados
competentes el cumplimiento de su
compromiso de campaña: reapertura y
rehabilitación inmediata del Colegio Mayor
Universitario Santa Isabel con el respaldo del
Gobierno de Aragón para garantizar
alojamiento asequible al estudiantado.
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¿QUIÉN PUEDE HACER HUELGA?

Toda persona trabajadora incluida en la convocatoria, también predoctorales, sustitutas y
asociadas. No importa el contrato, la antigüedad ni la afiliación sindical.

¿TENGO QUE AVISAR?

NO. Ni a responsables, departamentos, directores de tesis o coordinadores. No tienes
obligación de comunicarlo previamente a nadie.

¿PUEDEN TOMAR REPRESALIAS?

NO. No pueden sancionarte, despedirte ni perjudicar tu renovación por ejercer este
derecho fundamental. Ante cualquier presión, contacta con tu sindicato o el Comité de
Huelga, encargado de representar a las trabajadoras, negociar y atender incidencias.

¿Y MIS CLASES, EXÁMENES Y REUNIONES?

Puedes hacer huelga aunque tengas exámenes o prácticas programadas. No tienes que
recuperar clases ni horas de trabajo. Tampoco responder correos, asistir a reuniones ni
realizar otras tareas laborales.

¿Y LOS SERVICIOS MÍNIMOS?

Solo se justifican para garantizar servicios esenciales. Las clases, tutorías y tareas
administrativas ordinarias no justifican por sí solas su imposición.

¡ORGANÍZATE Y PARTICIPA EN TU CENTRO DE TRABAJO! 
Acude a las Asambleas. 

Suscríbete a las listas de correo sindicales: sindicales.pas, sindicales.pdil, sindicales.pdif (@listas.unizar.es).
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