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Asunto: Reduccidn temporalidad empleo publico

La Disposicion final segunda de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Adaptacidon de la normativa del personal
docente y del personal estatutario y equivalente de los servicios de salud) dice lo siguiente:

"Permanece en vigor la disposicion final sequnda del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relativa a la
adaptacion de la normativa del personal docente y del personal estatutario y equivalente de los
servicios de salud."

La Disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Adaptacion de la normativa del
personal docente y del personal estatutario y equivalente de los servicios de salud) indicada en el
parrafo anterior dice:

"En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este real decreto-ley se procederd a la
adaptacion de la normativa del personal docente y del personal estatutario y equivalente de los
servicios de salud a lo dispuesto en el articulo 10, 11 y en la disposicion adicional decimoséptima del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, de acuerdo con las
peculiaridades propias de su régimen juridico.
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Transcurrido dicho plazo sin que se produzca la citada adaptacion de la legislacion especifica serdn
de plena aplicacion a este personal las previsiones contenidas en los citados preceptos del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico."

Asi pues, en relacién con el personal docente que se podria encontrar en al ambito de aplicacién
de estas normas (actualmente muy poco), quedamos a la espera de que el gobierno adapte la
normativa y, de no hacerlo en el plazo previsto (7 de julio de 2022), procederiamos a tomar
decisiones, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.
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