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El Consejo de Ministros aprueba la subida salarial
pendiente del 0,5% correspondiente al ano 2024

El abono llega con 18 meses de retraso

El Consejo de Ministros celebrado el martes 1 de julio ha aprobado el abono del 0,5% pendiente de 2024
para las personas que trabajan en el empleo publico.

El cumplimiento de este compromiso llega con 18 meses de retraso. El “Acuerdo para la Administracion del
Siglo XXI” firmado el 19 de octubre de 2022 contemplaba un incremento de hasta un maximo del 9,5 % de
las retribuciones en tres afios (2022-2024), la jornada laboral de 35 horas semanales, la obligacién del
cambio normativo para establecer Planes de Igualdad en todas las Administraciones Publicas y la
derogacion de los recortes introducidos durante el Gobierno del PP con el Real Decreto-ley 20/2012 de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
(prestaciones de la incapacidad temporal, permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a
los de libre disposicion o de similar naturaleza, etc.).

La aplicacidon de este acuerdo ha supuesto incrementos salariales del 3,5%, los afios 2023 y 2024 y del 2%
en 2024, quedando pendiente de aplicacién, hasta el dia de hoy, un incremento adicional para 2024 de un
0,5% sobre las retribuciones de aplicacién a 31 de diciembre de 2023 si la suma del IPC Armonizado de
2022 y 2023 (que se ha situado en el 12%) fuera superior al incremento salarial inicialmente previsto (un
8%). Este es el 0,5% de incremento salarial que ahora finalmente se reconoce.

2023
2024

2022

La subida ha sido
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Al 2% que se aplico a principios de aiio, se le afiadié un 1,5% adicional. 0.5% adicional A oy
Fue la primera vez que se produce una revision al alza de los salarios de los ligadoala aplicada del 2%, se

empleados y empleadas publicas, retroactiva y consolidable, dentro de un evolucion del IPC suma ahora un 0,5%
mismo afo. Esta subida adicional se consolida y, por lo tanto, el aumento de y otro 0,5% adicional que estaba
2023 se aplicara sobre una base mayor. adicional ligado a ligado a la evolucion

la evolucion del del IPC.
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El acuerdo se materializard en una de las proximas néminas de las empleadas y empleados publicos a
través de una paga de atrasos. Este pago adicional incluird los atrasos pendientes desde el 1 de enero de
2024 hasta la fecha actual. Y el 0,5% serd consolidable, por lo que las préximas ndminas lo reflejardn de
manera permanente, tal y como ha ocurrido en todas las subidas previas.

C/ Albasanz, 3, 22 planta

28037 Madrid

Teléf. 91 540 92 03

www.fe.ccoo.es

Afiliada a la Internacional de la Educacion (IE) y Al Comité
Sindical Europeo de la Educacién (CSEE



http://www.fe.ccoo.es/
https://feccoo-madrid.org/noticia:646006--Firmado_el_Acuerdo_Marco_2022_2024_para_una_Administracion_del_Siglo_XXI&opc_id=
https://feccoo-madrid.org/noticia:646006--Firmado_el_Acuerdo_Marco_2022_2024_para_una_Administracion_del_Siglo_XXI&opc_id=

~ Federacion de Ensenanza
m ensenanza de Comisiones Obreras

Secretaria de universidades e investigacion

CCOO informa. CCOO informa. CCOO informa. CCOO informa. CCOO informa

¢Y cuando cobraré las cantidades correspondientes a este incremento?

El Acuerdo del Consejo de Ministros se ha reflejado en la Orden PJC/681/2025, de 1 de julio, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio de 2025, por el que se aprueba el incremento del
0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 6.2 del
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, publicada en el BOE de 2 de julio de 2025.

A partir de este momento se dan dos situaciones:

e Para el personal que depende directamente de la AGE (Administracion General del Estado), y tras la
publicacion de la correspondiente resolucion de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por
la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento
retributivo complementario, se procederd al abono en las ndminas de las cantidades que
correspondan.

e Para el personal que depende, directa o indirectamente de las comunidades auténomas (como es el
caso del personal de las universidades publicas), se deberd publicar en el boletin oficial de la
respectiva comunidad el acuerdo o resolucién que aplique dicho incremento en su dmbito territorial. A
partir de ese momento, este incremento salarial se podra reflejar en las nédminas de las personas
trabajadoras afectadas.

En todo caso, CCOO seiiala que auin queda pendiente de cumplir una parte importante del
Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI. Estos incumplimientos son, entre
otros, la jubilacion parcial, la jornada de 35 horas en todas las administraciones publicas,
la clasificacion profesional o la mejora de las retribuciones de 2025.

Al mismo tiempo, reclamamos la constitucion de la mesa de negociacion para la

concrecion de un nuevo acuerdo que contemple las necesidades de las plantillas publicas,
incluyendo un nuevo acuerdo de actualizacion salarial.

Y para lograrlo seguiremos movilizandonos
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