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-y ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2023 de la Direccién de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén, por la que se publican los criterios y
procedimientos de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza,
conducentes a la obtencidon de los complementos retributivos adicionales, ligados a
méritos individuales, de dedicacién, docencia e investigacidon establecidos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2026.

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en sus
articulos 76.3 (para personal funcionario) y 87.2 (para personal laboral) que las
Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales por el ejercicio de funciones como la actividad docente, actividad
investigadora y actividad de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién.
El articulo 87.2 incluye también la actividad de gestidn. Asimismo, se establece que esas
retribuciones se asignaran por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas y
mediante un procedimiento transparente.

En la Comunidad Auténoma de Aragdn, los articulos 32, 36 asi como el articulo 85.1 e) de
la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn
determinan que el establecimiento de los criterios y la evaluacién de las solicitudes de los
docentes, investigadores y gestores de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la
obtencidn de los complementos retributivos adicionales, sera competencia de la Agencia
de la Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (en adelante ACPUA).

El Gobierno de Aragdn establecid, mediante Acuerdo de 3 de diciembre de 2018, los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del profesorado de
la Universidad de Zaragoza para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el
31 de diciembre de 2023. Dicho Acuerdo aprobd la celebracién del Contrato-programa
entre el Gobierno de Aragdny la Universidad de Zaragoza para la asignacién y financiaciéon
de los referidos complementos.

Finalizado dicho periodo, el Gobierno de Aragdn ha establecido nuevamente, mediante
Acuerdo de 5 de diciembre de 2023, los complementos retributivos adicionales ligados a
méritos individuales del profesorado de la Universidad de Zaragoza durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2026. Asimismo, dicho
Acuerdo ha aprobado la celebracidn del Contrato-programa entre el Gobierno de Aragdn
y la Universidad de Zaragoza para la asignacion y financiacion de los referidos
complementos.

De conformidad con el articulo 85.1 e) de la mencionada Ley 5/2005, de 14 de junio, entre
las funciones de la Agencia esta el establecimiento de los criterios y la evaluacién de las
solicitudes de los docentes, investigadores y gestores de la Universidad de Zaragoza
conducentes a la obtencion de los complementos retributivos adicionales que puedan
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ser establecidos con arreglo a la legislacidn vigente. Por consiguiente, conforme al marco
expuesto, corresponde a ACPUA la aprobacién de los criterios de evaluacién de los
citados complementos, los cuales se publican mediante esta Resolucidn que también
sera objeto de publicacién en la pagina web de la ACPUA (acpua.aragon.es), integrada
en el portal corporativo del Gobierno de Aragoén.

Por todo ello, resuelvo:
Primero.- Objeto.

Es objeto de esta Resolucidon publicar los criterios y procedimientos de evaluacion
conducentes a la obtencién de los complementos retributivos adicionales, ligados a
méritos individuales, de dedicacidn, docencia e investigacidn aprobados por Acuerdo de
5 de diciembre de 2023, del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2024-2026 y se
aprueba la celebracién del Contrato-programa entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza para la asignacion y financiacién de los citados complementos
retributivos.

Segundo.- Beneficiarios de los complementos.

Podrd ser beneficiario de los citados complementos retributivos el personal docente e
investigador a tiempo completo de la Universidad de Zaragoza en el que concurran los
requisitos previstos en el apartado segundo del Acuerdo de 5 de diciembre de 2023 del
Gobierno de Aragdn por el que se establecen los complementos retributivos adicionales
ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza durante el periodo 2024-2026, asi como los requisitos especificos establecidos
en los apartados siguientes, siempre que sean evaluados favorablemente.

Tercero.- Complemento de dedicacion.

1. Este complemento tiene por objeto reconocer el satisfactorio cumplimiento de la
actividad académica del personal docente e investigador a tiempo completo de la
Universidad de Zaragoza en los ambitos de la docencia, la investigacién y la gestion.

2. Parael sometimiento a evaluacién de la solicitud de este complemento el/la solicitante

debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Ausencia de sancidn firme impuesta por la comisidn de infracciones cometidas
durante el curso evaluado y tipificadas como graves o muy graves, en el ejercicio de
sus funciones.

b) No haber recibido evaluacién negativa de la docencia en el curso evaluado
conforme a la Normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién
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de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza o bien no

haber recibido evaluacién desfavorable en el programa Docentia-UZ.

¢) Haber tenido relacién de servicios como profesor de la Universidad de Zaragoza

durante el curso evaluado.

5. El complemento retributivo adicional de dedicacién tendrd una vigencia anual.

Curso académico Ejercicio del complemento
2021/2022 2024
2022/2023 2025
2023/2024 2026

Cuarto. Complemento de mérito docente.

1. Este complemento tiene por objeto reconocer el mérito en el desempefio de la
actividad docente desarrollada por el personal docente e investigador a tiempo
completo de la Universidad de Zaragoza en funcién de los méritos que acrediten la

calidad de dicha actividad durante un periodo de cinco afios.

2. Para el sometimiento a evaluacidn de la solicitud de este complemento elfla

solicitante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Ausencia de sancion firme impuesta por la comision de infracciones cometidas
durante el curso evaluado y tipificadas como graves o muy graves, en el ejercicio de
sus funciones.

b) No haber recibido evaluacién negativa de la docencia en el curso evaluado
conforme a la Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién
de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza o bien no
haber recibido evaluacién desfavorable en el programa Docentia-UZ.

3. El mérito docente se acreditard por una de estas dos vias:

a) Através de la obtencién de una evaluacion favorable, destacada o muy destacada
en el programa Docentia-UZ.

b) A través de la acreditacion de, al menos, dos méritos pertenecientes a categorias
distintas de entre las que se exponen a continuacién:

1°, Evaluacidén de la docencia.

- Haber obtenido tres evaluaciones “positiva-destacada” conforme a la Normativa
Basica sobre el procedimiento y los criterios de evaluacién de la actividad docente
del profesorado de la Universidad de Zaragoza.
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2°. Actividades de evaluacidn.

Haber participado en tres tribunales de Tesis, como miembro titular o
suplente.

Haber participado en comisiones de evaluacién de ocho Trabajos de Fin de Master
(TFM).

Haber participado en tribunales de Tesis o en comisiones de evaluacién de
Trabajos de Fin de Master. En su conjunto, se deberan haber realizado, al menos,
ocho actividades de evaluacién finales. A estos efectos, un TFM computard como
una actividad de evaluacidén y una tesis como tres actividades de evaluacién.

3°. Actividades de final de grado y posgrado.

Direccién o codireccién de al menos una tesis doctoral leida.
Participacion en la direccidn de tres TFM.

Participacidn en la direccién de seis TFC.

4°. Participacion en acciones de innovacién durante tres cursos académicos.

Participacidn en Proyectos de Innovacién Docente de la Universidad de Zaragoza.

Participacién en Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza
(POUZ).

5°. Participacién en acciones de internacionalizacidn en tres cursos académicos.

Participacién en la coordinacién de intercambios.

Imparticion de asignaturas en inglés como lengua vehicular, en asignaturas en las
que este idioma y su cultura no sean objeto de la misma.

Participacién en programas de movilidad internacional para docentes.
Participacién en la organizacidn de congresos de ambito internacional.
Presentacion de trabajos en congresos de dmbito internacional.

Realizacidn de estancias en centros universitarios extranjeros.

6°. Participacion en actividades de formacidn para la docencia universitaria o
alta intensidad docente.

Encargo docente efectivamente realizado en el curso (incluyendo las horas de
contabilidad especial asignadas) superior al 110% de la disponibilidad docente
compensada, durante tres cursos académicos del periodo evaluado.

Asistencia a cursos de especializacién e innovacién en el ambito diddctico,
pedagdgico, cientifico o profesional, requiriéndose un minimo en total de 30
horas.

Imparticién de cursos de especializacién e innovacién en el ambito didactico,
pedagdgico, cientifico o profesional, requiriéndose un minimo en total de 30
horas.



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Cristina Rodriguez Coarasa, Director/a Gerente, AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON el 11/12/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVBG1KOUL6E81701PFI.

10

o

7°. Elaboracién de material docente.

Autorfa de material original (manuales, libros de practicas, guias, colecciones
de apuntes y practicas, material electrénico desarrollado, por ejemplo,
MOODLE), cualquiera que sea el soporte utilizado. En caso de tratarse de
material docente en soporte electrénico, se aportara impresion del titulo,
autores, e indice del material electrénico, se indicard la referencia explicita de
la web y justificard la puesta a disposicidn del estudiantado.

8°. Obtencidn de evaluacidn o acreditacién favorable durante el periodo.

Haber obtenido evaluacidn favorable para la contratacién o acreditacién para
una categoria superior a la ocupada al inicio de la evaluacidn.

4. Una vez obtenido el complemento de mérito docente, se mantendra vigente hasta
2026. A los efectos anteriores se establecen los siguientes periodos de evaluacidn:

Periodo evaluado Ejercicio del complemento
2017/2018-2021/2022 2024
2018/2019-2022/2023 2025
2019/2020-2023/2024 2026

Quinto.- Complemento de mérito investigador.

1.

Este complemento tiene por objeto reconocer la calidad en ejercicio de la actividad
investigadora desarrollada por el personal docente e investigador a tiempo completo de
la Universidad de Zaragoza.

Para el sometimiento a evaluacién de la solicitud de este complemento el/la solicitante
debe cumplir el requisito de contar con antigliedad laboral en la Universidad de Zaragoza
de, al menos, tres afios, con anterioridad a la presentacién de la solicitud.

El criterio para determinar la calidad de la actividad investigadora sera la evaluacién
positiva de tramos de actividad investigadora reconocidos bien por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, o bien por la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragoén.

La Universidad de Zaragoza certificard antes del 31 de diciembre de cada afio los tramos de
actividad investigadora reconocidos y elaborard una propuesta para su asignacién por el
Consejo Social.

Los tramos de actividad investigadora tendran vigencia como mérito acreditado para el
complemento investigador a partir del ejercicio siguiente al de su reconocimiento.
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Sexto.- Proceso de Evaluacién y Certificacion de resultados para los complementos de
dedicacion y de mérito docente de la ACPUA.

1.

Anualmente, la Universidad de Zaragoza certificara el cumplimiento de los de los requisitos
de cada uno de los/las solicitantes para ambos complementos y enviard a la ACPUA un
informe de los resultados obtenidos y los procedimientos seguidos para que ésta proceda
a la evaluacién del proceso y a la certificacién de los resultados.

La Subcomisién de Evaluacién de Centros de la ACPUA, por delegacién de la Comisidén de
Evaluacidn, Certificacidon y Acreditacién de la ACPUA, procederd a la evaluacién del proceso
seguido por la UZ y a la correspondiente certificacion de los resultados de la evaluacién
emitiendo un informe.

La Directora de la ACPUA, de acuerdo con el informe emitido por la Subcomisién de
Evaluacién de Centros de la ACPUA, emitird la resolucién correspondiente. Dicha
Resolucién se publicard en el "Boletin Oficial de Aragdén" y serd notificada a la Universidad
de Zaragoza para el ejercicio de su funcién de asignacién de los complementos retributivos
adicionales de dedicacién, mérito docente y mérito investigador dentro del respeto a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa en materia de proteccidén de datos
de cardacter personal.

Contra la Resolucién de la Direccidn de la ACPUA, que agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicidn, ante el mismo drgano que la dicté y en el
plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
notificacién, sin que ambos recursos puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que en Derecho proceda.

En Zaragoza, a fecha de firma electrdnica.

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE CALIDAD
Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON
CRISTINA RODRIGUEZ COARASA



