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Nombramientos PDI Funcionario 2020:
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La cifra sigue descendiendo

El total de nombramientos de Profesorado Funcionario en las Universidades
Publicas Espafiolas durante 2020 ha sido de 2.049 (818 plazas menos que el afo
pasado, a pesar del establecimiento de una tasa de reposicién del 100% y el 8%
adicional que se permite por el acuerdo Administracién-Sindicatos de marzo de
2017), de ellas 756 plazas han sido para Catedréticos/as, y 1.293 para
Profesores/as Titulares (si bien, de estas Uultimas, 113 corresponden a
integraciones de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en Titulares).
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Habiendo procurado por diversos medios obtener nimeros relativos al personal
gue trabaja en las Universidades Publicas Espafiolas sin ningun éxito, (los ultimos
datos oficiales ofrecidos por el Ministerio de Universidades, en su informe anual,
corresponden al curso 2017-2018), tras el estudio de la cantidad de plazas
ofertadas en este afio, llegamos a las siguientes conclusiones:

Si tomaramos como referencia las ultimas cifras ofrecidas por el Ministerio, el
numero de PDI Funcionario era de 42.819 efectivos, con una media de edad de

54 anos:

Distribucion del PDI por grupos de edad vy categoria. Curso 2017-2018

mMenos de 30 afios mDe 30 a 39 afios De 40 a 49 afios De 50 a 59 afios De 60 o mas afios

*Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Publicacién 2019-2020 — Ministerio de Universidades

Asi, de los 11.560 CU y CEU del afio 2019, el 49% superaban los 60 afios (5.664),
si hacemos un promedio, cada afio habran de jubilarse a los 65, 1.132
Catedraticos/as, sin contar prejubilaciones, decesos, renuncias, etc. Por otro
lado, el cuerpo de Titulares de Universidad, contaba con 27.471 efectivos, de los
que el 20% superaban los 60 afios (5.494), del mismo modo quedaran vacantes
1.099 plazas cada afio.
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Por otro lado, el Ministerio informa de que en junio de 2019, el cuerpo de TEUs estaba
conformado por 3.698 profesores/as, con un porcentaje del 28% mayores de 60 afios (1.035),
207 jubilaciones anuales y 188 conversiones desde esta fecha hasta 31 de diciembre de 2020.

Aunque esta es la cuenta de la vieja, ni de lejos se alcanza la Tasa de Reposicion del 100%
permitida, mas el 8% adicional permitido por obra del Acuerdo Administracion-Sindicatos de
marzo de 2017. La situacion se agrava afio a afio si comparamos las cifras de los ultimos tres
afos:
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Se ha producido un 28,5% menos de plazas de PDI funcionario que en 2019, y como vemos, ya
este afo habia descendido ligeramente respecto a 2018.

Las conclusiones de estos datos, ademas arrojan dos hechos alarmantes, que ya hemos puesto
de manifiesto en otras ocasiones:

1. La elevada edad de nuestro cuerpo de Catedraticos/as que pone de relieve los obstaculos
existentes para una carrera profesional del PDI, conociendo que todas las UUPP espaiolas
cuentan con Titulares acreditados a Catedra desde hace afios éDAnde esta el problema para
convocar estas plazas?.

2. Respecto a 2020, sdlo el 34,5% de las plazas de CU han sido para mujeres, un poco mds en el
caso de Titulares, el 44,75%, cuando en realidad, las jévenes investigadoras ocupan el 60,5%
de las plazas. Es decir, existe una importante segregacion de género, sobre todo vertical (techo
de cristal), pero también hay datos que evidencian la segregacidn horizontal, con solo un 24%
de mujeres entre el personal investigador de Ingenieria y Tecnologia en universidades ¢Qué
ocurre en la carrera profesional de las mujeres para que se genere esta desproporcién? Todos
conocemos la respuesta, por lo que seguiremos reivindicando la inclusién de medidas de
discriminacién positiva en las regulaciones que afectan al dmbito universitario.

Dejando aparte estos datos decepcionantes, queremos poner de manifiesto la disparidad
existente respecto al tiempo de los nombramientos.

Aunque este afio podriamos justificar el
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