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Informacion aportada en la solicitud

1. Cuando fue negociada la nueva carrera profesional, cuyo acuerdo fue publicado el pasado 12 de junio
de 2023, a peticion de CCOO se incluyé en el apartado 4. Siguientes pasos a partir de la firma del
presente acuerdo éste parrafo: Cuarto.- La elevacién a Consejo de Gobierno de la propuesta de
modificacién del reglamento de carrera horizontal, previa negociacién y concrecion de las condiciones
econdmicas, de dedicacién o condiciones de pertenencia a grupos, de los tramos 2.2 y 2.3 ligados al
Reglamento del sistema de evaluacion del desempefio del Personal de Administracion y Servicios
aprobado por Consejo de Gobierno el 30 de marzo de 2023, que estara operativo a lo largo de 2024. En
ésta se recogeran los plazos para el acceso y cambio de tramo en un periodo no superior a 6 meses. 2.
Estamos casi a mitad de mayo y no se ha tratado en ninguna reunién con la Gerencia ninguno de estos
puntos: - La convocatoria para adhesion a la carrera profesional, de los trabajadores que no la tienen
concedida, y el cambio de tramo para aquellos que ya la tienen. - La apertura de plazo para solicitar la
adhesion al tramo 2.2. que dice: 2.2 Tramo especifico de antigliedad y desempefio. A partir de 2024, a
solicitud del empleado/a, se iniciara la introduccién de un tramo de la carrera profesional vinculado al
resultado del sistema de evaluacion del desempefio aprobado por Consejo de Gobierno el 30 de marzo
de 2023y a la antigliedad para los/as empleados/as publicos/as de la Universidad de Zaragoza que
cuenten con mas de 20 afios de servicios prestados en la Universidad de Zaragoza en el momento de
cumplir los 62, 63 0 64 afios respectivamente. Somos conscientes de que en el acuerdo de 12 de junio
de 2023 se suscribi6 la necesidad de implementar, a partir de 2024, la evaluacién del desempefio
aprobada en Consejo de Gobierno en marzo de 2023, para que pudieran aplicarse los apartados 2.2 y
2.3. Pero también somos conscientes de que dicha evaluacion se ha demorado en exceso y que se ha
puesto en marcha hace apenas una semana, los trabajadores aln estan en plazo para cumplimentarla.
3. CCOO en la pasada MPTGAS de 15/12/2023 ya pusimos de manifiesto lo siguiente ( Texto copiado
del Borrador de Acta ntimero 119 de la Mesa Sectorial del PTGAS de la Universidad de Zaragoza,
correspondiente a la sesion de 15 de diciembre de 2023 ) : Solicitud de CCOO n.° 2. - Problemas con la
adhesion al 2.1 Tramo transitorio de carrera profesional: Hemos tenido conocimiento de la denegacion
del 2.1 Tramo transitorio a personas que cumpliendo con los requisitos de edad y antigiiedad no estan
actualmente integradas en ninguin tramo de la carrera profesional. Acuerdo, de 12 de junio de 2023, en
materia de carrera horizontal y desarrollo profesional del PTGAS de la Universidad de Zaragoza: 2.1
Tramo transitorio. Se establece un tramo voluntario de carrera profesional transitorio que tiene por objeto
mitigar de forma equitativa el cambio disruptivo de modelo de 2023 en tanto se pueda implementar, a
partir de 2024, la evaluacion del desempefio aprobada en Consejo de Gobierno en marzo de 2023, y que
se aplicara a los apartados 2.2 y 2.3. Este tramo, que sera incompatible con el descrito en el apartado
2.2, sera abonado, a solicitud del empleado/a, a todas los/as funcionarios/as de la Universidad de
Zaragoza que no hayan sido objeto de sancién disciplinaria por infraccién grave o muy grave en los
ultimos 5 afios, que estén integrados en algln tramo del vigente Reglamento para la regulacion de la
Carrera Profesional Horizontal del Personal de Administracion y Servicios en la Universidad de Zaragoza
y de conformidad con las cuantias con arreglo a los afios de desempefio profesional en la Universidad
de Zaragoza y edad, referidos a 31 de diciembre de 2023, y que estén en servicio activo a partir del 9 de
marzo de 2023. Apartado 4. Siguientes pasos a partir de la firma del presente acuerdo. Cuarto.-
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Solicita:

Documentos anexados

20240509 Carrera profesional 2.1y 2.2 a

GERENTE..pdf

1. Que se cumpla el plazo de 6 meses fijado en el Acuerdo, de 12 de junio de 2023, en materia de
carrera horizontal y desarrollo profesional del PTGAS de la Universidad de Zaragoza, apartado 4.
Cuarto, y que se publiquen a la mayor brevedad posible: - La convocatoria para adhesion a la carrera
profesional, de los trabajadores que no la tienen concedida, y el cambio de tramo para aquellos que ya la
tienen. - La apertura de plazo para solicitar la adhesién al tramo 2.2. 2. Que de manera urgente, las
evaluaciones de desempefio a resolver de forma prioritaria sean las de los trabajadores y trabajadoras
mayores de 62 afios, para que puedan acceder a la mayor brevedad posible a la adhesién o cambio de
tramo de la carrera profesional del PTGAS y a los apartados 2.1 Tramo transitorio y 2.2 Tramo
especifico de antigiiedad y desempefio del acuerdo de 12 de junio de 2023. 3. Que se abra un plazo
especial y urgente, en cuanto estén resueltas las evaluaciones del desempefio de los trabajadores y
trabajadoras mayores de 62, para que no vean mermado su derecho a las retribuciones recogidas en el
Acuerdo, de 12 de junio de 2023, en materia de carrera horizontal y desarrollo profesional del PTGAS de
la Universidad de Zaragoza. 4. Reiteramos nuestra solicitud de la pasada MPTGAS de 15/12/2023
donde ya pusimos de manifiesto los Problemas con la adhesién al 2.1 Tramo transitorio de carrera
profesional de trabajadoras y trabajadores que tienen 62 afios o0 mas, que acumulan antigtiedad
suficiente y que no tienen concedida la carrera profesional. Solicitamos el compromiso de Gerencia de
que en los primeros 6 meses de 2024, junto con la apertura de los plazos de acceso y cambio de tramo,
se abra un plazo para la adhesién al 2.1 Tramo transitorio, posibilitando su concesion a aquellas
personas que, cumpliendo con los requisitos de edad y antigiiedad, no pudieron acogerse al mismo o se
deneg6 su solicitud en la convocatoria de 2023.
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El interesado declara que toda la informacién aportada en la presente solicitud es cierta, que posee los documentos originales o autenticados acreditativos de dicha
informacién (incluidos los titulos, certificados y demés documentos oficiales), y que aporta copia de los mismos. Asimismo se responsabiliza de la veracidad de dicha
informacién y de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de una eventual falsedad de la misma.

La Universidad de Zaragoza, mediante el uso de cédigos de seguridad (HASH) y la firma digital de este justificante con el Sello de Organo, garantiza la integridad de la
solicutud y de los documentos anexados.

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion, aunque no prejuzga la admision definitiva del escrito si concurriera alguna de las
causas de rechazo incluidas en el apartado 29.1 del RD 1671/2009.
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