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Junta de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

Estabilizacion

1) OPE’S cada 3 anos, que incluyan todas las vacantes

2) Proceso selectivo: Concurso/oposicion
3) Reducir la temporalidad del PTGAS al 8%

4) Regularizacion de plazas en asdcripcidn provisional, comisién de servicios y otras

formas de provisién

Especializacion

1) Valoracion de la prueba piloto de Evaluacion por Desempeino. Modificar sus

contradicciones y adaptarla realmente a la Carrera profesional.
2) Revisar los catalogos de funciones. Andlisis de las plazas que requieren mas

especializacion, para adaptarlas al Servicio que integran y a parametros de Calidad

1) Adaptar los espacios fisicos y tecnolégicos de trabajo a las necesidades del

puesto (conserjerias, laboratorios, servicios centrales, etc.)

2) Analizar el impacto del ambiente laboral en el bienestar del PTGAS vy la practica

laboral diaria
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