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c‘flf (CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE
'Y DE FUNCIONARIOS

CS' Fes un sindicato independiente, no supeditado a ningun tipo de ideologia

politica, lo que garantiza nuestra libertad de actuacién con independencia
del color politico de los que nos gobiernen. Nuestro Unico compromiso es la defensa de
los intereses de nuestros companeros y companeras y de sus derechos laborales.

Nuestro modelo sindical estd basado en el rigor, la transparencia en la informaciény la
defensa de los intereses reales de cada colectivo profesional.

Creemos en un modelo sindical diferente. Somos pioneros en publicar nuestras cuen-
tas anuales auditadas externamente. Los ingresos de CSIF provienen en un 94% de las
cuotas de sus afiliados y de los servicios prestados, correspondiendo solo el 6% a sub-
venciones publicas: https://www.csif.es/contenido/nacional/general/256969.

CSIF es un sindicato mayoritario en las Administraciones Publicas, por lo que participa-
mos en las principales Mesas negociadoras de &mbito autonémico y estatal.

CON LA FUERZA DE TU VOTO HEMOS CONSEGUIDO

e Subida salarial en tres afos del 8,79%

e Incrementar las Ofertas de Empleo Publico del PAS en las que se incluyen tasas
para la estabilizacion.

e Carrera Profesional para el PAS.

e Recuperacion de la paga extra 2012.

e Eliminacién de los descuentos por Incapacidad Temporal.

Para mejorar tus condiciones laborales
Para mejorar tu estabilidad laboral
Para mejorar tu salud laboral

CSIF

Universidad Zaragoza
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NECESIDADES BASICAS DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL

Pacto de Estado por la Educacion y la Ciencia.

Nueva Ley Orgéanica de Universidades.

Incrementar la financiacion de las universidades.
Incremento de plazas en las Ofertas de Empleo Publico.
Desarrollo de la Ley de la Ciencia.

Jubilacién anticipada y parcial del PAS Funcionario.
Planes de estabilizacion.

CON TU CONFIANZA Y TU VOTO NOS PROPONEMOS:

e Jubilacién anticipada y parcial para todo el PAS.

e Incrementar las Ofertas de Empleo Publico y la recuperacién de plantillas.

e Convocatorias Extraordinarias con concurso-oposicién contabilizando la expe-
riencia.

e Progresion de la Carrera Profesional Horizontal y Evaluacién del Desempeno.

e Recuperacion de derechos recogidos en nuestro Pacto del PAS.

e Mejoras en la conciliacion de la vida laboral y familiar.

e  (Cobertura inmediata de bajas y vacantes.

e Apoyo a la participacidn del PAS en gestion de proyectos formativos y de inves-
tigacion.

e Mejorar la formacién y la movilidad.

e  Mejoras para la concesidn del Teletrabajo e implantacion y desarrollo del Tele-
trabajo en mds éreas.

e Incremento de la representacion del PAS en 6rganos rectores universitarios.

e Mejoras del calendario Laboral.

e Recuperacion de la Accidn Social.
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CANDIDATURA DE CSIF

/

1. JOSE MANUEL GREGORIO BENEDI

2. ANGEL JOSE HERNANDO BARRADO

3. MARIA JOSE CASTAN TORRALBA

4. ANTONIO SANTOS PICARDO
SALAMERO

5. FERNANDO LOBACO MARTIN

6. CARMEN RAMOS JIMENEZ

7. RAFAEL CLAVER PUEYO

8. ALICIA BENEDI BELTRAN

9. MARIA PAZ HERNANDEZ GRACIA

10. MARIA JESUS SANCHO AMADOR

11. FERNANDO LOPEZ BERNAD

12. ANGEL DIAZ-OTERO MEDINA

13. AMAIA UNZUETA GALARZA

14. INMACULADA FONCILLAS SIERRA

15. MARIA BOROBIA FRIAS

JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

16. MARIA ANGELES CASAUS IBERO
17. AINARA VILLEGAS CORRRALES
18. CONCEPCION GOMEZ RODRIGUEZ
19. SABRINA BORDONADA HERRERO
20. OLALLA SANCHEZ GOMEZ

21. SILVIA MARTIN MARTIN

22. ROSARIO MUNOZ SANCHEZ

23. ANA MARIA MARTINEZ ALVAREZ
24. SONIA GASCON MESA

25. ANA NAJERA GONZALO

26. MARTA LANGA PALACIO

27. ADRIAN ROY MARTIN

28. EDUARDO AGUILAR ESCUIN

29. MARIA TERESA LIZAGA PORROCHE
30. JESUS OROS ESPINOSA
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