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Universidad
Zaragoza

INSTRUCCION, de 8 de noviembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se establece el permiso por nacimiento, por adopcidn, por guarda con fines de adopcion,
0 acogimiento, tanto temporal como permanente y lactancia, para los empleados y empleadas
publicas que formen una unidad familiar monoparental.

De conformidad con lo acordado por unanimidad en la sesion de la Mesa de Negociacién de la
Universidad de Zaragoza (MNUZ) de 5 de noviembre de 2021, y con objeto de dar la maxima
seguridad juridica a la decisidn, se establece en la Universidad de Zaragoza el Permiso por
nacimiento, por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente y lactancia, para empleados y empleadas publicas que formen una unidad
monoparental en similares términos a los recogidos en la Instruccién, de 23 de junio de 2021,
de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios del Gobierno de Aragén
publicada en el BOA nimero 138, de 30 de junio de 2021.

La finalidad de esta medida es avanzar en la eliminacidon de los obstaculos que impiden la
participacion de las mujeres en todos los ambitos y niveles de la Administracion, asi como la
ampliacion del permiso de maternidad y lactancia, con el fin de igualar el derecho del cuidado
del menor, a las familias calificadas como monoparentales de conformidad con la
correspondiente Orden CDS/384/2019, de 4 de abril, por la que se regulan los requisitos para la
calificacion de familia monoparental y el procedimiento de reconocimiento y expedicidn del
Titulo de Familia Monoparental de la Comunidad Auténoma de Aragdn (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 78, de 24 de abril de 2019). Asimismo, también se prevé que puedan acogerse
a esta medida las personas que queden viudas.

El disfrute de los permisos previstos en esta Instruccidon para familias monoparentales es
independiente y compatible con los recogidos en los articulos 48.f) y 49.a), b) y c) del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En virtud de lo anterior, una vez acordado por unanimidad en la Mesa General de Negociacion
de la Universidad de Zaragoza de 5 de noviembre de 2021, se establece la regulacién que se
detalla a continuacion:

Primero.— Los permisos regulados en la presente Instruccion resultaran de aplicacién al
personal funcionario y laboral de la Universidad de Zaragoza.

Segundo.— Permiso por nacimiento, por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente para los empleados y empleadas publicas, en
su caso, que formen una unidad familiar monoparental, tendra una duracién de dieciséis
semanas, ampliable en una semana mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple.

Para el disfrute de este permiso, que podrd llevarse a cabo de manera interrumpida, sera
necesario haber agotado el permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines de
adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente que le corresponda, y, en su caso,
el de lactancia acumulada.
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En el supuesto del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Tercero.— Permiso de lactancia por hijo menor de doce meses, consistente en una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccién de la jornada ordinaria en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, pudiendo ser sustituido por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento multiple.

Este permiso se disfrutara una vez finalizado el contemplado en el apartado segundo de esta
Instruccion.

Cuarto.— En caso de fallecimiento de quien esté disfrutando los permisos contemplados en los
articulos 48.f), 49 b) y c) del Estatuto Basico del Empleado Publico o de los articulos 37.4, 48.4 y
5 del Estatuto de los Trabajadores, el otro progenitor podra hacer uso de la parte que reste de
los mismos.

Quinto.— Los permisos regulados en esta Instruccion podran disfrutarse hasta que el hijo o la
hija cumpla dieciocho meses.

Sexto.— La duracidn de estos permisos no se vera minorada por la concesion de la situacién de
excedencia por cuidado de hijo o hija.

Séptimo.— La acreditacion para la empleada publica de la condicion de unidad familiar
monoparental, se realizara a través del carné de familia monoparental, de acuerdo con la citada
Orden CDS/384/2019, de 4 de abril, pudiendo accederse a los referidos permisos con la solicitud
del titulo de familia monoparental. Asimismo, dicha acreditacion podrd realizarse por cualquier
otro documento que acredite esta circunstancia suficientemente.

Octavo.— Durante el disfrute de estos permisos, se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Noveno.— Las solicitudes se presentardn a través del Registro Oficial Electronico (Regtel), en el
caso del PDI dirigidas al Vicerrector de Profesorado y en el caso del PAS dirigidas al responsable
de su Unidad.

Disposicion transitoria.— Podrdn acceder a estos permisos aquellos empleados y empleadas
publicas que estén disfrutando del permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines
de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente, que le corresponda y, en su
caso, el de lactancia acumulada.

Disposicion final.— La presente instruccién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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