ESTRUCTURA'Y PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LA COMISION
DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS GRADOS QUE SE IMPARTAN EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

Aprobado por la Junta de la Facultad de 23 de junio de 2009 y modificado por las
Juntas de la Facultad de 14 de octubre de 2010, 14 de febrero de 2014 y 10 de julio de
2018

El Reglamento de la Organizacion y Gestidon de la Calidad de los Estudios de Grado y
Méaster, aprobado por acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de
la Universidad, establece en el apartado 1 de su articulo 6 que “la Junta o Consejo del
centro o centros responsables de los estudios determinara la composicion, el nimero y
el procedimiento de nombramiento, cese y renovacion de los miembros de la Comision
de Garantia de la Calidad de la titulacion”. Ese mismo articulo dice que “la Junta podra
igualmente determinar si nombra una Comision de Garantia de la Calidad diferente
para cada grado o master bajo su responsabilidad o si nombra comisiones que actien
simultaneamente como Comision de Garantia de Calidad de varios o incluso la
totalidad de los titulos bajo su responsabilidad”. Ademas, el reglamento en su articulo
6 sefiala que “la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios determinara el
periodo de mandato de los miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad del
Titulo, asi como las condiciones para su renovacion”.

Por la presente normativa se da cumplimiento al citado reglamento en lo relativo a la
Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion.

Articulo 1. Composicién y nombramiento

1. Se constituird una Comision de Garantia de Calidad (C.G.C.) por cada Grado que
se imparta en la Facultad, que se compondra de ocho miembros.

2. La Comisién de Garantia de Calidad de cada Grado estar4 compuesta por:

a) El Decano o el miembro del Personal Docente e Investigador (P.D.l.)
contratado a tiempo completo en quien delegue, que la presidira.

b) Cuatro miembros representantes del Personal Docente e Investigador (P.D.l.)
adscritos al Centro, dos de ellos, al menos, contratados a tiempo completo,
elegidos por y entre el profesorado con un encargo docente de, al menos, 30
horas en dicho Grado. Siempre que sea posible, se garantizard una
representacion proporcional de las areas de conocimiento implicadas en el
Grado en funcion de sus encargos docentes (Anexo 1).

¢) Un miembro representante del Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.)
gue sea permanente, y que sera elegido por y entre el Personal de
Administracion y Servicios (P.A.S.) del Centro.

d) Dos representantes de los estudiantes, elegidos por y entre los estudiantes
matriculados a tiempo completo en el Grado.



Articulo 2. Duracion del mandato

1. La duracion del mandato de los representantes del P.D.l. sera de tres afos,
prorrogable en periodos de igual duracion, y hasta un méaximo de 6 afios
consecutivos. Finalizado, el primer periodo se procedera a la renovacion total de
los miembros del P.D.I.

2. El mandato del representante del P.A.S. serd de tres afios, prorrogable en
periodos de igual duracion, y hasta un maximo de 6 afios consecutivos.

3. La duracién del mandato de los representantes de los estudiantes sera de dos
afios’, prorrogable en periodos de igual duracién y siempre que conserven su
condicion de estudiantes matriculados a tiempo completo en el Grado.

4. Los miembros de la Comision cesaran al término de su mandato, a peticién propia
0 por ausencia prolongada de mas de seis meses.

Los miembros de la Comision que cesen antes de finalizar su mandato podran ser
sustituidos por suplentes, si es posible, o por otros miembros que seran elegidos a
tal efecto.

Articulo 3. Proceso de trabajo de la Comision

El proceso de trabajo de la Comision de Garantia de Calidad (C.G.C.) se regira por el
procedimiento Q214 “Procedimiento de actuacién de la Comisién de Garantia de
Calidad y de aprobacién de modificaciones, directrices y planes de innovacion y
mejora de la Titulacién” y sera ratificado por la Junta de la Facultad.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor

La presente normativa entrarda en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la
Junta de la Facultad.

! Modificada la duracion del mandato para adaptarla al Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de la Organizacion y Gestién de la
calidad de los estudios de grado y de master universitario.

Acuerdo de 10 de julio de 2018, de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el
gue se modifica el acuerdo de 23 de junio de 2009 sobre la estructura y el procedimiento de constitucion
de la Comision de Garantia de Calidad de los Grados que se impartan en la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte.

Acuerdo de 14 de febrero de 2014, de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por
el que se modifica el acuerdo de 23 de junio de 2009 sobre la estructura y el procedimiento de
constitucion de la Comision de Garantia de Calidad de los Grados que se impartan en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Acuerdo de 14 de octubre de 2010, de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por
el que se modifica el acuerdo de 23 de junio de 2009 sobre la estructura y el procedimiento de
constitucion de la Comisiéon de Garantia de Calidad de los Grados que se impartan en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Acuerdo de 23 de junio de 2009, de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el
gue se establece la estructura y el procedimiento de constitucion de la Comision de Garantia de
Calidad de los Grados que se impartan en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.



ANEXO 1

Representacion proporcional de las &reas de conocimiento implicadas en cada
Grado en funcién de sus encargos docentes en el curso 2014-2015

1. GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

AREAS DE CONOCIMIENTO CREDITOS TOTALES % REPRESENTACION
Educacién Fisica y Deportiva 160 54,4 2
Did4ctica de la Expresién Corporal 80 27,2 1
Otras areas 54 18,4 1

TOTAL 294 100 -

Desglose de las areas de conocimiento

Organizacién de Empresas 12 4,1 _
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 9 31 -
Anatomia y Embriologia humanas 6 2,0 B}
Comercializacion e investigacion de 6 2,0 -
mercados

Farmacologia 6 2,0 R
Fisiologia 6 2.0 -
Sociologia 6 2,0 R

Estadistica 3 10 -




2. GRADO EN ODONTOLOGIA

AREAS DE CONOCIMIENTO CREDITOS TOTALES % REPRESENTACION
Estomatologia 1815 56,4 2
Anatomia y Embriologia Humanas
Farmacologia 73 22,7 1
Medicina Preventiva y Salud Publica
Cirugia
Fisiologia
Medicina Legal y Forense
Radiologia y Medicina Fisica
Otras areas 140,5 20,9 1
TOTAL 325 100 -

Desglose de las areas de conocimiento
Anatomia y Embriologia Humanas 9 2,8 -
Farmacologia 12 3,7 -
Medicina Preventiva y Salud Publica 12 3,7 -
Cirugia 11 3,4 -
Fisiologia 11 3,4 -
Medicina Legal y Forense 9 2,8 -
Radiologia y Medicina Fisica 9 2,8 -
Bibliotecomia y Documentacion 6 1,9 -
Bioquimica y Biologia Molecular 6 1,9 -
Filologia Inglesa 6 1,9 -
Filologia Francesa 6 1,9 -
Lenguajes y Sistemas Informéticos 6 1,9 -
Medicina 6 1,9 -
Microbiologia 6 1,9 -
Psicologia Béasica 4 1,2 -
Anatomia Patologica 3 0,9 -
Biologia Celular 3 0,9 -
Histologia 3 0,9 -
Nutricién y Bromatologia 3 0,9 -
Organizacién de Empresas 3 0,9 -
Otorrinolaringologia 3 0,9 -
Psiquiatria 2 0,6 -
Pediatria 1,5 0,5 -
Anatomia y Embriologia Humanas 9 2,8 -

Anotacion: En el computo no se ha incluido Idioma B1 (sin docencia) y se han incluido todas las optativas del Grado




3. GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

AREAS DE CONOCIMIENTO CREDITOS TOTALES % REPRESENTACION

Nutricién y Bromatologia 56,5 22,0 1

Tecnologia alimentos
Medicina Preventiva y Salud Publica
Bioquimica y Biologia molecular

Medicina 128,9 50.2 2
Enfermeria
Fisiologia
Otras areas 71,2 21,7 1
TOTAL 256,6 100 .
Desglose de areas de conocimiento
Tecnologia de los alimentos 24,6 9,6 -
Medicina Preventiva y Salud Publica 27,5 10,7 -
Bioquimica y Biologia molecular 21,5 8,4 -
Medicina 20,7 8,1 -
Enfermeria 17,4 6,8 -
Fisiologia 17,2 6,7 -
Organizacién de empresa 7,7 3,0 -
Anatomia y Embriologia 6,2 2,4 -
Antropologia Social 6,2 2,4 -
Toxicologia 6,2 2,4 -
Filologia francesa 6 2,3 -
Lenguaje y Sistemas informaticos 6 2,3 -
Psiquiatria 54 2,1 -
Microbiologia 4,7 1,8 -
Pediatria 47 1,8 -
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 4,7 1,8 -
Farmacologia 4,2 1,6 -
Medicina Legal y forense 3 1,2 -
Filosofia Moral 3,2 1,2 -
Comercializacion e Investigacion de 3 12 )
mercados '
TOTAL 256,6 100 -

Anotacion: En el computo no se ha incluido Idioma B1 (sin docencia) y se han incluido todas las optativas activadas




