La Universidad de Zaragoza va a poner en marcha un sistema de Evaluacién del Desempefio del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios con el que modernizar y
profesionalizar los Recursos Humanos de la institucion.

Dicho sistema fue aprobado el pasado 30 de marzo y puede consultarse aqui
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284491420303
aunque hemos preparado una web para que puedas consultar el sistema de evaluacion en una
presentacién dinamica mas intuitiva: edptgas.unizar.es

Antes de su puesta en marcha definitiva y con el objetivo de familiarizar al personal con el
procedimiento, se realizard préximamente un ensayo general que no tendra ningtin efecto y
cuyo Unico fin es que se conozca el proceso y la herramienta.

Una parte de la evaluacion es una valoracién de las competencias profesionales mediante una
encuesta de autoevaluacidn. Esta encuesta estara abierta para poder cumplimentarla desde el
préximo dia 16 hasta el 27 de octubre. Cada persona también serd evaluada por su
responsable con un cuestionario idéntico durante esas mismas fechas.

Se analizara el desempeiio de la persona durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. Posteriormente, en la puesta en marcha definitiva
en 2024, se hara del afio 2023.

Como integrante de la Universidad de Zaragoza tan solo tendrds que contestar la encuesta de
autoevaluacién que encontraras en rrhh.unizar.es en el apartado EReES T oS RT T EERE

SV TETello T Wo ST Te Sl e SV T ETe o Ko etietclile . Una vez que haya finalizado el proceso, en el

mismo apartado se podra consultar el resumen de cada apartado de la Evaluacion del
Desempefio: Competencia Individual, Proyeccién de Mejora y Desempefio Organizacional.

Recuerda que el objetivo es conocer y explorar la herramienta, y que el resultado obtenido no
serda de aplicacion.

Si tu puesto es de responsabilidad deberas cumplimentar, ademas, la encuesta de evaluacion
de las personas a tu cargo. Podrds reasignar en otras personas de la unidad si consideras que
pueden tener informacidon mas directa para realizar la valoracidn. Pero siempre podras
supervisar las respuestas antes de que termine el periodo de cumplimentacién. Todas estas

acciones las podras realizar desde rrhh.unizar.es en el apartado {ezl o zEM Tl

>Encuestas evaluacion desemperiof

Si te han reasignado una encuesta, deberas entrar en rrhh.unizar.es y, en el menu

del empleado ->JEvaluacién desempefio -> Evaluaciones desemp reasignadas’ ool l[S=]dER

encuestas que tengas pendientes con la mayor objetividad posible.

Si aun sigues con dudas, te recomendamos que visites la web edptgas.unizar.es, en especial el
apartado donde explica la estructura https://edptgas.unizar.es/estructura También tienes a tu
disposicion toda la normativa del proceso https://edptgas.unizar.es/normativa

Y en https://edptgas.unizar.es/ensayo-general explicamos cdmo y cuando se realizara el
Ensayo General.

Recuerda:

e Es una prueba sin efecto
e Las encuestas podran rellenarse del 16 al 27 de octubre


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1284491420303
https://edptgas.unizar.es/normativa
https://edptgas.unizar.es/ensayo-general

Se evalua el desempeiio del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2022. La prueba
real en 2024 se hara con los datos del 2023.

El menu esta en rrhh.unizar.es.

o En EEESTRGERTNHEERD para la autoevaluacion
o  En (o=l IEEsEME NNl para los responsables

o Y también en FEEES TN ERENEERE para responder encuestas reasignadas
En la web edptgas.unizar.es puede consultarse mas informacién



