
JUNTA ORDINARIA INMA 04/09/2026 

 

1. Aprobación, si procede, del acta de la Junta del 23 de julio. 

Se aprueba por unanimidad 

2.  Perfiles plazas de personal técnico OEP2026 

La dirección presentó su propuesta de priorización para presentar al CSIC de cara a la OEP 2026 
y fue la siguiente: 

1. TSE Gestión I+D 
2. TSE Ingeniería en diseño I3 (para la UTIM) 
3. AYD A6 Perfil 8 en Ciencia de datos 
4. TSE C2 Transferencia de conocimiento e innovación 
5. TSE A2 Vida 
6. TE A3 Materia, análisis químico 
7. TSE A6 Ciencia de datos 
8. TSE A3 Materia, diseño, síntesis y caracterización de materiales 

A esta priorización se presentaron dos objeciones: 

Víctor Sebastián dijo que desde su departamento le habían instado a que la plaza 5 pasara a ser 
TSE y que subiera en el orden de priorización. Dirección indica que se ha puesto TE porque puede 
que sea más fácil para aprobar teniendo en cuenta que en la presente OEP no ha aprobado 
ningún candidato del INMA y más probabilidad que se conceda la plaza por parte del CSIC. 

Nico Camón plantea intercambiar el orden de prioridad entre las plazas 1 y 2 alegando que el 
año pasado la plaza de TSE en Ingeniería de Diseño iba también en segundo lugar y que no la 
concedieron porque desde el CSIC se les dijo que la habían otorgado a aquellos ICUS que las 
habían priorizado en primer lugar. Hubo un debate acerca de si proceder al intercambio o no en 
el que yo expuse mi oposición. Como no se llegó a ningún acuerdo por unanimidad se decidió 
por parte de la dirección someter la cuestión a votación dando como resultado 2 abstenciones, 
1 voto en contra (el mío), y el resto a favor del cambio de priorización por lo que se aprobó 
intercambiar la prioridad entre las plazas 1 y 2. 

3. Creación de la Unidad de proyectos nacionales en el INMA. 

La dirección informa sobre la creación de esta unidad que tendrá como objetivo dar apoyo a los 
investigadores INMA al estilo de la URPI pero para convocatorias nacionales. 

Se aprueba por unanimidad. 

4. Aprobación, si procede, del nuevo Grupo de investigación. 

Se informa de la creación de un nuevo grupo de investigación INMA con IP Scott Mitchell y co IP 
Raluca Fratila. 

Se aprueba por unanimidad 

  



 

5. Informe de Dirección. 
• Plan estratégico: Se está trabajando en el nuevo plan estratégico del Instituto para 

presentarlo en la próxima visita del SAC internacional prevista para finales de 
noviembre. 

• Espacios: Con el cambio de normativa de la UNIZAR se han creado comisiones dentro de 
UZ haciendo un inventario de todos los espacios de UZ. Nico pregunta sobre el estado 
del CEMINEM 2/3, lo están construyendo y no se ha pedido más información a la 
dirección que ya envió todo lo requerido. 

• Gestión de residuos en el Campus Río Ebro: Se va a hacer cargo de los residuos químicos 
Rafael Piñol. Falta un responsable para los residuos biológicos.  

• Ramón y Cajal: Hay dos personas comprometidas por el CSIC y de la Universidad aún no 
se sabe. 

• 40 aniversario de los Institutos de Ciencia de Materiales del CSIC: Habrá un acto 
conmemorativo el 3 de noviembre en Madrid, han pedido que haya asistencia por parte 
de los investigadores, se pide que se in forme a los miembros del instituto y se promueva 
la asistencia a este evento. Animar a la asistencia. 

• Jornada INMA/CIEM: 24 de septiembre, acto de presentación de líneas de del INMA. 
Para animar la asistencia 

6. Ruegos y preguntas. 

Dirección pide que por favor se mantengan la educación y las buenas maneras a la hora de tratar 
con las personas trabajadoras del instituto y que todos seamos conscientes de la carga 
burocrática viene impuesta de instancias superiores. 

Relacionado con esto por mi parte expongo que desde la comisión de igualdad se han elaborado 
unas normas de conducta para garantizar el respeto y prevenir cualquier tipo de acoso en actos, 
reuniones y eventos del INMA. Desde la dirección nos indican que son conocedores de ello y que 
se han planteado el poner carteles al respecto en las distintas dependencias del Instituto y que 
habrá una visita de un miembro de la COMSE del CSIC. 

María Bernechea plantea la situación en el edificio i+d, CEMINEM y CIRCE ante la falta de técnico 
que haga las funciones comunes que hacía Nuria Navascués. La dirección está revisando cómo 
poder gestionarlo. 

David Serrate pregunta por la situación del programa de doctorado en el INMA. Dirección 
contesta que se va a retomar por parte de la comisión de formación, es una cuestión que lleva 
mucha carga de trabajo y burocrática y que puede tardar varios cursos escolares en implantarse. 

Atendiendo a la petición de Ana Alonso pregunto sobre si la dirección tiene contemplada la 
priorización a corto-medio plazo de las plazas para personal de gestión del área A7 - que incluye 
las subcategorías C1-comunicación, C2-transferencia, C3-gestion y promoción. Por parte de 
dirección se nos indica que en la actual priorización están la C2 y C3 y que tienen en mente la 
C1. 

 


