Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por unanimidad el acta de la Junta extraordinaria del INMA celebrada el 28 de junio
de 2021.

Punto 2.- Actualizacién del organigrama del INMA respecto al remitido en marzo de 2019.

D@ Maria Moros y D. Héctor Soria abandonan la sesién de comun acuerdo al entender que no
procede su asistencia al debatirse la priorizacion de puestos de Cientifico titular y personal
técnico para el instituto.

El Director explica que se ha solicitado desde VICYT colaboracién para realizar la actualizacion
del organigrama de los institutos, respecto al andlisis realizado en 2019, dentro del proceso de
preparacion de las convocatorias de personal de la OEP 20-21 y también, con caracter
preliminar, de preparacion del Plan Estratégico 2022-2025. En la actualizacion se deben tener
en cuenta las dotaciones de puestos/plazas de la OEP 2018-19, asi como las previstas en el
proceso de estabilizacion en marcha, y la posible identificaciéon preliminar de puestos
estructurales para el posible futuro nuevo procedimiento de estabilizacién.

El organigrama remitido en 2019 y que se debe actualizar en este momento se basa en la
informacion contenida en la base de datos de personal (GEP) del CSIC, donde se debe afiadir
la priorizacion de plazas de Cientifico titular, personal técnico y administracion que se solicitan.
Se tratara de una primera version que se ha solicitado desde VICYT para configurar la OEP
2020-2021, si bien VICYT ha indicado que se tratara solo de una referencia y se revisara lo que
sea necesario. Igualmente se pueden ir planteando las necesidades de cara al plan estratégico
para el periodo 2022-2025, si bien se trabajara en este proceso en los préximos meses.

El Director indica que se ha actualizado el organigrama en base a los CVs enviados desde los
departamentos del INMA, y eliminando las plazas ya convocadas, tanto de Cientificos titulares
como de técnicos.

Se adjunta como anexo la priorizacién de las plazas a remitir en este primer envio a VICYT.
Tras el debate en Junta, se acuerda remitir por un lado la priorizacién de 8 plazas de Cientifico
titular para configurar la oferta la OEP 2020-2021; y, por otro, 3 plazas de Cientifico titular con
un perfil orientado a los 3 proyectos ERC del INMA y 1 plaza de Cientifico titular para la
estabilizacién de un Ramén y Cajal - CSIC.

Para la priorizacién se ha valorado por parte de direccion que se trate de lineas de
investigacion de interés para el instituto, que estén soportadas por CVs potentes y que haya
suficiente nimero de candidatos para que exista alta probabilidad de que la plaza se quede en
el instituto. Se aclara que, por supuesto, independientemente de los CV que se presenten
como apoyo a la peticion de perfiles de Cientifico titular, algo que se solicita desde servicios
centrales para verificar la existencia de potenciales candidatos, una vez convocadas las plazas,
estas estan abiertas a todo aquel que se quiera presentar.

D. Olivier Roubeau y D. Agustin Camén transmiten un comentario remitido por parte de D.
David Zueco, en el que opina que, teniendo en cuenta los plazos para las convocatorias y
tomas de posesion de los Cientificos titulares en los Ultimos afios, se deberia priorizar al
personal Ramén y Cajal para su estabilizacion independientemente del afio de contrato en que
se encuentren.

El Director procede a explicar los principales cambios con respecto a la peticidon remitida en
2019.

La plaza de "Caracterizacidon de materiales por radiacion de sincrotron”, convocada y resuelta
en 2020, esta pendiente de toma de posesion por parte de D M2 Angeles Laguna. En relacion
con la plaza de "Materiales ceramicos para transformacién y almacenamiento de energia", ésta
se convoco también en 2020, si bien, lamentablemente, la obtuvo una persona del Instituto de
Ceramica y Vidrio (ICV). Desde Direccion se ha entendido que la persona del instituto que se
presentd en su momento podra competir en la plaza de "Materiales para la energia". Si se



propusiera nuevamente con perfil de "materiales ceramicos", es posible que hubiera de nuevo
problemas con el ICV, al ser muy especifico. El perfil de "Materiales para la energia", cuenta
con candidatos potentes y se ha indicado con prioridad 1 en la OEP 20-21. D. Miguel Angel
Laguna considera que se deberia mantener una segunda plaza con perfil de energia. Desde
Direccién se le indica que se podra proponer por parte del departamento y debatir a partir de
septiembre.

Por otra parte, las plazas de "Microcalorimetria experimental" y de "Teoria y simulaciéon de
materiales cuanticos" se han situado con prioridad 7 y 8 al entender que los candidatos
posibles no eran competitivos a dia de hoy en los perfiles propuestos y que, por otra parte,
dichos candidatos encajaban en otros perfiles que si se han priorizado. Sin embargo, el perfil
mas general de "Teoria y simulacién de materiales", disciplina que es una debilidad del
instituto, contaria ahora con al menos 2 candidatos potentes, por lo que se le ha respetado el
orden relativo pasando a prioridad 3.

Teniendo en cuenta lo anterior, las plazas de "Materiales para la energia (prioridad 1)
"Materiales hibridos para salud (prioridad 2)", "Teoria y simulacién de materiales (prioridad 3)",
"Sintesis y funcionalizacién de nanoparticulas (prioridad 4)" se priorizan en el mismo orden
relativo en el que se propusieron en el organigrama de 2019. El perfil de “estrategias de disefio
y sintesis de materiales organicos” cuenta con 2 candidatos potentes y se ha indicado con
prioridad 5. El perfil de “disefio, fabricacion y caracterizacién de nano-circuitos y sensores”,
aunque de interés estratégico, se ha indicado con prioridad 6 al estar avalado por un solo
candidato y con encaje limitado bajo el descriptor “nano-circuitos”.

Con esta priorizacién, se entiende que se tendria una propuesta a corto plazo para la OEP
2020-2021, intentando respetar en la medida de lo posible los perfiles solicitados previamente,
y variando la priorizacién en funcion de la existencia de candidatos potentes. De cualquier
manera, a partir de septiembre se seguira trabajando en Junta sobre este asunto, siempre con
los intereses del instituto por delante.

El Director solicita a los miembros de la Junta su opinién en relacién con la priorizacion
planteada.

Todos los miembros de la Junta presentes salvo D. Olivier Roubeau muestran su conformidad
con la propuesta, acordandose que a partir de septiembre se trabajara en una revision
profunda del organigrama, tratando de establecer de comun acuerdo criterios claros y
homogéneos para determinar las prioridades en el marco del plan estratégico 2022-2025.

D. Olivier Roubeau manifiesta que no esta de acuerdo con la prelacion y entiende que hay
parametros que no se han tenido en cuenta y que hubiera sido una oportunidad para priorizar
lineas que no se priorizan nunca.

En relacion con los puestos técnicos y de administracion descritos en el anexo, se ha
actualizado el listado con respecto a la versién de 2019 teniendo en cuenta aquellos puestos
que se han estabilizado o estan en proceso de hacerlo, asi como aquellas necesidades
existentes (reflejadas como prioridad 6 y 7 de la OEP para puestos técnicos y administrativos
(CEQMA) 2020-2021).

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Director levanta la sesién a las 10:50 horas.



Anexo

PRIORIZACION OEP Prioridad Perfil

PUESTOS CIENTIFICOS

(INMA)

Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 1 Materiales para la energia

Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 2 Nanomateriales hibridos para salud

Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 3 Teoria y simulacién de materiales

Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 4 Sintesis y funcionalizacién de nanoparticulas

Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 5 Estrategias de disefio y sintesis de materiales organicos
Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 6 Disefio, fabricacién y caracterizacién de nanocircuitos y sensores
Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 7 Microcalorimetria experimental

Cientifico Titular 2020-2021 Prioridad 8 Teoria y simulacién de materiales cuanticos

PERFILES DE
CIENTIFICO TITULAR
ASOCIADOS A ERCs y
Ramoén y Cajal CSIC del
INMA

Inicio ERC-CSIC / Ramén y
Cajal CSIC

Cientifico Titular 01/06/2020 Disefio de nanoactuadores con respuesta a estimulos para el estudio de
sus interacciones con modelos celulares e invertebrados y la activacion
remota de vias intracelulares mediante estimulaciéon magnética.

Cientifico Titular 01/09/2021 Desarrollo de sensores nanoSQUID de superconductores de alta
temperatura critica (YBa2Cu307-6) operativos a altas frecuencias para la
caracterizacién y estudio de nanoparticulas magnéticas y excitaciones
magnéticas a bajas temperaturas.

Cientifico Titular 01/10/2021 Magnetismo 'y espintrénica en nanoestructuras tridimensionales:
nanofabricacion, caracterizacion magneto-O6ptica, microscopia magnética
de Rayos X, computacion espintrénica

Cientifico Titular 01/03/2020 Caracterizacion avanzada a nivel atémico, mediante microscopia
electréonica de  transmision, de catalizadores 'y  materiales
nanoestructurados basados en sélidos porosos ordenados: zeolitas,
materiales hibridos metal-organicos, silice mesoporosa ordenada.

PRIORIZACION OEP

PUESTOS TECNICOS

(INMA)

G2 2020-2021 Prioridad 1 Apoyo a gestién de I+D+i

G1 2020-2021 Prioridad 2 Técnico en caracterizacion biolégica de materiales

G1 2020-2021 Prioridad 3 Apoyo a gestién de I+D+i

G3 2020-2021 Prioridad 4 Procesado avanzado de polimeros

G2 2020-2021 Prioridad 5 Apoyo a gestién de I+D+i

PRIORIZACION OEP

PUESTOS TECNICOS Y

ADMINISTRATIVOS

(CEQMA)

Jefe/a de seccion 2020-2021 Prioridad 1 Gestion y Justificacion proyectos Internacionales

Técnico SUP. 2020-2021 Prioridad 2 Servicio RMN

ACTIVIDADES TEC. Y

PROFES.(G3)

Técnico SUP. 2020-2021 Prioridad 3 Servicio Superficies

ACTIVIDADES TEC. Y

PROFES.(G3)

ESPECIALISTA_I+D+l 2020-2021 Prioridad 4 Técnico servicio informatica

Técnico SUP. 2020-2021 Prioridad 5 Técnico de calidad

ACTIVIDADES TEC. Y

PROFES.(G1)

Ayudante de investigacion 2020-2021 Prioridad 6 Ayudante de laboratorio

Bibliotecario 2020-2021 Prioridad 7 Bibliotecario







