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I. INTRODUCCION

El Plan de Accion Social se entiende como el conjunto de actividades y programas de caracter social
encaminadas a la consecucion y mejora del bienestar del personal que presta sus servicios en el
CSIC. Tiene como objetivos fundamentales los principios de igualdad, globalidad y universalidad.

El Plan lo desarrolla la Comision Paritaria de Accion Social del CSIC, siguiendo los criterios generales
marcados por los Acuerdos Administracion — Sindicatos de 1991, 1994 y 2002 y por la Comision
Técnica de Accion Social de la Mesa General de Negociacion de la AGE, asi como algunos de los
criterios generales establecidos en el Acuerdo de 27 de Julio de 2011 de la Mesa General de
Negociacion de la AGE sobre criterios comunes aplicables a los Planes de Accion Social en la
Administracion General del Estado y ha sido aprobado por la Mesa Delegada de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado en el Ambito de la Agencia Estatal CSIC.

Los fondos destinados a accion social tienen la consideracion de compensatorios y vocacion de
universalidad en cuanto a sus destinatarios y destinatarias. No obstante, para su distribucion podran
tenerse en cuenta aspectos tales como las retribuciones percibidas.

La Comision Paritaria de Accion Social del CSIC tiene como finalidad distribuir de una forma
eficiente el presupuesto destinado a la ayuda social del Organismo, haciendo un reparto justo y
equitativo, utilizando la normativa coyuntural y los criterios sociales mas apropiados, sobre todo
en situaciones de especial vulnerabilidad. Para ello, el Plan de Accion Social 2023 se estructura en
areas, ayudas y modalidades.

Se sigue considerando como Unicas personas beneficiarias de este Plan de Accion Social, el

personal propio del CSIC, ya sea funcionario o laboral, perciba o no sus retribuciones por
el capitulo | de los Presupuestos.
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2. BASES GENERALES

2.1- TIPOS DE AYUDA

@ AREA SOCIO-SANITARIA
e Para personas con discapacidad.
e Por tratamientos de salud.
@ AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL
e Por estudio y promocion del personal.
* Por transporte publico colectivo.
@ AREA DE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS
e Por situaciones excepcionales.
e Por situacion de violencia de género.
e Por acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral

2.2- PERSONAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS

Podra solicitar las ayudas establecidas en este Plan cualquier persona empleada publica del CSIC en
situacion de activo o situacion asimilada, que perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos del
Organismo y que esté prestando sus servicios durante el plazo de presentacion de solicitudes de la
correspondiente ayuda, siempre que cumpla los requisitos generales y especificos que se establecen en
cada caso.

De esta manera, esta incluido en el Plan de Accion Social el siguiente tipo de personal con las
peculiaridades que se indican:

a) El personal funcionario y el personal laboral fijo. Igualmente se tendra en cuenta las solicitudes que se
presenten por parte del personal jubilado durante el plazo de presentacion de solicitudes, aunque no esten
ya en situacion de activo, es decir, del | de enero de 2023 hasta la fecha de publicacion del plan de Accion
Social 2023.

b) El personal laboral no fijo, tendra derecho a las ayudas, si ha trabajado el ano 2022 completo (salvo
para las ayudas por acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral o por violencia de
género en cuyo caso, se es beneficiario independientemente del tiempo de servicio efectivo).

Quedan asimiladas a la situacion de activo:
- Situacion de expectativa de destino.
- Excedencia por razén de violencia de género.
- Excedencia por cuidado de hijos o familiares.
- Suspension del contrato por maternidad/paternidad.

Quedan excluidas del Plan:
- Las personas becarias.
- Personas que mediante contratos de servicios estan sometidos a la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas.
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Todas las ayudas deberan ser solicitadas por el personal del CSIC, contemplandose tnicamente la siguiente
excepcion:

*  En el caso de que por incapacidad debidamente justificada el personal perteneciente al CSIC no pueda
firmar y presentar personalmente las solicitudes, podra hacerlo su representante legal o persona
autorizada.

Las personas beneficiarias a efectos de este Plan, seran las solicitantes incluidas en alguna de las tipologias
sefaladas en este mismo apartado.

2.3- SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION

2.3.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se formularan exclusivamente en el modelo de instancia establecido al efecto (Anexo l), y
se presentaran en el Servicio de Relaciones Laborales, Formacion y Accion Social (C/ Pinar 25, 28006
Madrid) y en los centros e institutos del Organismo. Igualmente podran utilizarse los procedimientos
recogidos en el art® 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas en todos los apartados que correspondan y deberan ir
acompanadas de la documentacién que se establezca para cada tipo ayuda.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado/a de correos antes de ser certificadas.

En el caso de que hubiera que entregar algin documento que pudiera tener caracter reservado, se
adjuntara con el resto de la documentacion pero en sobre cerrado, indicando en el mismo el nimero del
DNI de la persona solicitante y “confidencial”.

En ningln caso seran validas las solicitudes enviadas a través de correo electrénico, salvo que el
documento de solicitud esté firmado electronicamente, las presentadas fuera de plazo y las que no se
encuentren debidamente registradas.

Se presentara una solicitud por cada tipo de ayuda.

Si la persona solicitante pertenece a MUFACE debera acompanar a la solicitud de cualquier tipo de ayuda,
justificante de las cantidades percibidas por dicho Organismo o bien un certificado de no tener derecho
a dicha prestacion.

En cualquier momento la Comision Paritaria de Accion Social del CSIC podra reclamar a las personas
interesadas, organismos o empresas, la aportacion de documentos o datos adicionales que aclaren o
completen los ya presentados y que se estimen necesarios para determinar si se cumplen los requisitos
establecidos en la ayuda correspondiente. Asimismo, el Servicio de Relaciones Laborales,
Formacién y Accion Social, podra recabar del CSIC la comprobacion de la realidad de los datos
presentados por las personas solicitantes.

La ocultacion, falseamiento o denegacion de datos y documentos por parte de las personas
solicitantes dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o, en el caso de haber sido ya
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concedida, a la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas siguiéndose los procedimientos
establecidos al efecto por la legislacion vigente y sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a la que
hubiere lugar.

2.3.2 PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.3.2.1. Desde la fecha de publicaciéon del Plan de Accion Social 2023 HASTA EL 31
DE JULIO DE 2023 (ambos dias incluidos)

@ AREA SOCIO-SANITARIA
e Para personas con discapacidad.
e Por tratamientos de salud.

@ AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL
e Por estudio y promocion del personal.
e Por transporte publico colectivo.

2.3.2.2. Desde la fecha de publicacion del Plan de Accion Social 2023 HASTA EL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2023 (ambos dias incluidos)

@ AREA DE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS
e Por situaciones excepcionales.
e Por situacion de violencia de género.
e Por acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral

La presentacion fuera de plazo supondra la denegacion automatica de la solicitud. No
se haran excepciones a esta norma, sean cuales sean las razones aducidas.

2.4- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO

Se ha establecido un sistema de comunicacién a través del correo corporativo srl@csic.es que estara
operativo durante todo el plazo de ejecucién del Plan de Accién Social. Para garantizar su funcionamiento
se recomienda especificar en la solicitud la direccion de correo corporativo.

2.5. CONCESION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

La concesion de las ayudas se establecera por la Secretaria General del CSIC a propuesta de la Comision
Paritaria de Accion Social.

Para su distribucién se tendran en cuenta criterios de progresividad, proporcionalidad y el establecimiento
de una cuantia maxima global. En todo caso, la Comision Paritaria de Accion Social esta expresamente
facultada para adaptar las cuantias y porcentajes maximos sobre la cantidad a conceder en funcién del
presupuesto existente y las solicitudes presentadas.

En el supuesto de que no se haya trabajado integro el periodo de cobertura del Plan, se tendra en cuenta
el criterio de proporcionalidad, aplicando un porcentaje proporcional al nimero de dias trabajados.

En caso de reingreso al servicio activo, de incorporacion o cese en la AGE en el periodo de cobertura, la
persona solicitante tendra derecho a las ayudas destinadas a cubrir aquellos gastos realizados desde el
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reingreso, desde su incorporacion o hasta su cese, en la parte proporcional al tiempo de trabajo realizado,
salvo que no tenga posibilidad de solicitar ayudas del Plan de Accion Social del anterior destino. En este
supuesto, podran percibir la totalidad de la ayuda siempre que aporten certificado justificativo de esta
circunstancia emitido por la correspondiente unidad de Recursos Humanos.

Una vez valorado el importe de las ayudas, a la cantidad resultante se le aplicara, en su caso, la minoracion
establecida por afiliacion a MUFACE o cualquier otra entidad que facilite las mismas prestaciones que la
ayuda concedida, en la cantidad que otorguen esas entidades, aunque no se hayan solicitado a las mismas.
En ninglin caso podra superarse el importe maximo establecido.

Cuando las ayudas concedidas no agoten los créditos destinados asignados, con el remanente resultante,
la Comisién Paritaria podra optar por:
e Incrementar la cuantia de la propia ayuda o de otras ayudas, siempre que no se supere el gasto
efectivamente realizado en cada caso.
e Modificar el limite de percepcion aumentado las cuantias inicialmente asignadas.
e Convocar una ayuda extraordinaria o cualesquiera otras posibilidades que se estimen en el
transcurso del ano.

En el supuesto de que el importe de las ayudas a conceder superase el crédito asignado para cada una de
ellas, la Comisién Paritaria, para llevar a cabo el reparto de las cantidades disponibles entre las solicitudes
recibidas, utilizara el siguiente baremo, de forma que se vayan concediendo de mayor a menor puntuacion.
En el caso de que el presupuesto no permita conceder ayudas a personas con la misma puntuacion que
otras, se repartira proporcionalmente entre baremo y crédito.

No obstante, los grupos profesionales MI, E2, El, EO, 3G y 4G de personal laboral y los niveles
comprendidos entre el 14y el 22 de personal funcionario recibiran el 100% de la ayuda solicitada con los
limites establecidos en el punto 2.6 de la presente norma.

Nivel funcionarios Puntos
30 12
29 14
28 6
27 18
26 20
25 22
24 24
G.P. Laboralesy FC Puntos
M2 -2G 24
M3-1G 20
FC 16

Lo anteriormente establecido no sera de aplicacion a las ayudas por situaciones excepcionales, por
situacion de violencia de género y situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral
contempladas en el area de situaciones extraordinarias.
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2.6- LIMITES E INCOMPATIBILIDADES DE LAS AYUDAS

El Plan de Accion Social 2023 establece una cuantia total maxima a percibir de 1.500 €. Se excluyen de
este limite las ayudas para personas con discapacidad, las situaciones excepcionales, situacion de violencia
de género y situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

Las ayudas seran incompatibles con las percibidas directamente de otros organismos del Estado: Seguridad
Social, MUFACE, Comunidades Autonomas, Entes Locales o cualquier otra entidad publica o privada, asi
como con las percibidas por otros/as integrantes de la unidad familiar a través de sus centros de trabajo,
cuando tengan la misma finalidad. Si la cantidad percibida de esas entidades fuese inferior a la que pudiera
corresponderle por la ayuda solicitada en el CSIC, solo se concedera la diferencia entre esta ultima y la
obtenida de aquellas.

La denegacion o no disfrute de las ayudas de otros entes u organismos, se debera justificar
documentalmente, cuando asi se solicite.

2.7- LISTADOS Y PLAZOS DE RECLAMACION

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de la ayuda correspondiente y una vez resuelta la
misma, se haran publicas las relaciones de personas excluidas con indicacion del motivo de exclusién. Los
titulares del derecho dispondran de un plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de los listados, para subsanar errores y/o presentar alegaciones, y
en su caso, los documentos hecesarios que subsanen las causas de exclusion. En la resolucion
de publicacion se indicara expresamente el dia de terminacion del plazo de subsanacion. Este plazo sera
improrrogable, no admitiéndose bajo ninglin concepto documentos presentados una vez haya finalizado.
Estas relaciones se publicaran en la Intranet del CSIC.

La no cumplimentacion o la incorrecta cumplimentacion de los datos indicados en la solicitud que pueda
implicar la concesién irregular de una ayuda llevaran aparejada la no concesidon o la retirada de las
cantidades concedidas a las personas implicadas.

2.8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa sobre Proteccion de Datos de caracter personal se informa de que los
datos de caracter personal facilitados por las personas solicitantes se incluiran en un fichero automatizado
de titularidad CSIC y Unicamente podran ser utilizados para el estricto cumplimiento de los fines derivados
de la tramitacién y gestion de las ayudas recogidas en el Plan de Accion Social.

Se informa de que los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que fueron recabados y con fines historicos, estadisticos y cientificos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas nicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién de correo electrénico
srl@csic.es. En su caso, también podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion
de datos.

2.9. RECURSOS
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Contra las resoluciones de inadmision, concesion, o denegacion de las ayudas podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos en
el plazo de un mes desde la adjudicacién definitiva o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su adjudicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose, que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

2.10 -COMISION PARITARIA DE ACCION SOCIAL

Estara integrada paritariamente por representantes de la Administracion y de las centrales sindicales que
seguiran los acuerdos adoptados en la Mesa General de Negociacion de la AGE.

La Comision Paritaria de Accion Social evaluara las solicitudes, hara publicos los listados de excluidos/as
y elevara la propuesta de resolucion de la ayuda a la Secretaria General del CSIC.

Sus funciones son:

e Proporcionar a la Secretaria General la relacién de personas a las cuales se concederan o
denegaran las ayudas, con su cuantia individualizada para cada tipo de ayuda.

e Recabar de los/as solicitantes la informacion y documentacion que estime oportuna para la
resolucion de la ayuda.

e Coordinar y resolver cualquier cuestion que se plantee en esta materia.

e En caso de existencia de superavit o déficit, podra incrementar o disminuir las
cuantias maximas asignadas a cada ayuda, aumentar o disminuir el limite de
percepcion.

e Recibir, analizar y estudiar las reclamaciones que, en su caso, se formulen.
Las personas que forman parte de la Comision Paritaria de Accién Social habran de abstenerse de
intervenir en los supuestos contemplados en el art. 23.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del

Sector Publico y deberan observar la maxima confidencialidad respecto de la informacién y los datos
personales que pudieran conocer en el ejercicio de sus funciones.
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3.1. AREA SOCIO-SANITARIA

AYUDAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objeto: Sufragar, en parte, los gastos ocasionados durante el afho 2022 como consecuencia de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33 %. No se abonaran ayudas por gastos no
originados directamente por las discapacidades reconocidas.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC sefhalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales.

Requisitos: Tener reconocida por el IMSERSO u organismo competente de las CCAA una discapacidad
en grado igual o superior al 33 %.

Documentos que se deben presentar segin la modalidad solicitada (ver cuadro):
a) Fotocopia de la certificacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido.

b) Fotocopia de las facturas que acrediten y justifiquen los gastos ocasionados. Estas facturas deberan
cumplir los requisitos legalmente establecidos (nombre del establecimiento o profesional que la expide,
NIF, IVA soportado y n° de factura).

c) Si la persona solicitante pertenece a MUFACE, justificante de la cantidad percibida por
dicho Organismo. Dichas personas recibiran la diferencia entre lo que les corresponda por
MUFACE y las cantidades establecidas en este Plan. Esta deduccidn se realizara en todos los
casos, aunque no se presente justificante alguno de MUFACE.

Cuantia: Hasta el 60 % de los gastos justificados (excepto la modalidad M1), con el limite de importe
maximo indicado.
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MODALIDAD MAXIMO QUE SE DEBEN OBSERVACIONES
PRESENTAR
MI General Qrado ‘de
or discapacidad
discapacidad° de 33% a
discapacicact | ¢40; 300 € Esta ayuda es
tiene por objeto . .
ayudar a incompatible con
suf)rl'a ar los Grado de a) y, en su caso, <) cualquier otra ayuda
gar'os discapacidad v ’ de discapacidad y con
gastos de dificil
Ustificacion igual o las de Salud
alsociados ala superior al modalidades S5 y Sé.
existencia de 65% :
discapacidades. 350 €
M2 Adquisicion
de vehiculos a) yb) vy, ensucaso Solo podra solicitarse
a:l(;?ﬁ:i(iig: :l)e 200 € c) cada cinco anos.
vehiculos.
M3 Eliminaciéon
de barreras 1,000 € a)yb), y,ensu Sélo podri solicitarse

La cantidad maxima que se podra conceder a una misma persona, por una o varias
modalidades de las previstas en esta ayuda, no podra exceder de 850 euros (excepto para
la M3, en cuyo caso el limite maximo sera de 1.350 euros).

En todo caso, respecto a la documentacién a presentar y los importes finales a percibir se deberan tener
en cuenta lo establecido en las bases generales.
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AYUDAS POR TRATAMIENTO DE SALUD

Objeto: Compensar en parte los gastos ocasionados durante el aho 2022 por tratamientos médicos
producidos por discapacidades previsiblemente recuperables, asi como contribuir a los gastos médicos de
caracter preventivo o reparador no incluidos en la Seguridad Social, MUFACE u otras entidades de la
Red Publica de Salud.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC sefhalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales. Solamente son susceptibles de ayudas los procedimientos médicos del personal
del CSIC, no de ningun tipo de familiar.

Requisitos: Los marcados en cada modalidad (ver observaciones en el cuadro).

Documentos que se deben presentar segin la ayuda solicitada (ver cuadro):

a) Fotocopia de las facturas que acrediten y justifiquen los gastos ocasionados. Estas facturas deberan
cumplir los requisitos legalmente establecidos (nombre o razén social del establecimiento o profesional
que la expide, n° de factura, NIF, IVA soportado) e indicaran la persona que recibe el tratamiento, el tipo
de tratamiento recibido y la fecha del mismo. Los pedidos por internet no se admitiran como justificantes
de gasto si no vienen acompanados de la correspondiente factura.

b) Fotocopia del Informe emitido por el profesional correspondiente en el que se indique el tratamiento
preciso y duracién del mismo.

c) Si la persona solicitante pertenece a MUFACE, justificante de la cantidad percibida por
dicho Organismo. Dichas personas recibiran la diferencia entre lo que les corresponda por
MUFACE y las cantidades aqui establecidas. Esta deduccion se realizara en todos los casos,
aunque no se presente justificante alguno de MUFACE.

Cuantia: hasta el 60 % de los gastos justificados, con el limite de importe maximo indicado.

IMPORTE DOCUMENTOS
MAXIMO QUE SE DEBEN
PRESENTAR

MODALIDAD OBSERVACIONES

Solo se abona un juego de gafas
(cristales y montura) mas
lentillas, siempre que asi se

450 € a) y en su caso, €) especifique en la factura. Se
abonara la sustitucion de
cristales, no se pagan monturas
solas.

S1 Prétesis oculares:
gafas, cristales y lentillas.

S2 Audifonos. SSOj];ada a) y en su caso, €) Se excluyen reparaciones.
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S3 Tratamientos

Las facturas deberan detallar
expresamente los diversos

1.000 € a) y en su caso, € .
dentales. )y ) tratamientos Yy la fecha de los
mismos.
Solamente para el personal
del CSIC. Las facturas deberan
S$4 Tratamientos de 300 € a) y b) y ensu caso, | detallar expresamente la persona
ortodoncia. c) que recibe el tratamientoy la
fecha del mismo. Se excluyen
consultas.
S5 Ortopedias: No se abonaran consultas ni
calzado corrector, tratamientos.

) 300 € a) y en su caso, €) : .
plantillas, pelucas, otras Esta ayuda es incompatible con la
ortopedias. de discapacidad modalidad MI.

Salud mental, trastornos de
aprendizaje (tratamientos
psicolégicos, terapias educativas),
desintoxicacion y deshabituacién
S6 Tratamiento a) y b) y en su caso, .
. A 400 € )y b)y no cubiertos por SS o MUFACE.
psicoterapeutico. c)
Se excluyen los test y
evaluaciones psicolégicas. Esta
ayuda es incompatible con la de
discapacidad modalidad M1.
S7 Dietas de
tratamiento por
intolerancia al
gluten, la lactosa .
Informe médico en el que se
y otras Lo . .
: . indique la intolerancia
intolerancias : . ) .
. . alimentaria padecida. Seran
alimentarias de 200 € b) y en su caso, c)
. valoradas con el
caracter . -
rmanent asesoramiento del Servicio
permanente, que Médico del CSIC
condicionen la
alimentacion
diaria.
S8 Cirugia
Refractiva de ., oo
. . Correccion de miopia,
miopia, 250 € cada . ,
. . . a) y en su caso, ¢) hipermetropia y
astigmatismo e ojo

hipermetropia,
mediante laser.

astigmatismo.

La cantidad maxima que se podra conceder a la persona solicitante por una o varias

modalidades de las previstas en esta ayuda no podra exceder de 1.300 euros.
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Aquellos tratamientos cubiertos por la Red Publica que se hayan recibido de entidades privadas, podran
recibir ayudas siempre que la Comision Paritaria estime que por razones de urgencia o gravedad, que
deberan ser acreditadas por la persona solicitante, esté justificado este tratamiento por parte de entidades
privadas aunque pese a su gravedad no se tuviera derecho al reintegro de los importes abonados.

En todo caso, respecto a la documentacion a presentar y los importes finales a percibir se deberan tener
en cuenta lo establecido en las bases generales.
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3.2. AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL

AYUDAS POR TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO

Objeto: Sufragar en parte los gastos ocasionados durante el periodo abonable del aiio 2022 (de
enero de 2022 a diciembre de 2022), por el desplazamiento diario, de acuerdo con el horario laboral,
hasta el centro de trabajo en transporte publico colectivo.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC sefalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales.

Requisitos:

- No contar con sistema de transporte proporcionado por el Organismo por lo que estaran en todo caso
excluidos de esta ayuda los trabajadores de los siguientes centros: Centro de Automatica y Robotica
(010564), Instituto de Acuicultura “Torre de la Sal” (070301), Instituto de Ciencias Marinas de Andalucia
(070302), Instituto Pirenaico de Ecologia (en su sede de Zaragoza)(060402) e Instituto de
Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea la Mayora (090266), mientras se mantenga efectivo este
sistema de transporte. En el caso de que no lo usen por causas ajenas a su voluntad deberan remitir junto
con la solicitud certificacion del gerente del Centro o Instituto en el que figuren los motivos por los que
no puede utilizar dicho transporte.

- Que el abono o titulo de transporte individual o tarjeta sea nominativo a favor del
empleado/a y asi figure en el mismo. En el caso de se hayan utilizado distintas tarjetas de
transportes dentro del mismo afio, debera presentar fotocopia de todas ellas.

Documentos que se deben presentar (ver cuadro):

a) Fotocopia de la tarjeta de abono transporte o titulo de transporte individual y nominativo (usuario/a
identificado/a por el DNI, nimero de la tarjeta de transporte), y de los recibos anual, mensual o de 10
viajes recargados en dicha tarjeta.

Debido a los problemas que ocasiona el deterioro de tickets (en muchas ocasiones estan desgastados y
no se pueden leer), sera necesario presentar las facturas que emiten los consorcios de transporte,
correspondientes al ano 2022. No obstante, se admitiran fotocopias de los tickets legibles.

Excepcionalmente, en caso de aquellas comunidades autonomas en las que no existan titulos o tarjetas de
transporte individuales y nominativas, podran presentarse los titulos no personales siempre que pueda
acreditarse que estos son utilizados para desplazarse hasta y desde el lugar de trabajo con caracter
periodico y continuado y no para otros fines. En este supuesto, la Comision Paritaria de Accién Social
estara expresamente facultada para decidir sobre la concesion de la ayuda en funcion de los justificantes
presentados.

b) Certificacion del gerente del Centro o Instituto, en el caso de contar el Centro o Instituto con sistema
de transporte proporcionado por el Organismo.

Cuantia: Hasta el 50 % de los gastos justificados con el limite de importe maximo indicado. Sin embargo,

estas cantidades no son vinculantes en cuanto que la cuantia final vendra determinada por las solicitudes
recibidas, asi como por el dinero disponible.
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IMPORTE | DOCUMENTOS
MODALIDAD | MAxIMO | QUE SE DEBEN OBSERVACIONES
PRESENTAR
TI1 Por titulo

nominativo de
transporte publico (se
incluyen bicicletas 250 €
publicas) anual o
renovable
mensualmente.

a) y en su caso,
b)

En todo caso, respecto a la documentacion a presentar y los importes finales a percibir se debera tener

en cuenta lo establecido en las bases generales.
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AYUDAS POR ESTUDIO Y PROMOCION DEL PERSONAL

Objeto: Satisfacer en parte los gastos ocasionados durante el curso 2022-2023 por cursar estudios
oficiales o dirigidos a la promocion profesional del personal del CSIC y/o por participacién en procesos
selectivos.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC senalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales.

Requisitos:

- Los estudios cursados deberan ser oficiales seglin planes homologados y su superacion dara derecho a
la obtencion de un titulo profesional o académico reconocido.

- Haber formalizado su matricula ordinaria por primera vez en curso completo o asignaturas sueltas
(minimo 3). En este dltimo caso tendra también, como limite de asignaturas, las equivalentes a un curso
completo de la correspondiente carrera.

- No se podra solicitar esta ayuda si se cuenta para realizar los estudios con una beca o ayuda similar de
cualquier entidad publica o privada o si se tuviera derecho a matricula gratuita.

- No se concederan ayudas por asignaturas o cursos en segunda o sucesivas convocatorias ni por
repeticion de asignaturas o cursos por modificaciones de los planes de estudio.

Documentos que se deben presentar seguin la ayuda solicitada (ver cuadro):

a) Fotocopia de los impresos de solicitud de matricula y justificantes del pago de la misma.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los pagos realizados por los estudios, en los que conste
expresamente importe, estudios impartidos y nombre de la persona que los ha recibido.

c) Fotocopia de la instancia de presentacién a pruebas de seleccién o promocion en las Administraciones
publicas.

d) Facturas o documentos acreditativos del gasto realizado en concepto de transporte Yy/o alojamiento.
e) Certificado de asistencia al correspondiente ejercicio.

f) Si la persona solicitante pertenece a MUFACE, justificante de la cantidad percibida por
dicho Organismo. Dichas personas recibiran la diferencia entre lo que les corresponda por
MUFACE y las cantidades aqui establecidas. Esta deduccion se realizara en todos los casos,
aunque no se presente justificante alguno de MUFACE.

Cuantia: Para la modalidad PI las cantidades que determine la Comision Paritaria de Accion Social con
los limites de los importes maximos indicados a la vista de las solicitudes presentadas. Para las modalidades
P2 y P3 hasta el 100 % de los gastos justificados con el limite de importe maximo indicado. Para las
modalidades P4 y P5 hasta el 75 % de los gastos justificados con los limites de importe maximo marcados.
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IMPORTE DOCUMENTOS
MODALIDAD MAXIMO QUE SE DEBEN OBSERVACIONES
PRESENTAR
P1 Estudios conducentes
a la obtencion de un
titulo acafieml'co 9ﬁC|aI 150 € a)
no universitario
(Bachiller y Formacion
Profesional).
Se percibira una sola
P2 Acceso a la vez; no se concedera en
universidad para mayores 200 € a)yf) ’ .
~ segunda o sucesivas
de 25 afios. )
convocatorias.
P3 Estudios universitarios Quedan expresamente
(grados, diplomaturas, excluidos los cursos de
licenciaturas e 300€ a),b)y 9 Doctorado, Tercer
ingenierias). Ciclo y Master.
Si por las fechas de
presentacion de
solicitudes no se pudiera
P4 Preparacion de presentar fal documento
e), debera presentarse
pruebas de acceso a la en cuanto se tenga
Funcioén Publica o de 250 € b), c) y e) 8-
.z . Esta ayuda se dara por
promocioén profesional o
la realizacion de
dentro de ella. S
ejercicios desde el | de
marzo hasta el 31 de
diciembre de 2022.
Esta ayuda se dara por
la realizacion de
ejercicios desde el | de
marzo hasta el 31 de
diciembre de 2022.
Sélo se abonara por
ejercicios dentro de
P5 Desplazamiento y oposiciones y procesos
. 120 € por S
alojamiento para la o de promocién interna y
R c .. ejercicio, c),d), e)y ;
realizacion de ejercicios - siempre que el puesto
(Maximo 4 f) .
dentro de procesos L de trabajo al que se
ejercicios).

opta tenga como
destino el CSIC.
Para recibir esta ayuda
el desplazamiento
debera efectuarse en
transporte publico
colectivo.
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Quedan excluidos los cursos de idiomas.

En el caso de centros privados, se tomara como base para determinar la ayuda la equivalente a la que
hubiera debido abonar en el caso de cursar tales estudios en un centro publico, de acuerdo con las normas
dictadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o las Comunidades Autonomas por las
que se fijan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios académicos para el curso 2022-2023.

Solo se podra conceder una de las modalidades de Pl a P4, mas la correspondiente a la P5 sin que en
ningun caso se puedan superar los 550 euros.

En todo caso, respecto a la documentacion a presentar y los importes finales a percibir se deberan tener
en cuenta lo establecido en de las bases generales.

CSIC — Servicio de Relaciones Laborales, Formacion y Accion Social Pagina 20



i % GOBIERNO
T DEESPANA

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS

3.3. AREA DE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

AYUDAS POR SITUACIONES EXCEPCIONALES

Objeto: Cubrir en parte los gastos sobrevenidos entre el | de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de
2023 para hacer frente a situaciones no habituales que suponen un desembolso econémico no previsto y
un grave quebranto en la economia de la persona solicitante.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC sefalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales, e hijos menores a cargo o con discapacidad superior al 33%.

Requisitos: Las circunstancias que motivan el gasto y el gasto mismo deben ser de caracter grave,
forzoso, imprevisto, urgente y extraordinario y no corresponder a una situacién econémica habitual y
continuada, no debe estar cubierto por ninguna otra ayuda de este Plan y debera haberse recurrido
previamente a todos los servicios, recursos y prestaciones sociales establecidas para situaciones similares
tanto por los servicios de la Seguridad Social o MUFACE, como por cualquier otra entidad publica o
privada.

Documentos que se deben presentar:

a) Fotocopia, en su caso, de la factura del gasto originado. La Comision Paritaria si lo estima oportuno
podra solicitar, previa o posteriormente a la concesion de la ayuda, justificacion de haber abonado los
gastos objeto de la solicitud.

b) Justificante de los motivos que acreditan la solicitud. No obstante, una vez recibida esta, y a la vista de
las circunstancias de cada caso, se solicitara la documentacion complementaria que se estime necesaria
para adoptar la correspondiente decisién.

Cuantia: La que marque la Comisién Paritaria, con el importe maximo indicado, atendiendo al gasto
realizado, a las circunstancias que lo han originado y a la situacion econémica de la persona solicitante. En
todo caso la ayuda estara dirigida a cubrir una parte de los gastos y no su totalidad.

IMPORTE DOCUMENTOS
MODALIDAD MAXIMO QUE SE DEBEN
PRESENTAR
X1
Situaciones 1.500 € a)yb)
excepcionales.
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Si la circunstancia que provoca el gasto afecta simultineamente a mas de una persona empleada
publica del CSIC solo uno de ellos podra solicitar esta ayuda.

Quedan expresamente excluidos de esta ayuda, entre otros:

- Los gastos motivados por arreglos y reparaciones de vehiculos.

- La compray arreglos de vivienda y compra de enseres.

- Los gastos por sepelio y los gastos de testamentarias.

- Los gastos originados por multas y sanciones econémicas, independientemente de la
causa que las motive y la autoridad que las imponga.

- Los gastos derivados de actividades econdmicas realizadas por el conyuge o pareja de
hecho o familiares.

- Los gastos por mudanzas o traslados.

- Los gastos de celebraciones familiares (bodas, bautizos, comuniones, etc.)

- Los gastos legales de separacién y divorcio.

- Los gastos derivados de tratamientos de reproduccion asistida.

- Los Gastos de escolarizacion

Siendo la concesion de esta ayuda de caracter graciable, quedara a criterio de la Comision Paritaria de
Accion Social estimar las distintas circunstancias alegadas para proceder o no a su aceptacion, y en su caso
la cuantia a conceder.

En todo caso, respecto a la documentacion a presentar y los importes finales a percibir se deberan tener
en cuenta lo establecido en las bases generales.

Si la persona beneficiaria ha presentado varias solicitudes, la documentacion que sea comun a todas ellas

solo debera entregarla una vez, indicando en cual de ella la ha presentado. En caso de no indicarlo, solo
se admitira la solicitud en la que se acompana la documentacion.
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AYUDA POR SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Objeto: Sufragar en parte los gastos sobrevenidos entre el | de octubre de 2022 y el 30 de septiembre
de 2023 por situaciones de violencia de género.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC senalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales, independientemente del tiempo de servicio efectivo.

Requisitos: Acreditar la condicion de victima de violencia de género de acuerdo con lo establecido en el
art. 23 del Real Decreto Ley 9/18, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género mediante alguno de los documentos senalados en el apartado a).

Documentos que se deben presentar (en sobre cerrado):

a) Fotocopia de la denuncia policial, sentencia condenatoria, orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde medidas cautelares a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal o, en su caso, certificacion de los Servicios Sociales, de los
servicios especializados o de los servicios de acogida de la Administracion competente
por resolucién judicial.

b) Fotocopia, en su caso, de las facturas cuyos gastos solicite, derivados de la situacion de
violencia de género.

Cuantia: La que marque la Comision Paritaria, con el importe maximo indicado, de acuerdo con el gasto
realizado, las circunstancias que lo han originado y la situacién econémica de la persona solicitante y, en
su caso, de los demas familiares que convivan con ella. En todo caso la ayuda estara dirigida a cubrir una
parte de los gastos y no su totalidad.
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MODALIDAD MAXIMO QUE SE DEBEN OBSERVACIONES
PRESENTAR
Valoracion y Notificacion: La
valoracién de las solicitudes se
realizara por la Comision
Paritaria de Accion Social. Dicha
Comisién podra solicitar
cualquier otra documentacion
. ‘s que considere necesaria para la
VGl S-|tuaC|?n concesioén de la ayuda, asi como
por violencia 1.500 € a)yb)
de género.

efectuar consultas técnicas.

Las resoluciones de las ayudas de
esta convocatoria se notificaran a
las personas afectadas y se

salvaguardaran los datos
personales, por lo que no se hara

publica su resolucion.

En todo caso, respecto a la documentacion a presentar y los informes finales a percibir se debera tener en
cuenta lo establecido en las bases generales.
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AYUDA POR ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO
LABORAL

Objeto: Sufragar en parte los gastos sobrevenidos entre el | de octubre de 2022 y el 30 de septiembre
de 2023 por situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

Personas solicitantes y beneficiarias: El personal del CSIC senalado en el punto 2.2 de las Bases
Generales, independientemente del tiempo de servicio efectivo.

Requisitos: Acreditar tener la condicion de interesada/o en algin procedimiento por Acoso Sexual o
por razon de sexo en el ambito laboral, tal como se encuentra regulado en el art. 184 del Cédigo Penal,
asicomo en el art. 7.1 y.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, o ciberacoso sexual en el ambito laboral, mediante alguno de los documentos senalados en el
apartado a).

Documentos que se deben presentar (en sobre cerrado):

a) Fotocopia de la denuncia policial, sentencia condenatoria, orden de proteccién o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde medidas cautelares a favor de la victima
o informe del Ministerio Fiscal. También podra presentarse solicitud de activacién del
Protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo del
CsIC.

Cuantia: La que marque la Comision Paritaria, con el importe maximo indicado, de acuerdo con el gasto
realizado, las circunstancias que lo han originado y la situacion econémica de la persona solicitante. En todo
caso la ayuda estara dirigida a cubrir una parte de los gastos y no su totalidad.
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MODALIDAD <
MAXIMO QUE SE DEBEN OBSERVACIONES
PRESENTAR
Valoracion y Notificacion: La
valoracién de las solicitudes se
realizara por la Comision
Paritaria de Accion Social. Dicha
Comisién podra solicitar
AX cualquier otra documentacion
Acoso sexual o que considere necesaria para la
, concesioén de la ayuda, asi como
por razén de 1.500 € a)
sexo en el

ambito laboral.

efectuar consultas técnicas.

Las resoluciones de las ayudas de
esta convocatoria se notificaran a
las personas afectadas y se

salvaguardaran los datos
personales, por lo que no se hara

publica su resolucion.

En todo caso, respecto a la documentacion a presentar y los informes finales a percibir se debera tener en
cuenta lo establecido en las bases generales.
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