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ACTA DEL CLAUSTRO DEL INMA

Asistentes

Algarabel Lafuente, Pedro Antonio
Arauzo Garcia, Ana

Arenal de la Concha, Raul
Balas Nieto, Francisco

Barbera Gracia, Joaquin Manuel
Bartolomé Usieto, Fernando
Camon Lasheras, Agustin
Castro Corella, Miguel

Ciria Remacha, Miguel
Concelldn Allueva, Alberto
Cuartero Yagle, Vera
Evangelisti Crespo, Marco
Falvello Moncuso, Lawrence R.
Gracia Lostao, Ana Isabel
Hernandez Ainsa, Silvia

Irusta Alderete, Silvia

Laguna Bercero, Miguel Angel
Laguna Marco, M2 Angeles
Larrea Arbaizar, Angel

Lobo Checa, Jorge

Magén Dominguez, César
Marquina Garcia, Clara Isabel
Martin Moreno, Luis

Martinez Pérez, M2 José

Excusan su asistencia:
Bernechea Navarro, Maria

Fernandez Pacheco Chicén, Amalio

Fratila, Raluca Maria
Galbéan Bernal, Javier
Gutiérrez Marruedo, Lucia
Herrero Albillos, Julia
Martinez Fernandez, Elena
Morelldn Alquézar, Luis

DEL 17/01/2023

Mayoral Garcia, Alvaro
Merino Rubio, Rosa Isabel
Millan Escolano, Angel
Monzdn Bescds, Antonio
Morén Lafuente, M2 Carmen
Moros Caballero, Maria
Oriol Langa, Luis

Pifiol Lacambra, Milagros
Piguer Oliet,Cristina

Rillo Millan, Conrado
Romero Soria, M2 Pilar
Ros Latienda, Blanca
Roubeau, Olivier

Sanchez Somolinos, Carlos
Sanjuan Alvarez, M2 Luisa
Santamaria Ramiro, Jesus
Sebastian Cabeza, Victor
Serrano Ostariz, José Luis
Serrate Donoso, David
Sesé Monclus, Javier
Sierra Travieso, Teresa
Subias Peruga, Gloria
Téllez Ariso, Carlos

Teresa Nogueras, José Maria de

En el Salén de Actos del Edificio 1+D, Campus Rio Ebro a las 9:35 horas del dia 17 de enero de 2023, da
comienzo el Claustro del Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA), presidida por el Sr. Director
Don Conrado Rillo, con la asistencia de las personas que se relacionan en la cabecera, y con el siguiente orden
del dia:

1. Informe de la Direccion.

2. Modificacion de la composicidn del SAC.

3. Solicitudes de adscripcion de personal investigador al INMA. (La documentacién presentada por los
investigadores puede consultarse en el enlace.
https://saco.csic.es/index.php/s/dbSL3FemmGYeond)

4. Informe de los resultados de la peticion CEX Severo Ochoa 2022. (Presentado por Luis Martin)

5. Ruegos y preguntas
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Antes de iniciar la sesidn, el Director propone alterar el orden del dia e informar de la peticién Severo
Ochoa 2022 antes de someter a aprobacién los puntos 2 y 3. Asi mismo, agradece la presencia de los
asistentes.

1.- Informe de Direccién
1.1. Plazas obtenidas CSIC OEP20-21 y UNIZAR 21-22
El Director presenta las plazas obtenidas en la OEP 20-21 del CSIC y de UNIZAR 21-22, y felicita a todos

los que han conseguido estas plazas y promociones: ha sido un afio muy fructifero, excepcional y anima a
seguir en esta linea

Investigador Cientifico (IC) Profesor Titular de la UZ

Javier Sesé Monclus Irene Lucas del Pozo

Elena Galvez Parruca

Jesus Carrete Montafia Profesor Contratado Dr. de la UZ
Ana Belén Arauzo Garcia

Cientifico Titular (CT) Jesus del Barrio Lasheras

Inés Garcia Rubio Vera Cuartero Yagiie

Carlos Pobes Raluca Fratila

Maria José Martinez Pérez Lucia Gutiérrez Marruedo

Maria Moros Caballero Maria Pilar Lobera Gonzalez

Cristina Bran Alodia Orera Utrilla

Lucia Gutiérrez Marruedo Soraya Sangiao Barral

Raluca Fratila Ainhoa Urtizberea Lorente

Catedratico de la UZ
Reyes Mayada Viana
Pilar Pina Iritia

Victor Sebastian Cabeza

La descripcidn detallada de plazas esta reflejada en el Acta de la Junta de Instituto del 22 de diciembre
de 2022.

1.2. Captacion de talento.

El Director explica que se presentaron 3 candidatos a la convocatoria ARAID 2022 (JesuUs Carrete, Thomas
S. van Zanten y Elena Galvez) y que se ha podido captar a los tres.

Elena Gaélvez (que habia sido seleccionada por ARAID) y Jesls Carrete, han obtenido plaza como
Investigadores Cientificos en el INMA, hecho que se ha comunicado a ARAID.

Thomas S. van Zanten que trabaja en India ha obtenido una plaza del programa ComFuturo en el INMA.

Y la plaza de CT asociada a la ERC de Amalio Fernandez-Pacheco, al tener éste ya plaza de CT, se puso a
disposicidn de su grupo y la ha aprobado Cristina Bran.

1.3. Captacion de talento joven.

El instituto tiene una unidad de Promocidn y Relaciones Internacionales reforzada con la ayuda que da
el CSIC por presentar la solicitud a centro de excelencia Severo Ochoa, en la que estan Ana Alonso y Carmen
Gonzalo: Esta unidad, junto con las propuestas de los investigadores, ha permitido:

e La obtencién de cinco becas Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral starting, dos de ellas globales

e La presentacion de otras ocho propuestas MSC que actualmente estan en evaluacion.
e Una extension para la preparacién de una solicitud ERC.
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e Una Starting Grant en evaluacion.

1.4. Propuesta de plazas CSIC OEP22.

En relacidn con la propuesta de plazas CSIC OEP 2022, se forzo su peticidén antes de la resolucién de la
oferta de 2021, se informd en Junta de Instituto en Julio de 2022 y se envid a Madrid. Tras una reunidn con
la coordinadora de Materia, el CSIC nos pidid que la plaza asociada al perfil Ramdn y Cajal (RyC), que no habia
entrado en la convocatoria anterior, figurara como prioridad nimero 1. También se comenté que quizas
podriamos aspirar a dos plazas mas en las dreas:

e Dispositivos para la energia, medioambiente y nanomedicina

e Disefio y sintesis de materiales organicos auto-ensamblados

Existen posibilidades de que ademas se conceda alguna plaza abierta a varios Institutos en las areas de:

e (Caracterizacion y aplicaciones de materiales y nanoestrucuras

e Teoriay simulacion de materiales y nanoestrucuras.

La resolucién se esperaba a finales de diciembre, pero aun no se tienen noticias.

Sorprendentemente, se solicitd de nuevo propuesta de perfiles para plazas de Profesor de Investigacién
y de Investigador Cientifico turno libre. Debido el estrecho margen que se dio, se utilizaron los perfiles con
los que se contaba por los trabajos previos realizados puesto que aun no se conocia el resultado de la
convocatoria ARAID:

- Perfil de Profesor de investigacion: “Materiales y procesos plasma para la produccion de vectores
quimicos y energéticos sostenibles”.

- Perfil de Investigador cientifico: “Desarrollo acelerado de materiales con técnicas atomisticas y de
inteligencia artificial”.

Como los candidatos con dichos perfiles han obtenido plazas de Investigador cientifico del CSIC de la
OEP 20-21 en el area global materia, con destino general CSIC, y, ambos han confirmado su decision de elegir
el INMA como destino, este hecho se ha comunicado tanto a ARAID como al CSIC. La direccidon va a intentar
que a la de IC turno libre se presenten candidatos, para atraer personal externo. A la de Pl se presentar3, al
menos, Elena Galvez.

1.5. Jornadas del INMA en Albarracin.

Se aprovechd el encuentro para explicar cdmo estaba el Plan de Resiliencia de Materiales Avanzados.
No se ha progresado ya que acaba de constituirse la mesa de seguimiento en el Gobierno de Aragén y se han
asignado tareas a Direccidn antes de poder planificar la estrategia del Plan. En éste hay una parte referida a
infraestructura y debatida en Junta y una parte asignada a personal que hay que reenfocar a la vista de las
plazas obtenidas.

Las Jornadas fueron una experiencia magnifica y se cumplieron objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de reforzar la cultura INMA, trabajando juntos e incluyendo a Gerencia y Personal Técnico. La
encuesta realizada reflejo el sentimiento positivo por la celebracién de estas Jornadas y se recogieron
sugerencias para préximas ediciones.

1.6. Reunion del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico (SAC) para seguimiento del Plan
Estratégico (PE) 2022-2025.

Asistieron presencialmente: John Kilner (Imperial College), José Carlos Gémez-Sal (Universidad de
Cantabria) y Miquel Pericds (Presidente del Comité).

Asistieron telemdaticamente: Russell Cowburn (University of Cambridge, UK), Luisa De Cola (University
of Milan, Italy) y Thomas Ebbessen (University of Strasbourg, France).

El resto de miembros externos no pudieron asistir.
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Se realizé una presentacion de las actividades del 2021-2022 en el Edificio I+D, y se visitaron los
laboratorios del CIRCE. Se acordd que Miquel Pericas redactaria un informe de seguimiento de la
implementacion del Plan Estratégico del INMA 2021-2022 que posteriormente remitiria a los demas
miembros del Comité.

2. Modificacién de la composicion del SAC.
3. Solicitudes de adscripcidn de personal investigador al INMA

Estos dos puntos sélo son informados en este momento y su aprobacion se retrasara al final del Claustro
para intentar alcanzar “quorum”.

Emilio Méndez pidid dejar el Comité por exceso de carga de trabajo y se propuso a Miquel Pericas como
presidente del mismo. También se pensé en Maria Varela del Arco (experta en materiales 2D y microscopia
electrdnica) como nuevo miembro del Consejo. Ambos aceptaron la propuesta.

La Junta ha aprobado la nueva composicion, pero tiene que ser refrendado por el Claustro.

En relacion a las nuevas adscripciones, se han recibido solicitudes de adscripcion de D. Fernando de
Ledn, D. Jesus del Barrio y D2 Raluca Fratila. El Director informa que personas que pertenecen al INMA, pero
su situacion profesional cambia a un puesto permanente en la UNIZAR, tienen que volver a solicitar la
adscripcion de conformidad con lo establecido en el RRI. Tal es el caso de Jesus del Barrio y Raluca Fratila,
dado que esta Ultima tardara en tomar posesion como CT y sus cambios a personal permanente en UNIZAR
aun no han sido informados en Junta de Instituto.

En el caso de UNIZAR, la toma de posesion se realiza en UNIZAR en general y no en un instituto concreto,
de forma que se hace necesario que posteriormente se solicite la adscripcién al instituto. En el caso del CSIC,
las plazas estan asignadas al instituto y la toma de posesion se realiza en el mismo, por lo que no es necesario
solicitar posteriormente la adscripcién.

4. Peticion Severo Ochoa 2022.

Luis Martin procede a explicar el resultado de la peticion Severo Ochoa (SO) 2022. En primer lugar,
recuerda que es una iniciativa del Ministerio para fomentar la colaboracion interna, crear resultados de alto
impacto y contribuir a la formacidn, atraccion e incorporacién de talento. Esto se traduce en una asignacioén
directa de 1 M€/afio, una asignacion de contratos predoctorales del Ministerio o de mentorazgo de bancos
(unas 40 becas en total).

Hace dos o tres afios el Ministerio cambid las reglas de entrada. Con una puntuacién menor de 95 no se
conseguia nada, entre 95y 95.5 el 40% por un afio y entre 95.5 y 96 el 90% del total. En esta convocatoria no
han calificado a nadie ente 95 y 96, por lo que el umbral ha sido 95.0

Los hechos: este afio no lo hemos conseguido. Nos han dado una puntuacion de 94.8, a sélo dos décimas
de entrar. Sin embargo, la influencia de la peticién ha sido bastante potente:

Tangibles:

e  AECEX (CSIC): ayuda econdémica de 75.000 euros. Esta ayuda ha permitido contratar a personal
técnico y de gestion para el Instituto asociado a este proyecto: Carmen Gonzalo (Proyectos
Europeos), Carlos Cosculluela (UTIM), Ander Guerrero (administracién)

e Nuevas lineas: La Comisidn detectd que deberiamos tener a alguien experto en calculos basados
en primeros principios (DFT). Se considerd no incluir esta peticion en la SO pues es una deficiencia
(somos el Unico Instituto de Espafia que no tiene este perfil). Se realizé un llamamiento
internacional y se ha conseguido la corporacion al INMA de personal que no conociamos (dos
plazas Investigador en turno libre [1° y 3° de 16 plazas a nivel CSIC nacional, con mas de 50
candidatos] y una plaza ComFuturo).

e Plan de Resiliencia de materiales avanzados: Proyecto exitoso realizado contra-reloj, basado en el
trabajo de la SO.
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e Nuevas ayudas de la DGA (en principio modesta)
e 10 contratos de Predoc (AEl) para las peticiones SO que han obtenido entre 90 y 95, los temas son
los presentados en dicha peticién.

Intangibles:

e Consolidacion como el instituto puntero de Aragon

e Confirmacién del acierto de la fusion INA+ICMA para ser un instituto con capacidades para estar
entre los mejores de Espafia y Europa

e Percepcidn interna de nuestra valia y potencial. Podemos estar a la misma altura que los Institutos
punteros de Espaia.

Luis Martin comenta la evolucién de las puntuaciones desde 2019 y de la mejora considerable (84, 89.6,
94.8). En tres afios hemos pasado a estar a dos décimas de conseguir la SO, falta muy poco para pasar a la
siguiente fase.

4.1. Recordatorio de la peticién 2022.

Se contd con la ayuda de una empresa para su elaboracién y la peticion se estructurd en tres lineas
(tarea algo dificil dado el espectro tan amplio de temas del Instituto) cada una con dos o tres sublineas:
e Captura de CO2

e Nanoactuadores para tratamiento del cancer y enfermedades infecciosas
e Tecnologias cuanticas hibridas

Y se eligieron a unos garantes y unos reservas que apoyaban las lineas definidas. Entre los criterios a
cumplir estan la direccién de proyectos europeos, patentes licenciadas y poseer un curriculum vitae (CV) e
indice h que demuestren una trayectoria potente de investigacion.

En las dos sedes del INMA se ha dejado la documentacién de la propuesta para su consulta por los
miembros del Instituto.

4.2. Analisis de la Evaluacion

La Comision estaba compuesta por cuatro evaluadores y cada uno tenia que evaluar ocho apartados. En
total 32 resefias. Todas ellas han sido A (outstanding) o E (excellent).

Los referees 1y 4 puntuaron todo A

El referee 2 expresa algunos comentarios generales a tener en cuenta. Afirma que nuestra investigacion
sigue unas lineas muy tradicionales, que somos buenos pero no estamos en “el top-top” a nivel internacional.
Nos critica que cuando decimos que vamos a resolver problemas no explicamos que es lo que hace al INMA
especial. Y a la hora de atraer talento pregunta qué vamos a hacer para que elijan el INMA y no otros
institutos. En su evaluacién nos ha puntuado con muchas E aunque al final recomienda que nos den la SO.

El referee 3 vuelve a comentar que el output de los investigadores es excelente pero no “outstanding”,
indica que tenemos una estructura complejisima, que los materiales propuestos no son muy novedosos y que
la internalizacién no es buena. Tenemos que tomar medidas para aumentar la internalizacion y la captacién
de talento, desarrollar las sinergias dentro del Instituto y potenciar la marca “esto esta hecho en Zaragoza”.

4.3. Peticion Severo Ochoa 2023

Aln no se sabe cuando saldra la convocatoria de este afio, aunque se estima que sea a final de este mes
de enero. El periodo de referencia es desde 2018 a junio de 2022. La Comisidn ya ha empezado a reunirse
eligiendo primero al IP. Luis Martin puso su cargo a disposicion de la Comisién y ésta le ha pedido que
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continue. La renovacién del grupo de trabajo se viene haciendo con el cambio de uno o dos miembros al afio.
José M2 de Teresa lo ha solicitado siendo sustituido por Fernando Luis.

La composiciéon actual de la Comisién esta formada por:

Luis Martin-Moreno (IP)
Conrado Rillo

Pilar Pina

Pilar Cea

Joaquin Coronas

Jesus Martinez de la Fuente
Blanca Ros

Scott Mitchell

Fernando Luis

Se han hecho calculos de produccidon cientifica verificando que se ha mejorado el porcentaje de
publicacién en Q1 desde que se empezd a hacer esta peticidon aunque el nimero de articulos publicados por
afo estad disminuyendo. Ademas, se ha observado que cuando el SAC pone algo negativo en sus informes, se
les da el trabajo hecho a los evaluadores. Y por el contrario, cada vez que se indica que una administracion
nos apoya, el evaluador lo considera como positivo.

Con el fin de conseguir estas dos décimas que nos faltan se ha iniciado una ronda de contactos para
intentar recoger todos los apoyos de nuestras instituciones y que puedan asi ser reflejados:

Martes 20/12/22: DGA (Director General de Investigacion e Innovacion)
Martes 20/12/22: Fundacién CSIC (Director de la Fundacion)

Miércoles 21/12/22: UNIZAR (Rector, Vicerrectora Investigacion)
12-13/01/23: CSIC (VICYT)

Se ha solicitado a cada Institucion la ayuda que se creia que podian aportar, y también se les ha pedido
ideas sobre lo que nos podian ofrecer. En todos ellos el tema del edificio ha sido crucial. Hasta el momento
se ha conseguido que la UNIZAR se comprometa a que los contratados por tres aifos con los planes de
resiliencia puedan estabilizarse con una carrera cientifica similar a un Ramén y Cajal (seguin la nueva Ley de
la Ciencia). Esto es fundamental a la hora de atraer talento.

Por otra parte, se ha avisado que va a haber modificaciones en la peticién SO. Se estd adelantando
trabajo pero aun no se tiene claro si, por ejemplo, los temas de las becas que acaban de concederse tienen
que desarrollarse en la nueva peticion. Los esfuerzos deberian dedicarse en demostrar que estamos tomando
medidas para fomentar la internalizacién, la atraccion de talento, la sinergia mediante proyectos
colaborativos,...Luis Martin esta abierto a debatir cualquier propuesta o sugerencia sobre lineas estratégicas,
colaborativas, posibles garantes... cualquier cosa constructiva que ayude a mejorar la peticién SO.

Puntos 3 y 4 del orden del dia

Como no se ha llegado al quorum de 61 asistentes se convocara un Claustro telematico para someter a
su aprobacion los puntos 2 y 3 del orden del dia. Los que han excusado su asistencia no pueden ser tenidos
en cuenta al no haber delegado su voto.

4. Ruegos y preguntas

David Serrate comenta que los proyectos colaborativos son una manera de hacer cosas nuevas pero
plantea el problema de que al ser nuevos puede que no sean exitosos. Tendrian que tener una parte nuevay
otra consolidada. Responde Luis Martin que, efectivamente, son proyectos de riesgo pero que para hacer
algo consolidado se lo tiene que financiar cada investigador. La mala noticia es que la mayoria no van a sacar
ningun proyecto pues somos 120 investigadores, sacan 8 proyectos, y ademas la cuantia es pequefia (50.000
euros).

Olivier Roubeau se interesa por si se tiene algun “feed back” sobre quién nos ha echado. Comenta que
el ITQ, después de estar sin la SO un afio, lo ha sacado éste; el proximo tiene que renovar ITC y alguno de la
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Generalitat de Catalufia. Y manifiesta su optimismo afirmando que este afio inos toca a nosotros! (después
sera mas complicado). Luis Martin responde que la AEl esta siendo sensible a este problema y esta invirtiendo
dinero, no aumentando cuantias, sino el nimero de Centros que entran en el programa: Lo importante es la
“etiqueta”.

Olivier Roubeau ha leido en la evaluacidn que no se ha alcanzado el “balance de género”, Luis Martin
indica que quizas habra que presentarlo de otra manera. Se ha tenido en cuenta tanto en garantes como en
las comisiones, al menos a nivel de la poblacién que hay en el Instituto, y que hay que referirlo a dénde esta
la base: si es el 50% de la poblacién mundial, estamos lejos, pero en relacién al porcentaje de cientificos y
cientificas en Europa estamos bien. En algln centro de Quimica se tiene acceso a base de datos de estadistica
en Quimica, pero nosotros tenemos que acceder a datos de Quimica, Fisica, Materiales, Ingenieria,...e
incorporarlo a nuestro caso. Conrado Rillo apunta que la estabilizacion este afio ha sido espectacular: de las
nueve personas que han entrado en el Instituto por plazas CSIC, siete son mujeres. Y esto también se ha
verificado en plazas obtenidas por la UNIZAR.

Olivier Roubeau, enlazando con el comentario de David Serrate, hace referencia a la pregunta de los
evaluadores sobre qué sinergias tienen las nuevas lineas de investigacidon con las lineas ya existentes, y
también pregunta a qué se refiere el comentario de la evaluacion global donde se afirma que no hay balance
entre grupos tedricos y experimentales. Luis Martin responde que hay cuatro evaluadores y hemos sacado
94.8 sobre 100, que los comentarios son buenos, pero han decidido que no entramos. Han seleccionado todo
lo negativo para justificarlo. Sélo un referee ha dicho que no tenemos un buen balance. Es verdad que el
Instituto tenia un déficit de tedricos, y ellos lo han deducido con la lista de garantes en la que sélo hay uno,
aunque de la lista de quince CV figuren tres. No se sabe muy bien cémo proceder en la siguiente peticion ya
que si se anade a alguien habra que quitar a otro, y el equilibrio no es sencillo. Aunque no es el objetivo de
este Instituto recientemente se han incorporado dos tedricos: JesUs Carrete (captacion de talento, por
consenso en la Comisién), y Thomas S. van Zanten (ComFuturo, por sugerencia del SAC).

Olivier Roubeau pide darse de baja como garante pues no cumple con los niveles de internacionalizacién.

Raul Arenal plantea una pregunta en relacion a la agencia, sobre si se sabe qué criterios tiene. Luis
Martin contesta que en la AEl el tema SO se mantiene apartado del resto, ni siquiera las personas que trabajan
en la Agencia saben cémo funciona la parte de la SO. No se publican los nombres de la Comisién. La Direccién
sabe que DGA y VICYT han hablado del INMA con el director de la Agencia.

Jesus Santamaria pregunta por el tema de las adjudicaciones de las 10 becas que acaba de dar el
Ministerio. Entiende que se ha de presentar rapidamente perfiles que la Comisidon de investigacion del
Instituto tendra que analizar planteandose el problema de que probablemente se presentara alguien cercano
y tendran que inhibirse. Otra opcidn seria que las eligiera Luis Martin como IP de la Comision. Se podrian
aceptar todos los perfiles que llegasen y que sélo se evaluara el CV de los aspirantes y que fueran ellos los
que eligieran. Luis Martin agradece que se saque el tema ya que no estaba en el orden del dia. La idea inicial
era que todas las convocatorias en las que participara el Instituto serian evaluadas externamente. La situacion
actual es diametralmente opuesta a lo que se queria hacer. Lo Unico bueno de esta oferta es que nos han
dado diez becas. Se deberia tener tiempo para desarrollar proyectos colaborativos, para captar a los
candidatos, no podemos hacer un llamamiento internacional. Probablemente hayan aprovechado el marco
de oferta de becas de FPI, y nos han dado diez proyectos, cada uno con un contrato con un perfil marcado.
Se ha hecho un llamamiento répido a los investigadores para que oferten propuestas y puede que no todos
los miembros de la Comisidn de investigacion puedan asistir a la reunidn...El problema puede ser el resultado
pues hay suspicacias respecto a la imparcialidad. Hay unas normas minimas, entre ellas, que sean
colaborativos y apoyo a investigadores jovenes. Pero si se opta por una prelacion de CV el proceso seria mas
rapido.

Cristina Piquer plantea una pregunta sobre la influencia de las tres lineas prioritarias en la nota que nos
han puesto en la SO. Luis Martin responde que es el Ministerio el que ha tomado los titulos que venian en la
peticion. Los candidatos sélo pueden pedir una referencia, por lo que, para ser mas atractivos, se han
perfilado los temas y se indicardn los directores de tesis. Se anunciara en la pagina web del Instituto.

Angel Milldn tiene curiosidad por saber si el SAC conoce la valoracién que nos han dado en la SOy la
opinién que le merece. Conrado Rillo afirma que si tienen las evaluaciones y nos ayudan tanto en la
preparacion como en el analisis de los resultados. Miquel Pericds se ha ofrecido para buscar expertos a nivel
internacional que evaluien las acciones que queramos llevar a cabo.

Rosabel Merino pregunta si hay algun “feed-back” de la reunidon en Gandia de los Planes
Complementarios en Materiales Avanzados y si se han planteado los siguientes pasos a seguir. El Director
comenta que no se tenia pensado informar de ello pues se acaba de crear la Comision de seguimiento, pero
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todo lo relativo a la planificacion de estos Planes estd expuesto en Juntas de Instituto. La parte de
equipamiento que se decidié apoyar como de uso general se ha ido remodelando al salir la convocatoria de
infraestructuras. Lo que se tiene previsto es comprar un equipo "e-beam" para la UTIM (valorado en 360.000
€) einstalarlo en el laboratorio donde Amalio Fernandez-Pacheco tiene otro equipo similar pero para distintas
aplicaciones (espacio CEMINEM). El resto del dinero (150.000 €) se destina a amueblamiento y equipamiento
de dos laboratorios del edificio CIRCE (50.000 €) y probablemente a contratacidn de personal. También se
necesita dinero para participar en reuniones, congresos y distintas actividades planteada en estos Planes:
pagina web, creacidn de un Master y una Escuela Nacional, etc. Se ha tenido que ir modificando la propuesta
y nos iran informando.

Angel Larrea comenta que los perfiles del area de Tecnologias Cuanticas y de Salud son muy generales
sin embargo en el drea de Materiales para la Energia y Medioambiente el perfil es muy especifico quedando
excluido el 90% de la actividad del Instituto. Plantea si esta impresion es asi, por qué se ha hecho asi y cémo
entra en el Plan Estratégico (PE) del INMA. Luis Martin responde que una cosa es el PE y otra la peticién SO.
Se han elegido las lineas en funcién de lo mejor para el Instituto, y que en parte la impresion es una
percepcion de personas que no se ven reflejadas en la oferta. Si se concede la SO todas las personas del
Instituto se van a beneficiar e incluso parece que tener un edificio esta vinculado a obtener la SO. Habria que
tener una visién un poco mas amplia de los beneficios que esta suponiendo el haber estado a punto de
obtener la ayuda. En Tecnologias cuanticas hibridas los departamentos 3 y 5 pensaran que también es
tremendamente restrictivo. En relacidn a la linea 1 se acordd, ya desde el principio, buscar una solucién que
involucrara al mayor nimero de garantes pues lo que se hace en el Instituto es muy amplio. Confiesa que al
releer lo que se escribié en la peticidn, el titulo es mas restrictivo que la “letra pequefia” que se puso detras,
e inmediatamente ha puesto a disposicion del Instituto el documento para que se constatara que se estaba
pensando en un mayor nimero de personas. Aparentemente, si se mira a otros institutos (ICMM), parece
que tienen lineas mas genéricas, aunque de hecho les han dado menos puntuacién que a nosotros. No se
sabe muy bien cémo valoran estas propuestas, no tenemos informacién de como lo hacen otros, pero toda
la informacidn publica se recoge y se analiza. Hay una alineacion del PE, que evalua el SAC, y el proyecto SO.
El proyecto cientifico estd muy bien evaluado.

Cristina Piquer sugiere que, si el titulo de las lineas es tan vinculante que hasta las becas tienen que
tener todo el descriptor, quizas, para la siguiente peticidn, estos titulos tendrian que ser un poco mas
generales.

Pilar Romero recuerda que, a raiz de la modificacion de la ley de contratos, los contratados doctores
pasan a ser indefinidos. Segln nuestro reglamento de Régimen Interno serian miembros del Claustro
Cientifico del Instituto, hecho que hasta este momento no estaba contemplado pues se reservaba a otra
figura, como los Raman y Cajal. Se ha consultado a Gerencia y nos confirma que, efectivamente, retnen los
requisitos. Estos investigadores tendran que comunicar en secretaria el cambio de contrato y no se requiere
que su adscripcion sea aceptada por Junta y Claustro ya que va asociada a un titular permanente. Habra que
analizar este caso y elevarlo a la Comision Rectora, y tenerlo en cuenta para el siguiente Claustro. Luis Oriol
comenta que si ahora es dificil que haya “quorum” al aumentar el nimero de miembros aun lo sera mas, y
Milagros Pifiol sugiere que al admitir a nuevos miembros se les deberia informar también de sus obligaciones.

Olivier Roubeau, retomando el tema de las becas del Ministerio, replantea los criterios de seleccién y
recuerda que tener un candidato no es condicién para seleccionar un proyecto. Después de varias
intervenciones de los asistentes, Luis Martin concluye que ya se han expuesto claramente las normas y si no
hay una mayoria abrumadora para cambiarlas, este afio se procede tal como se ha explicado a lo largo de
esta sesion.

El Director termina dando la bienvenida a Alberto Concellén que acaba de tomar posesion de un
contrato Ramon y Cajal y agradece su asistencia a este Claustro. Recuerda que se convocara otra reunidon con
objeto de que haya “quorum” para aprobar los puntos 2 y 3 de esta convocatoria. Se levanta la sesion a las
11:50 hr.
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