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A finales del año 1999 comenzamos a intercambiar distintas ideas sobre la docencia en la universidad. Ahí surgió el GIDID. Inicialmente, recibimos el apoyo del Instituto de Ciencias de la Educación. Así arrancamos en el primer cuatrimestre del curso 2000-2001. Seguimos marcándonos tres objetivos:
1. Formación: mejorar nuestras destrezas docentes en metodologías híbridas mediante seminarios auto-gestionados y cooperativos, incluyendo evaluación pre-post formativa.
2. Investigación Docente Comparada: analizar comparativamente experiencias de ‘docencia post-digital’ en las asignaturas en las que estamos implicados, documentando resultados cuantitativos y cualitativos mediante instrumentos ad hoc, finalizando con un informe de conclusiones interdisciplinares.
3. Creación de Recursos: actualizar el sitio web del grupo, con recursos educativos abiertos (REA) que ejemplifiquen la superación de la dicotomía digital/analógico y la hibridación metodológica, buscando un sistema de acceso y descarga que faciliten su reutilización. Además de publicación y divulgación de resultados.

Estos objetivos están alineados con las líneas propuestas en la convocatoria del GIDU: «Impulsar la renovación metodológica y el uso de tecnologías educativas emergentes, incluyendo recursos digitales, inteligencia artificial y entornos virtuales»; «Promover la generación y difusión de materiales, recursos y buenas prácticas transferibles a la comunidad académica».
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Nuestro método de trabajo es cooperativo y colaborativo. Partimos de las aportaciones del equipo de profesores y profesoras. Comenzamos por el debate y el trabajo colectivo, mediante técnicas tan básicas como la discusión en grupo y la reflexión en común. 
Hemos previsto, al menos, tres seminarios. A modo de talleres de grupo donde seguimos una secuencia de toma de conciencia, identificación, formulación, ejecución y evaluación, en cierta forma similar al llamado ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Action). 
Teniendo en cuenta los objetivos, este año queremos trabajar la integración crítica de modelos de Inteligencia Artificial (IA) generativa como asistentes en la docencia universitaria, desarrollando metodologías que equilibran la innovación tecnológica con la preservación del valor insustituible de la interacción humana. 
Este plan de trabajo tiene tres etapas. Primera, coordinación para fijar las actividades en el calendario. Segunda etapa, organización y celebración de los seminarios: (i). ensayo de estrategias de co-creación con IA, experimentando actividades didácticas donde los modelos de IA actúen como colaboradores en la generación de conocimiento y promoviendo espacios de encuentro interpersonal aplicables a diversos contextos disciplinares; (ii). desarrollo de competencias metacognitivas críticas, elaborando metodologías y herramientas para analizar los contenidos generados por IA, fomentando el discernimiento y la capacidad de contrastar perspectivas artificiales y humanas sobre diversos problemas; y (iii). análisis del impacto de estas tecnologías en el aprendizaje y la autonomía intelectual, proponiendo indicadores para describir cómo la integración de IA influye en los procesos de enseñanza-aprendizaje, contribuyendo a la creación de un marco teórico para la docencia post-digital. Por último, tercera etapa, partiendo de los seminarios descritos, diseñaremos una actividad final, bien una jornada o bien un taller para contrastar nuestras conclusiones de forma abierta al resto de nuestra comunidad universitaria.
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Indicadores Objetivo 1: (a) participación en los seminarios; (b) Cuestionario de autopercepción, pre-formación y post-formación; (c) Portafolio individual con evidencias de aplicación.
Indicadores Objetivo 2: (a) elaboración de auto-análisis de las asignaturas ; (b) Informe comparativo final identificando conclusiones transferibles.
Indicadores Objetivo 3: (a) creación de REA publicados con documentación pedagógica completa en la web; (b) medición de descargas del repositorio; 
Además, como herramientas de evaluación contaremos con las actas de los seminarios que servirán de toma de conciencia del trabajo realizado y de la publicación final de los resultados y conclusiones de las actividades
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Los seminarios se anunciaran en la lista de distribución del GIDID y por los medios habituales de nuestra universidad. Serán abierto al conjunto de la comunidad universitaria. 
Esperamos seguir actualizando el sitio web del grupo, iniciado en 2001, [ véase  http://gidid.unizar.es/viejo/ ].
Organización de una jornada sobre «Docencia post-digital», en junio de 2026 donde esperamos presentar los resultados del curso y preparar una publicación digital.


Firma del coordinador: 
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