Matriculacion

La mayoria de los cursos de la UVT tienen descuentos especifi-
cos para estudiantes, desempleados y otros colectivos.

La UVT se reserva el derecho de anular un curso si no se alcan-
za el nimero minimo de alumnos fijados para el mismo. Cual-
quier incidencia al respecto, se comunicara a los interesados y
se incluird en la pagina web de la UVT. Asi mismo, en esta pa-
gina se incluirdn las variaciones que se puedan producir desde
el momento de esta impresion hasta el inicio del curso. La in-
formacién completa sobre la normativa general se encuentra
disponible en la pagina web,
https://fantoniogargallo.unizar.es/cursos.

Homologaciones

Las actividades de la UVT son homologadas por diferentes uni-
versidades y otras instituciones sanitarias y docentes.

Para mayor informacion consultar nuestra pagina web.

Alojamiento y desplazamientos
— Alojamiento en el Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano. Informa-
cion y reservas: http://cmps.unizar.es.
Tels.978 618 131 /978 618 133

— Informacion sobre hoteles, hostales y pensiones de Teruel: http://tu-
rismo.teruel.net

— Alojamiento en otras sedes: consultar programa especifico y web de
la UVT.

— Desplazamientos:
http://www.estacionbus-teruel.com
http://www.renfe.com

Informacion:

Fundacién Universitaria “Antonio Gargallo”.
Universidad de Verano de Teruel.

Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza
C/Atarazana, 4; 44003 Teruel

Tel. 978 618 118

Web: http://fantoniogargallo.unizar.es/
E-mail: unverter@unizar.es

Facebook: Universidad de Verano de Teruel
Twitter: @uvteruel

Instagram: @universidadveranoteruel

Miembros del patronato:
Universidad de Zaragoza
Departamento de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento.
Gobierno de Aragén

Diputacion Provincial de Teruel
Ayuntamiento de Teruel

(aja Rural de Teruel

(dmara Oficial de Comercio e Industria
deTeruel

Confederacion Empresarial Turolense

Colaboradores principales:
Ayuntamiento de Alcaniz

Fundacion “Mindan Manero”. Calanda
Manos Unidas

Patrocinadores de cursos:

(dtedra Térvalis de Bioeconomia y
Sociedad

Fundacién Conjunto Paleontoldgico de
Teruel-Dindpolis

Colaboradores:

ADRI Jiloca-Gallocanta

Asociacion Amigos de Gallocanta
Asociacion Cultural “El Morrén”
Ayuntamiento de Andorra
Ayuntamiento de Las Cuerlas
Ayuntamiento de Calanda
Ayuntamiento de Cantavieja
Ayuntamiento de El Castellar
Ayuntamiento de Cuevas de Cafart
Ayuntamiento de Tornos
Budenheim Ibérica S.L.U.

(dtedra de Cooperacion y Economia
Social.

)

Organiza:
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Centro de Arte y Naturaleza de

la Fundacion Beulas (CDAN)

Centro de Estudios Ambientales ITACA

Andorra

Centro de Investigacion y

Tecnologia Agraria. (CITA)

(Centro TAP

Centro Bufiuel Calanda

Co-funden by the Erasmus +
Programme of the European Unién

Comarca de Andorra-Sierra de Arcos

Comarca del Maestrazo

Cooperacion Internacional

Departamento de Educacion, Cultura y

Deporte. Gobierno de Aragdn

Departamento de Sanidad. Gobierno
de Aragdn

Empresas adheridas a RAES

FEACAB

Fertinagro Biotech

Fundacion Carreras

Fundacién Valderrobres Patrimonial

Asuncién Tomds Foz

Grupo de Investigacion GESES y
Bienestar y Capital social

Instituto Universitario de Ciencias
Ambientales (IUCA). UNIZAR.

Mecanizados Luna Gregorio S.A.

Ministerio de Ciencia, Innovacién y

Universidades. Gobierno de Espaia.

Proyecto de investigacion OTRI.

SAMCA

Sociedad Espafiola de Ornitologia

(SEO-Birdlife)

Sociedad Gestora del Conjunto

Paleontoldgico de Teruel

Tiebel S.Coop.

Ronal Ibérica S.A.U.

Organizacion
Saludable.
Practicas de
Recursos Humanos
Saludables.

Papel de la
Economia Social.
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DIRECCION:

Dna. M2 Isabel Saz Gil. Profesora. Universidad de Zaragoza.

PROFESORADO:

Dna. M Isabel Saz Gil. Directora del curso.

Dia Ana Gil Lacruz. Profesora. Universidad de Zaragoza.

Dia Andrea Yadira Vega Tinoco. Profesora. Universidad de Zaragoza.

Dna Marta Gil Lacruz. Profesora. Universidad de Zaragoza.

D. Ignacio Bretos Fernandez. Profesor. Universidad de Zaragoza.

Dna Anabel Zardoya Alegria. Profesora. Universidad de Zaragoza.

D. Jorge Moradell Avila. Fiscal Provincial de Teruel.

Dna. Susana Iris Rueda Sanchez. Psicéloga. Gobierno de Aragon.

Dnfa Belén Serrano Valenzuela. Psicéloga. Doctora en Educacion. Gobierno
de Aragon.

D. Miguel Angel Diaz Escoto. Presidente de la Asociacién Nacional de Inteli-
gencia Emocional.

Dna. Carmen Mombiela Guillén. Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
y miembro del equipo gestor de la Red Aragonesa de Empresas Saluda-
bles. Gobierno de Aragon.

D. Pedro Jesus Gregorio. Gerente. Mecanizados Luna Gregorio SA.
D. David Gutiérrez Diaz. Director General de Caja Rural de Teruel.
Dfa. Elena Utrilla. Compliance Officer del Grupo Térvalis.

Dna. Carmen Carreras Lario. Juridico. Carreras Grupo Logisitico SA y Gerente
de Fundacién Carreras.

Dia Marta Esteban. Dep. Recursos Humanos. Tiebel, SCoop.

D. Miguel Angel Moliner. Responsable de Seguridad y Medio Ambiente... Bu-
denheim Ibérica SLU.

D. Ignacio Ciprés Alastuey. Coordinador de proyectos de Cooperacion Inter-
nacional. ONG.

Dna. Marta Alvarez. Dp. PRL. Ronal Ibérica SAU.

OBJETIVOS:

El objetivo general del curso es conocer el contexto de las organiza-
ciones saludables, conociendo de dénde parte y cémo se disefia y
el papel de la Economfa Social para lograrlo, a través de referencias
cientificas y ejemplos reales de empresas de Aragoén. Los objetivos es-
pecificos:

1. Conocer Sostenibilidad y su vinculo con la Responsabilidad Social de las
Empresas.

2. Explicar la Responsabilidad Social Externa e Interna de las Empresas.

3. Delimitar las estrategias de RRHH saludables. Diferentes &mbitos de Inves-
tigacion y disefo.

4. Profundizar en el transito de la Obligacion Social a la Sensibilidad Social.

5. Definir qué se entiende por organizacion saludable. Contexto e investi-
gacion. Declaracion de Luxemburgo y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

6. Fomentar la calidad de vida, y por extension, la salud laboral.

7. El voluntariado corporativo como parte de la responsabilidad social de las
empresas.

8. Conocer, a través de ejemplos, el papel de la Economia Social para avanzar en
los (ODS) y su interrelacion organizativa.

9. Explicar en qué consiste la inclusién de la inteligencia emocional en las or-
ganizaciones.

10. Conocer las organizaciones saludables en Aragon. Red aragonesa de empre-
sas saludables. Exposicion de buenas practicas en empresas.

Fechas: del 16 al 18 de septiembre de 2020
Horas lectivas: 20
Lugar: Campus Universitario de Teruel

PROGRAMA:

- Gestién empresarial desde la responsabilidad social corporativa, economia
social y objetivos de desarrollo sostenible.

- Promocion de la salud en las organziaciones.

- Experiencias de empresas saludables.

HORARIO:

Dia 16 de septiembre, miércoles
BLOQUE I: GESTION EMPRESARIAL DESDE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COR-
PORATIVA, ECONOMIA SOCIAL Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
Maiana
8:45-9:30 h. Recogida de documentacion.
9:30-11:30 h. Responsabilidad Social Corporativa (RSC) para el logro de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) Isabel Saz Gil y Anabel Zardoya Alegria,
Universidad de Zaragoza.
11:30-12:00 h. Descanso.
12:00-14:00 h. Conoce la estrategia de los recursos humanos saludables Ana Gil
Lacruz y Andrea Yadira Vega Tinoco, Universidad de Zaragoza.
Tarde
16:00-18:00 h. Diferentes formas organizacionales de la Economfa Social. Papel
de las entidades no lucrativas ONG's Ignacio Bretos e Isabel Saz Gil, Universi-
dad de Zaragoza.
18:00-18:15 h. Descanso.
18:15-20:15 h. ;Qué es Compliance? Avances en la Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas. Jorge Moradell Avila, Fiscalia provincial de Teruel. Circulo
de Recreo Turolense (El Casino de Teruel).

Dia 17 de septiembre, jueves
BLOQUE Il: PROMOCION DE LA SALUD EN LAS ORGANIZACIONES.
Mainana
9:30-11:30 h. La eficacia de la Promocién de la salud en el lugar de trabajo. Iris
Rueda Sanchez, Gobierno de Aragén.
11:30-12:00 h. Descanso.
12:00-14:00 h. El Voluntariado corporativo en las organizaciones, una realidad.
Belén Serrano Valenzuela, Gobierno de Aragoén.
Tarde
16:00-18:00 h. Liderar desde la inteligencia emocional. Miguel Angel Diaz Esco-
to, Asociacion Nacional de Inteligencia Emocional.

18:00-18:15 h. Descanso.

18:15-20:15 h. El fomento de la calidad de vida y la salud laboral, nece-
sarios para el envejecimiento activo Marta Gil Lacruz, Universidad de
Zaragoza.

Dia 18 de septiembre, viernes

BLOQUE Il EXPERIENCIAS DE EMPRESAS SALUDABLES

9:30-11:30 h. * Mesa redonda con empresas - Red Aragonesa de Empresas
Saludables, RAES.. Exposicién de buenas practicas. Participan: Fundacion
Térvalis, Tiebel Cooperativa, Grupo Carreras, Ronal Ibérica SAU.

Modera: Isabel Saz Gil, Universidad de Zaragoza.

11:30-12:00 h. Descanso.

12:00-14:00 h. * Mesa redonda con empresas - Red Aragonesa de Empresas
Saludables, RAES.. Exposicion de buenas practicas. Participan: Caja Rural
de Teruel, Mecanizados Luna Gregorio,, Budenheim Ibérica S.L.U., Coo-
peracion Internacional ONG.

Modera: Carmen Mombiela. Instituto de Salud Laboral de Aragoén.

NUMERO DE PLAZAS: 50

MATRICULA:

Tarifa general: 125€.

Tarifa reducida: 95€
Tendrén derecho a la tarifa reducida los estudiantes sin trabajo, los des-
empleados, los jubilados, el personal de la Universidad de Zaragoza y
los tutores de practicas de los alumnos de las distintas titulaciones del
Campus de Teruel.
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