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CIRCULAR INFORMATIVA GERENCIA 1/2020

Universidad
Za ra g 0OZa VACACIONES PAS

PORCENTAJE PRESENCIALIDAD ALARMA SANITARIA

En la actualidad, en que nos encontramos en un proceso de desescalada iniciado recientemente y en el que
se estd produciendo un retorno progresivo a la actividad presencial, es imprescindible la planificacién de los
recursos humanos con los que contar durante los proximos meses.

Debe tenerse en cuenta asi mismo que, segun se establece en el Anexo a la Resolucién de 7 de mayo de
2020 del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza por la que se adoptan las medidas necesarias
para el retorno a la actividad administrativa y de investigacién de conformidad con lo que prevé la FASE |
del Plan para la transicidon hacia una nueva normalidad del Gobierno de Espafia, son los administradores y
responsables de unidad, en funcién del incremento de las necesidades puntuales del servicio, quienes
establecerdn el porcentaje de presencialidad, que con caracter general es del 50%, pero que puede
incrementarse o reducirse en funcion de una mayor o menor actividad.

La normativa 1/2008 sobre jornadas, horarios y permisos del PAS establece que, atendiendo a la actividad
de la Universidad, el periodo normal de vacaciones sera de junio a septiembre por lo que, para una
adecuada planificacién de los Centros y Servicios, habitualmente a mediados del mes de mayo los
responsables resolvian todas las comunicaciones de vacaciones de su Unidad, sin perjuicio de que una vez
autorizadas se aprobaran las modificaciones solicitadas en funcidn de las necesidades del servicio.

Es probable que en la situacion de cierta incertidumbre en la que nos encontramos, esta planificacion se
hubiera postergado en cierta medida, pero en el contexto actual de desescalada progresiva, resulta
necesario que los empleados comuniquen lo antes posible a los responsables de areas, centros y unidades
sus solicitudes de vacaciones para una adecuada y necesaria planificacidn.

Por tanto, de acuerdo con lo anteriormente expuesto se dispone lo siguiente:

1. PRESENCIALIDAD.

LOS ADMINISTRADORES Y RESPONSABLES DE UNIDAD, EN FUNCION DEL INCREMENTO DE LAS NECESIDADES PUNTUALES DEL
SERVICIO, ESTABLECERAN EL PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD, QUE CON CARACTER GENERAL ES DEL 50%, PERO QUE PUEDE
INCREMENTARSE O REDUCIRSE EN FUNCION DE UNA MAYOR O MENOR ACTIVIDAD. EN TODO CASO, LA NECESIDAD DEL
SERVICIO DEBERA SER COMPATIBLE CON LAS MEDIDAS EN MATERIA DE RR.HH. RECOGIDAS EN LA RESOLUCION RECTORAL DE
7 DE MAYO DE 2020.

SOLICITUDES DE VACACIONES.

PARA UNA ADECUADA PLANIFICACION, EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEBERA SOLICITAR SUS VACACIONES
ANTES DEL PROXIMO 16 DE JUNIO DE 2020, SIN PERJUICIO DE LAS MODIFICACIONES QUE POSTERIORMENTE PUEDAN SER
APROBADAS EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

EN ESTE SENTIDO DEBERA TENERSE EN CUENTA QUE, CON CARACTER GENERAL, Y SALVO LAS EXCEPCIONES PROPIAS DE LA
SITUACION ACTUAL EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS, LAS VACACIONES DEBERAN DISFRUTARSE EN PERIODO ESTIVAL.
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