ESCENARIOS CONSECUENCIA DE LA MODIFICACION CALENDARIO LABORAL E INSTRUCCION
DE RETORNO A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL.

FINALIZACION CURSO ACADEMICO 2019/2020

Consecuencia de la ampliacién del calendario lectivo hasta el 31 de julio, y suponiendo que
haya actividad académica presencial el personal indispensable debera tener un horario
habitual durante todo el mes de julio porque los servicios e instalaciones permanecerdn
dispuestos para la actividad maxima que pueden absorber. En todo caso se deberd contar con
la presencialidad en conserjerias, secretarias de centro y departamentos. Asi como servicios
centrales. Todo ello con objeto de cubrir las necesidades del servicio.

No obstante lo anterior, la presencialidad de tardes estara cond ubrir la necesidad
académica que esté reflejada en la programacion de actividad | que se realice.
Asimismo, y a no ser que se hayan establecido medidas de : alidad por

parte del Gobierno de Espafia, con objeto de evitar agl i idi oner en

de trabajo alternos) y de trabajo mixto (presen Unidades de la
UZ. La no presencialidad debera tener en © ~ i el puesto puedan
desarrollarse, que se debera priorizar a los colect : ID-19 y a aquellas

En el caso de los centros, sera e valoren la necesidad de,
cumpliendo con el calendarig a necesidad de recursos a las
necesidades del servicio, de e exista“la posibilidad y la obligacién, los

investigadora y adm g acuerdo en todo caso con las normas
sanitarias vigente evit Axi contacto social y, ademds, permitir en esos casos

del Deporte y de Veterinaria quienes, respectivamente, y de
sponsables de la clinica y el hospital, trasladaran a la gerencia

En el caso de It os centrales y resto de unidades, seran los vicegerentes, de acuerdo
con el informe de esponsables de las unidades implicadas, los que deberan establecer los
criterios de presencialidad y prestacidn de servicio atendiendo lo expuesto anteriormente.

MEDIDAS DE RETORNO A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL

El retorno a la actividad presencial significara, con toda seguridad, la adopcién de medidas en
funcion de los servicios publicos/privados a los que pueda acceder la sociedad, segun el
“desescalamiento” o reduccidn del confinamiento que decrete el Gobierno.

La Instruccion de medidas a implementar en el retorno a la actividad presencial en la
Universidad de Zaragoza tras confinamiento decretado por alerta sanitaria Covid-19 aprobada
recientemente cuyo objeto es establecer las medidas preventivas para garantizar la seguridad




y la salud de las personas que van a trabajar de forma presencial contempla, entre otras
medidas, permitir la continuidad del trabajo a distancia de forma que deberemos adaptarnos
a un entorno inmediato de gestidn mixta (presencial-no presencial) en las actividades
desarrolladas en la Universidad de Zaragoza. Por tanto, con objeto de adaptar esta medida a
las circunstancias actuales, se debe proceder a la modificacién de la regulacion.

Teletrabajo en la Universidad de Zaragoza.

Se deberd aplicar el Reglamento vigente de Teletrabajo pero excepcionando, mediante
resolucidn rectoral, el porcentaje de tiempo maximo para desarrollar trabajo a distancia. Es
decir, que se pasara del actual 50% al 100%. Esta medida se aplicara el tiempo que sea
necesario, en todo caso, hasta que esta situacidon se normalice. Sera la Gerencia, a la vista de
las circunstancias, quien, previa consulta en la mesa sindical, podra establecer otro porcentaje
en funcién de los servicios publicos y privados a los que pueda acceg
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Todos las perso gradas en algunos de los colectivos establecidos en la Instruccion de
medidas a imple ar en el retorno a la actividad presencial en la Universidad de Zaragoza
tras confinamiento decretado por alerta sanitaria Covid-19 deberan solicitar a la UPRL la
adaptacion del puesto y en el caso de que haya que evitar o limitar el riesgo se proponen en la
instruccién medidas de organizacion del trabajo. En caso de que esto no sea posible, y si las
funciones que desempefian no pudieran ser objeto de teletrabajo, se les dotara de los equipos

de proteccidn individual necesarios.

En cuanto a las medidas organizativas expuestas en la citada instruccién que afectan
directamente a los trabajadores, se procedera se la siguiente forma:

e Disminucién del nimero de personas presentes, estableciendo turnos y/o rotacién de
trabajo en aquellos espacios (servicios, unidades, secretarias, etc.) y en los espacios destinados



como multi-despachos (uso de un mismo despacho por varios trabajadores), en los que la
distancia de seguridad de 2 metros entre trabajadores, no puedan ser adoptadas.

En caso de que no puedan trabajar a distancia el nimero suficiente, donde no haya turnos
segln RPT, podrian establecerse rotaciones en la presencialidad con horarios de mafana y en
dias alternos.

En el caso de Conserjerias/Bibliotecas y otras unidades con servicio y actividad de mafiana y
tarde, y, en su caso, dos turnos de trabajadores, donde el trabajo a distancia va a ser mas dificil
de justificar, se facilitaran los equipos de proteccién personal necesarios.

e Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permitan un acceso
escalonado, fijando como hora maxima de salida del turno de mafiana las 14:30 horas, y
fijando la hora de entrada del turno de tarde, a partir de las 15:00

¢ Se fomentara el fichaje de los trabajadores en su puesto de trab s del ordenador,
eliminando, provisionalmente, el fichaje en los equipos i ntradas de
los edificios (se procedera a dejarlos fuera de servicio). E ) eberan

contemplar una flexibilidad de 5 minutos diarios por el tie al puesto de
trabajo.
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e En cuanto a os de los espacios (aulas, salas, cafeterias, comedores, seminarios,
laboratorios, talleres, etc...), se deberdn recalcular y respetar en funciéon de las medidas de
distanciamiento social recogidas en la Instruccion de referencia. Para ello, la UPRL, en
colaboracién con la UTC, debera actualizar la capacidad de todos ellos.

En cuanto a medidas individuales, tanto el PDI como el PAS deberd observar todas las
recogidas en la Instruccion de medidas a implementar en el retorno a la actividad presencial en
la Universidad de Zaragoza tras confinamiento decretado por alerta sanitaria Covid-19. Por lo
que atafie a la responsabilidad individual para con el resto de compafieros/as, con especial
celo se deberd cumplir la siguiente:




Antes de acudir al centro de trabajo, y con una antelacion no mayor a las dos horas, todos los
trabajadores deberdn tomarse la temperatura corporal. En caso de superar los 37,2 grados, no
deberd acudir a su puesto de trabajo, comunicando dicha incidencia a su responsable.

Con independencia de ello, la Unidad de prevencién de Riesgos Laborales, podra realizar
controles periddicos de temperatura corporal a los trabajadores de la Institucién, pudiendo
decretar el abandono de las instalaciones ante situaciones de riesgo.

Todo lo recogido en este documento se adoptara mediante la preceptiva resolucidon del Rector
y/o de Gerencia previa informacion y, en su caso, negociacion, en la mesa sindical.
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	En el caso de la Clínica Odontólógica y el Hospital Veterinario serán los administradores de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y de Veterinaria quienes, respectivamente, y de acuerdo con el informe de los responsables de la clínica y e...

