REGLAMENTO DE ENSENANZAS PROPIAS
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd el Reglamento de Formacién Permanente por
Acuerdo de 18 de marzo de 2014 con el objetivo de organizar, consolidar y adaptar al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) la oferta de ensefianzas propias que se implantaron a partir de la década de los
ochenta, tanto de Titulos Propios como aquella que progresivamente incluia otras ofertas formativas flexibles
y relacionadas con la demanda de la sociedad, instituciones y empresas en diferentes formatos y modalidades.

Desde su aprobacion, en los ultimos afios se han producido cambios tanto sociales como normativos que hacen
necesaria la redefinicién de la organizacion y las estructuras de las ensefianzas universitarias propias en la
Universidad de Zaragoza y la adecuacién de ese Reglamento.

En el momento actual, la formacion a lo largo de la vida es esencial en todas sus dimensiones, para el éxito de
los individuos, las empresas y la sociedad en general. La naturaleza dindmica y cambiante del mercado laboral
exige de una constante actualizacidon y las ensefianzas de posgrado, con la flexibilidad que permiten las
ensefianzas propias, ofrecen a las personas con titulacién universitaria la oportunidad de ampliar y profundizar
sus conocimientos académicos en su campo de estudio y de adquirir habilidades y competencias avanzadas,
proporcionando una ventaja competitiva en el mercado laboral. La formacion para la actualizaciéon de los
contenidos académicos es importante también bajo la perspectiva de la investigacion cientifica y técnica, dando
acceso a los ultimos avances en la vanguardia del conocimiento.

Pero la formacion a lo largo de la vida no solo esta orientada a personas tituladas, la formacion de la ciudadania
es una necesidad fundamental en cualquier sociedad y la universidad no puede ser ajena a esta demanda,
especialmente en una universidad publica para promover la igualdad de oportunidades con un impacto positivo
en el desarrollo social y econémico y también promocionando la cultura. La formacion continua en el
conocimiento en si mismo es también una fuente de enriquecimiento personal y cultural, amplia horizontes y
desarrolla el pensamiento critico y las habilidades cognitivas como la investigacion, el analisis, la evaluacion y
la sintesis de la informacion. Estas habilidades son valiosas para la ciudadania tanto en la vida personal, por
ejemplo, mejorando su salud y bienestar, como en la profesional, ya que permiten tomar decisiones informadas
y resolver problemas de manera efectiva. También la formacién continua fomenta la creatividad y la innovacion
y permite a las personas mantenerse actualizadas en un mundo que cambia rapidamente en la tecnologia, en
la ciencia, en la cultura y en una sociedad que esta en constante evolucién. Especialmente, en el ambito laboral
donde las habilidades y conocimientos obsoletos pueden limitar las oportunidades de empleo y el crecimiento
profesional.

Concretamente, en nuestra Universidad, las demandas sociales del aprendizaje a lo largo de la vida han
contribuido al aumento del nimero de estudiantes en el ambito de la formacién permanente, asi como al
aumento del numero de titulos y cursos desarrollados mediante convenios con otras entidades. También, la
experiencia acumulada en la implementacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y el sistema de
créditos europeos ECTS, asi como las experiencias desarrolladas en las nuevas modalidades de ensefianza
virtual o hibrida, facilitadas por las herramientas tecnolégicas educativas y las plataformas docentes, brindan
nuevas posibilidades que es necesario regular con un formato mas flexible que el que ofrecen las ensefanzas
regladas. Esta flexibilidad se traduce también en la posibilidad de nuevos disefios de la oferta académica
propia, con una estructura configurada mediante programas formativos modulares.

Por otra parte, en el momento actual se estan produciendo importantes cambios para la normativa universitaria
relativa a la formacioén en las ensefianzas propias de las Universidades. En la recientemente aprobada Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), se sefala “esta Ley incluye la formacién
permanente o a lo largo de toda la vida como dimension esencial de la funciéon docente de la Universidad”. Y
se reconoce, entre las funciones del sistema universitario, “la transferencia e intercambio del conocimiento y
de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad universitaria y la formacién permanente o a lo



largo de la vida del conjunto de la ciudadania”. Asi mismo, compete a la autonomia universitaria “la propuesta
y determinacion de la estructura y organizacién de las ensefanzas universitarias oficiales, asi como de
ensefianzas propias universitarias, incluida la formacién a lo largo de la vida”. Son muy abundantes las
referencias que en la LOSU se hacen hacia las enseianzas propias, la formacion permanente y continua o a
lo largo de la vida, que se pone de este modo en valor y se flexibiliza, posibilitando nuevas modalidades de
ensefianza, incluidas las microcredenciales, los microgrados y otros programas de corta duracioén, entroncando
también de este modo con la estrategia europea mas reciente al respecto.

En relacién a las disposiciones normativas para la formacion a lo largo de la vida, el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula por primera vez, dentro del Capitulo VIII, las ensefianzas
propias de las universidades. En el articulo 36 se reconoce a la universidad, en el uso de su autonomia, la
posibilidad de impartir ensefianzas propias y conducentes a la obtencion de otros titulos distintos a los titulos
universitarios oficiales, definidos como titulos propios. Y en el articulo 37, esta norma homogeneiza la
estructura de lo que denomina “formaciéon permanente” desarrollada por las universidades dentro de los
estudios universitarios propios, incluyendo la posibilidad de impartir como formacién permanente tanto titulos
propios como otras ensefianzas. Esta regulacion deja a la universidad la potestad sobre la denominacién para
sus titulos de formacién permanente, exceptuando el caso del Master de Formacion Permanente que siempre
tendra esta denominacion.

Por su parte, el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, en el punto sexto
del articulo 5 establece que “Las universidades, en el ejercicio de sus competencias y desarrollo de sus
funciones formativas a lo largo de la vida, podran impulsar, de igual modo, ensefianzas propias, en especial
programas docentes de formacién permanente” y en el punto séptimo dicta la obligatoriedad de disponer de un
sistema interno de garantia de la calidad que aplique a todas las ensefanzas propias de las universidades,
literalmente, “Las universidades deberan velar por la calidad de toda su oferta académica (oficial y propia,
incluyéndose en esta la formaciéon permanente) a través de los sistemas internos de garantia de la calidad, que
deberan ser certificados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en adelante,
ANECA) o por las agencias de calidad creadas por Ley de las Comunidades Auténomas, en cuyo territorio se
haya establecido la universidad”. La disposicion transitoria primera prevé un plazo de cinco afios desde la
entrada en vigor de la norma para adaptarse a los nuevos requisitos que establece.

En la Universidad de Zaragoza (UNIZAR) se viene dando respuesta desde hace varias décadas a esta
demanda social, de las instituciones y empresas, asi como a la demanda de formacion interna para la propia
comunidad universitaria, mediante una rica oferta formativa que ha ido aumentando con el tiempo,
desplegdndose como competencia distribuida del Consejo de Direccién, actualmente, Equipo de Gobierno,
siendo asumida por diferentes unidades de gestion y administrativas. Asi, en los Ultimos afos la Universidad
ha ido tomando decisiones y adaptando sus estructuras para abordar las diferentes necesidades en formacion
permanente, y cubrir las lagunas existentes en el Reglamento mediante sucesivas instrucciones
complementarias de los vicerrectorados con competencias en la materia o la Gerencia, desarrollando suficiente
experiencia en este periodo en relacién a la oferta formativa de postgrado propio que aconseja la revision del
Reglamento. Ademas, han aumentado las acciones formativas desarrolladas en el marco de las ensefianzas
propias relativas a otra formacion continuada a lo largo de la vida y en diferentes modalidades, como Cursos
de extensién universitaria, Universidad de la Experiencia, Cursos Extraordinarios, Cursos de espaiiol para
extranjeros, cursos masivos, ensefianza de idiomas, formaciéon para la comunidad universitaria -personal
docente e investigador (PDI), personal técnico, de gestién y de administracién y servicios vy estudiantes-,
formacion trasversal de doctorado, formacién bajo convenio con entidades publicas o privadas, formacién bajo
demanda de las empresas... y, en general, otros cursos y seminarios de naturaleza complementaria, especifica
o especial, que se desarrollan en diferentes areas con marcado caracter formativo y enriquecen la oferta de
ensefanzas propias de UNIZAR.

Por todo ello, con el objeto de responder de manera agil y flexible a las demandas sociales de formacion,
permitiendo dar una proyeccion global y unificada de las acciones formativas en educacién continuada, de
impulsar y mejorar la oferta y eficacia de las mismas, asi como de mejorar la calidad de ensefianzas propias y
sus resultados globales, se contemplan en un escenario conjunto todas las ensefianzas propias en este
Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza. Asi, este Reglamento ordena y regula el



régimen juridico de las ensefianzas propias, comprendiendo a todas las ensefianzas no oficiales, que se
identifican en dos categorias: Ensefianzas de Formacién Permanente y Ensefianzas de Formacién Continua.

Las ensefianzas de Formaciéon Permanente tienen como finalidad principal fortalecer la formacién de los
ciudadanos y ciudadanas actualizando y ampliando sus conocimientos, sus capacidades y sus habilidades
generales, especificas o multidisciplinares en los diversos campos del saber. Las ensefianzas de Formacion
Continua tienen por objeto fundamental la cualificaciéon en conocimientos, competencias y aptitudes con una
perspectiva personal, civica y social; ademas, en particular, las relacionadas con el empleo, la insercion laboral,
las demandas sociales y la mejora de la calidad de vida.

Por su parte, esta clasificacion permite acometer la regulaciéon de las ensefianzas y su adecuacion a la
legislacion vigente, con el objetivo de evitar espacios de ambigliedad e indefinicidn, tanto respecto a su propia
condicion y regulacion, como respecto a la formacién reglada oficial, preservando el término de “formacién
permanente”, exclusivamente, para las ensefianzas recogidas en el articulo 37 del RD 822/221, de 28 de
septiembre, que asi lo exige, e incluyendo como “formacién continua” el resto de ensefianzas propias
amparadas en el articulo 36 de este Real Decreto. La ordenacion de las ensefanzas en alguna de estas
categorias, o en ambas, se dispone en las modalidades formativas de Titulos Propios, Certificados de
Formaciéon Permanente, Microcredenciales y Ensefanzas de Formacién Continua Especifica.

Los Titulos Propios, constituyen uno de los pilares de la oferta educativa y, por tanto, su desarrollo, un objetivo
nuclear. Asi, ademas de mantener la tipologia de titulos que viene impartiendo la Universidad de Zaragoza,
adaptados a la nueva legislacion, se incluye con esta Norma la creacion de titulos de grado propio bajo la
tipologia de “Grado de Formacién Continua”, atendiendo a las nuevas posibilidades formativas que introduce
la LOSU. No obstante, hay una necesidad manifiesta de desarrollar las ensefianzas propias aumentando y
diversificando su oferta académica, manteniendo unos altos estandares de calidad y buscando el liderazgo y
una mayor imbricacién con el tejido socioeconémico y laboral, dando respuesta a nuevas demandas sociales
de forma mas agil y dinamica. En este sentido, alineados con las politicas de la Unién Europea, reforzando la
dimension europea en la educacion superior, se incluyen las microcredenciales atendiendo al enfoque europeo
de normas comunes que garanticen su calidad, transparencia, comparabilidad transfronteriza, reconocimiento
y portabilidad. Esta innovadora modalidad formativa cobra especial importancia en la iniciativa de
Universidades Europeas dentro de la politica estratégica y de internacionalizacién que la Universidad viene
desarrollando en el marco UNITA, asi como en el ambito laboral dado que su caracter mas corto y flexible,
mediante la emisién de credenciales digitales, permite a las personas demostrar habilidades especificas que
pueden ser relevantes para su trabajo y mejorar su empleabilidad.

También en el ambito laboral, para adaptarse a los cambios del mercado y de la tecnologia, o simplemente
para cumplir con la misién de transferencia del conocimiento, abarcando otros sectores cada vez mas amplios
de la poblacién en la formacion a lo largo de la vida y reforzando la capacidad de servicio al conjunto de la
sociedad, las Ensefanzas de Formacion Continua Especifica cobran un papel relevante debido a las
transformaciones y retos que se estan produciendo tanto sociales y de globalizacién, como tecnolégicos en el
ambito de la informacion y comunicacién con la creciente digitalizacion. Ademas, la Formacién Continua
Especifica abarca también los necesarios programas de mejora y actualizacién formativa de todo el personal
y el conjunto de la comunidad universitaria.

Por su parte, los nuevos modelos pedagogicos de ensefianza hibrida o virtual han surgido como una respuesta
a los cambios tecnoldgicos, ofreciendo mayores oportunidades y flexibilidad, reforzando la posibilidad de
ofrecer estudios conjuntos de alta calidad y accesibles para estudiantes de diferentes partes del mundo, o bien
de dar una respuesta mas flexible y eficaz a las necesidades especificas de formacion a demanda de las
empresas. En este sentido, en este Reglamento se introducen diferentes modalidades organizativas de las
ensefianzas propias que se organizan y desarrollan de forma exclusiva o con intervencion de otras entidades
colaboradoras, proporcionando un marco regulatorio para esta colaboracion, siempre con el sello distintivo de
rigor académico y calidad de la formacién impartida por nuestra Universidad.

Para alcanzar el objetivo de que las nuevas tipologias formativas que se ofrecen con estas nuevas modalidades
formativas y organizativas de las ensefianzas sean un referente que alinee la calidad con la simplificacién y la
flexibilidad, en esta Norma se disponen los principios de gestion académica para establecer los procedimientos
que permitan al sistema dinamizar y avanzar en la eficiencia de su ejecucién, asi como su simplificacion.



En este sentido, la responsabilidad y competencias de las ensefianzas de Formacion Permanente y Titulos
Propios recaen sobre la persona titular del vicerrectorado con competencias en formacién permanente y las de
Formacion Continua sobre la persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia,
incluyendo un principio de subsidiariedad. Ademas, se introduce la posibilidad de constituir comisiones
consultivas o asesoras de los responsables correspondientes en los diferentes ambitos. Concretamente, la
Comision Técnica de Ensefianzas Propias, que contribuye a agilizar los procedimientos de aprobacién de las
ensefianzas, y el Consejo Asesor de Ensefianzas Propias, en ambos casos integrando al equipo directivo del
vicerrectorado con competencias en materia de formaciéon permanente.

El Consejo Asesor cuenta, ademas, con la representacion de las direcciones de Titulos Propios y de los
centros e institutos universitarios a la vista de la experiencia y el analisis que pueden proporcionar, con el
propdsito de impulsar labores de comunicacion, promocion y captacion de estudiantes y la busqueda de nuevos
ambitos de actuacion, detectando nuevas oportunidades que contribuyan a la toma de decisiones y a las
relaciones con instituciones y empresas, ademas de garantizar que los programas de formacién permanente y
continua estén alineados con la estrategia general de la Universidad y que se ajusten a los requisitos de calidad
y excelencia académica. También incluye la participacion del Consejo Social, en el marco de sus funciones,
con el fin de promover la colaboracién entre la Universidad y la sociedad mediante la adecuacion de la oferta
y el impulso de actividades que permitan el acercamiento de los y las estudiantes a las demandas laborales,
favoreciendo la insercién profesional.

Respecto a la estructura de las ensefianzas, también este Reglamento introduce un alto grado de flexibilidad
dotando a los estudios de estructura modular, que permite una gran adaptabilidad en el disefio curricular, asi
como optimizar la gestion y eficiencia de los recursos. Ademas, facilita al estudiantado el acceso progresivo a
formacién especifica con posibilidad de alcanzar titulos intermedios sin el compromiso inmediato de cursar
programas de estudios completos, atendiendo a sus necesidades de aprendizaje o bien profesionales.

En suma, este nuevo Reglamento constituye un marco regulador de las ensefianzas no oficiales adaptado a la
legalidad vigente dentro del correspondiente margen de autonomia universitaria, que a su vez introduce
novedades adecuando la oferta formativa a las demandas y necesidades del entorno social, econémico y
laboral, aplicando principios de trasparencia, colaboracién y simplificacion mediante la eficacia y flexibilizacién
en la gestién y en la estructura e implantacion de los estudios.

A la vista de las anteriores consideraciones y en este contexto normativo, de conformidad con los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno aprueba el presente Reglamento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico de las ensefianzas propias que en el gjercicio
de su autonomia se acreditan mediante certificados o titulos propios expedidos por la Universidad de Zaragoza
distintos a los titulos universitarios de caracter oficial. La denominacion de las ensefianzas propias no debe
coincidir ni inducir a confusion con los titulos universitarios oficiales ni con titulaciones de Formacioén
Profesional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Este Reglamento se aplica a todas las ensenanzas propias de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Categorias y modalidades formativas de las ensefianzas propias.

Las ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza se ordenan en dos categorias: ensefianzas de
Formacion Permanente y ensefianzas de Formacion Continua, que podran desarrollarse mediante las
siguientes modalidades formativas:



Titulos Propios.

Los Titulos Propios constituyen la modalidad de mayor nivel de cualquier ensefanza propia. Su finalidad
es la adquisicion y actualizacién de conocimientos y la especializacién académica o profesional de alta
cualificacion, incorporando competencias practicas en entornos laborales. Permiten obtener un Titulo
Propio expedido por la Universidad de Zaragoza.

Certificados de Formacion Permanente.

Los Certificados de Formacion Permanente son estudios de la categoria de Formacion Permanente
cuya finalidad es la ampliacion y actualizacion de conocimientos, competencias y habilidades formativas
o profesionales para una mejor insercion laboral de las personas que carecen de titulacion universitaria.
Se acreditan mediante un certificado con la denominacién y tipologia del estudio correspondiente.
Microcredenciales.

Las microcredenciales son estudios de la categoria de Formacion Permanente y de Formacién Continua
cuya finalidad es la adquisicién, ampliacién y actualizacion de conocimientos, capacidades y
competencias especificas, asi como la especializacion o perfeccionamiento en tematicas concretas con
objetivos definidos que responden a las necesidades sociales, personales, culturales o del mercado de
trabajo, incluida la cualificacion profesional para el empleo.

Las microcredenciales incluyen actividades formativas de corta duracion y acreditan la obtencién de
resultados de aprendizaje conforme a un certificado en formato de microcredencial segin la normativa
vigente. Podran disponer de una regulacion especifica.

Ensefianzas de Formacién Continua Especifica.

Las ensefianzas de Formacion Continua Especifica son estudios de la categoria de Formacion Continua
no incluidos en los apartados anteriores cuya finalidad es el fortalecimiento de la adquisicion, ampliacion
y perfeccionamiento de conocimientos, competencias o habilidades de diversos campos del saber con
el objeto de responder a las necesidades de formacion de la sociedad, de empresas, instituciones o de
la propia comunidad universitaria. Podran disponer de una regulacion especifica y se podra certificar su
evaluacion o la asistencia.

Articulo 4. Sistema Europeo de Créditos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se medira, en su caso, en créditos académicos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS, en sus siglas en inglés), donde cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de
trabajo del estudiante, de las que 10 horas seran lectivas para la realizacién de actividades académicas con
participacion del profesorado y 15 horas se destinaran al trabajo auténomo, estudio o realizaciéon de examenes
y pruebas de evaluacion.

Articulo 5. Tipologia de las ensefianzas en la categoria de Formacion Permanente.
Las Ensefianzas de Formacién Permanente se clasifican en:

a) Titulos Propios de Formacion Permanente. Exigen un titulo universitario de acceso con los requisitos
de acceso previstos en el articulo 9 del presente Reglamento. Pueden adoptar la siguiente tipologia:

1) Master de Formaciéon Permanente con una extension de 60, 90 y 120 créditos ECTS, que permite
obtener el Titulo de Master de Formacion Permanente en [ * ]

2) Diploma de Especializacién con una extensién de entre 30 y 59 créditos ECTS, que permite obtener
el Titulo de Diploma de Especializacién en [ * |

3) Experto Universitario con una extension de entre 10 créditos ECTS, como minimo preferentemente,
y 29 créditos ECTS, que permite obtener el Titulo de Experto Universitario en [ * ]

b) Certificados de Formacién Permanente.
No exigen un titulo universitario. Podran adoptar la siguiente tipologia:

1) Certificacion de Extension Universitaria preferentemente con una extensién inferior a 90 créditos
ECTS, que permite obtener una Certificacion de Extension Universitaria en [ * |.

c) Microcredenciales.
Microcredenciales Universitarias Pueden exigir un titulo universitario. Podran adoptar la siguiente
tipologia:



1) Microcredenciales Universitarias con una extension inferior a 15 créditos ECTS. Requieren el
registro en los sistemas de informacién académica de la Universidad de Zaragoza. Permiten obtener
la Microcredencial Universitariaen [ *].

El caracter comodin [ * ] se refiere a la denominacién explicita del ambito de especializacion del titulo propio,
del certificado o de la microcredencial.

Articulo 6. Tipologia de las ensefianzas en la categoria de Formacién Continua.
Las ensefianzas de Formacion Continua se clasifican en:

a) Titulos Propios de Formacion Continua.

No exigen un titulo universitario. Pueden adoptar la siguiente tipologia:

1) Grado de Formacioén Continua. Son estudios del nivel de Grado que no figuran en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Tienen una extension de entre 180 y 240 créditos ECTS y
permiten obtener el Titulo Propio de Grado de Formacién Continuaen [ *].

2) Diploma de Extension Universitaria con una extension igual o superior a 30 créditos ECTS e inferior
a 180 créditos ECTS y permite obtener el Titulo de Diploma de Extension Universitariaen [ *].

El caracter comodin [ * ] se refiere a la denominacion explicita del ambito de especializacion de los titulos
propios de Formacion Continua.

b) Ensefianzas de Formacion Continua Especifica.

No exigen un titulo universitario y su duracién podra medirse en ECTS o su equivalente en horas lectivas
segun lo previsto en el presente Reglamento. Pueden adoptar la siguiente tipologia:

1) Cursos especificos y de especializacion para el desarrollo personal y en la actividad profesional con
una extension maxima de 30 créditos ECTS.

2) Seminarios, talleres y otras actividades formativas especializadas en una materia concreta con una
extension maxima de 3 créditos ECTS.

3) Actividades académicas singulares orientadas a la formacion: Jornadas, Congresos, Conferencias,
Simposios, Seminarios permanentes, Foros y otras.

Las ensefianzas de Formacion Continua Especifica permiten obtener los correspondientes Certificados con
indicacion del curso o actividad formativa. Cuando su extension sea inferior a 15 créditos ECTS, pueden
certificarse con formato de microcredencial segun lo previsto en el articulo 3 letra c) del presente Reglamento.

Articulo 7. Otras tipologias de las ensefanzas propias.
El Consejo de Gobierno podra acordar motivadamente otra tipologia de ensefianzas propias distintas a las
previstas en los articulos 5 y 6 del presente Reglamento.

Articulo 8. Sobre la denominacién de determinadas ensefanzas propias.
Atendiendo a sus singularidades, las denominaciones de las ensefianzas propias que supongan una

adaptacion de otras ya existentes pueden incluir referencias como, por ejemplo, “interuniversitario”, “conjunto”,
“internacional”, “profesional” o “MBA”, o sus combinaciones, segun los casos.

Articulo 9. Requisitos de acceso.
1. Podran acceder a los Titulos Propios de Formacién Permanente:

a) Acceso general para quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial espanol, un titulo
universitario de nivel de Grado o de Master expedido por universidades e instituciones de educacién
superior de un pais del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), o un titulo extranjero de
educacion superior homologado o declarado equivalente a un titulo universitario oficial espafiol.

b) Acceso con titulo extranjero no homologado para quienes estén en posesion de un titulo extranjero de
educacion superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte del EEES, sin necesidad de
su homologacién o declaracion de equivalencia, previa comprobacién del nivel de formacién que dicho
titulo implica, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido el titulo permita acceder a estudios
de nivel de posgrado universitario.

c) Acceso con experiencia laboral o profesional para quienes acrediten una experiencia laboral o
profesional con nivel competencial equivalente a la formacion académica a la que acceden.



2. Las ensefianzas propias podran establecer para su acceso determinados requisitos especificos o la
realizacion de pruebas o de conocimientos previos previstos en su proyecto de solicitud, que se haran
publicos junto con el proceso de admisidén y matricula.

3. En el caso de aquellas personas que en el momento de matricularse no puedan acreditar los requisitos de
acceso correspondientes, podran solicitar una matricula condicionada con la misma validez que una
matricula ordinaria. En este supuesto no se tendra derecho a la certificacion o titulo respectivo mientras no
se reunan dichos requisitos. La imposibilidad de obtener el titulo no dara derecho a la devoluciéon de las
tasas, otros gastos fijos abonados o al importe de la matricula.

4. El acceso a las ensefianzas propias cumpliendo los requisitos establecidos sera siempre prioritario para el
estudiantado de la Universidad de Zaragoza y sus egresados.

Articulo 10. Organos con competencias sobre las ensefianzas propias.

1. Las ensefianzas propias de Formacion Permanente y de los Titulos Propios de Formacién Continua son
responsabilidad de la persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de formacion
permanente.

2. La competencia en ensenanzas propias de Formacion Continua Especifica recaera en la persona nombrada
por el Rector o la Rectora a tal efecto.

3. Para el desarrollo de las ensefianzas propias podran constituirse comisiones asesoras o consultivas.

4. El Consejo Asesor de Ensefanzas Propias es un 6rgano de caracter consultivo y de asesoramiento
académico. La Comisidon Técnica de Ensefianzas Propias es un érgano consultivo en los procesos de
tramitacién en las ensefianzas. Ambos 6rganos dependen del Vicerrectorado con competencias en materia
de formacioén permanente.

5. El Consejo Asesor de Ensefianzas Propias tiene las siguientes funciones:

i. Colaborary asesorar al vicerrectorado a la vista de la experiencia y el analisis que pueden proporcionar
sus miembros.

ii. Facilitar la coordinacion con las direcciones de los diversos estudios propios y los centros o institutos
donde se impartan.

iii. Impulsar labores de comunicacién, promocion y captacion de estudiantes y la bisqueda de nuevos
ambitos de actuacion, detectando nuevas oportunidades que contribuyan a la toma de decisiones y a
las relaciones con instituciones y empresas.

El Consejo Asesor de Ensefianzas Propias estara integrado por:
i. La persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de formacion permanente, que
ejercera la presidencia.

ii. Las personas que formen parte del equipo directivo del vicerrectorado con funciones en materia de
ensenanzas propias en sus diferentes areas de actividad, si los hubiera.

iii. Dos representantes de las direcciones de Titulos Propios, designados por la presidencia.

iv. Siete representantes de los decanos o decanas, directores o directoras de centro y directores o
directoras de instituto universitario, elegidos por y de entre sus miembros y de acuerdo con la siguiente
distribucion: cinco representantes de los centros, uno por cada rama de conocimiento, y dos
representantes de los institutos universitarios. Entre ellos, debera haber al menos un representante de
facultades, escuelas o institutos de Huesca, uno de Teruel y uno de los de Zaragoza.

v. Una persona representante del Consejo Social, a propuesta de este érgano.

Los miembros del Consejo Asesor cesaran cuando pierdan la condicion por la que fueron elegidos o cuando
cese el Rector o la Rectora. A las sesiones del Consejo Asesor asistird una persona miembro del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, designada por la presidencia, que actuara como
secretaria.

6. La Comisién Técnica de Ensefianzas Propias tiene las siguientes funciones:

i. Estudiar y revisar las propuestas de ensefianzas propias.

ii. Asistir a su presidencia en la tarea de evaluacién técnica y académica para la aprobaciéon de las
ensefianzas en su ambito de competencia, emitiendo un informe no vinculante.

iii. Todas aquellas que le sean encomendadas expresamente por la presidencia.

La Comision Técnica de Ensefianzas Propias estara integrada por:
i. La persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de formacion permanente, que
ejercera la presidencia.

ii. Las personas que formen parte del equipo directivo del vicerrectorado con funciones en materia de
ensefianzas propias en sus diferentes areas de actividad, si los hubiera.



iii. Cuatro personas a propuesta del Consejo Asesor de Ensefianzas Propias.
iv. Cuatro personas de entre el PDI a propuesta de la presidencia.
Los miembros de la Comisién Técnica de Ensefanzas Propias cesaran cuando pierdan la condicién por la

que fueron elegidos o cuando cese el Rector o Rectora.

Articulo 11. Modalidades organizativas de las enseiianzas propias.

1. La Universidad de Zaragoza desarrollara las ensefanzas propias de forma exclusiva o en colaboracién con
entidades como universidades, instituciones, fundaciones, entidades, organizaciones o empresas, publicas
o privadas, nacionales o internacionales. Las ensefianzas propias se pueden organizar bajo demanda
cuando la Universidad de Zaragoza atienda la formacion especifica solicitada por cualquier institucion o
empresa, o de manera vinculada cuando la entidad colaboradora actie como promotor externo, en cuyo
caso la tutela académica corresponde a la Universidad de Zaragoza, que podra participar en la respectiva
ensefanza propia o avalar su calidad.

2. En cualquier modalidad organizativa la Universidad de Zaragoza podra acordar con instituciones,
fundaciones, entidades, organizaciones o empresas, publicas o privadas, ayudas o patrocinios, que se
regularan mediante el correspondiente convenio de colaboracion o contrato.

3. En el convenio de colaboracién o contrato se estableceran las condiciones de uso del nombre, logo o escudo
de la Universidad de Zaragoza, las condiciones de participaciéon en la respectiva ensefianza propia,
incluyendo las académicas, las econdmicas y su publicidad. En el marco del convenio o contrato se podran
adaptar aquellos aspectos que sean de interés para las partes.

4. Las ensefanzas propias no se impartiran antes de la firma del correspondiente convenio de colaboracién o
contrato.

Articulo 12. Condiciones particulares para la modalidad organizativa en colaboracion.

1. Si con posterioridad a la aprobacién de una ensefianza propia ofertada en modalidad exclusiva se concierta
una participacion con una entidad colaboradora sera necesaria la aprobacion expresa de la persona titular
del vicerrectorado o, en su caso, de la persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la
materia.

2. En las ensefianzas propias desarrolladas en la modalidad de colaboracion el convenio de colaboracion
especificara, al menos, las partes que intervienen, la denominacién de las ensefianzas propias, la modalidad
de imparticion, las plataformas tecnoldgicas necesarias, qué universidad es la responsable del sistema de
garantia de la calidad, la custodia de los expedientes de los y las estudiantes en su caso, quién asume la
direccion de tales ensefianzas y la coordinacién en cada entidad en su caso, la distribucién de la carga
docente entre las partes, el nimero de plazas ofertadas, los procedimientos de extincion de las ensefianzas
propias, la distribucidon los ingresos, gastos y resultado y todas aquellas cuestiones de gestion
administrativa, econdémica y de desarrollo académico que garanticen su imparticién y su viabilidad
econdmica.

3. En las ensenanzas propias en la que se expida un Titulo Propio o Certificado de Formaciéon Permanente
conjunto, la Universidad de Zaragoza podra matricular a todos los y las estudiantes, independientemente
de que ejerza la custodia de los expedientes académicos. Esta sera una matricula técnica de oficio con
coste cero, y en el correspondiente convenio de colaboracién se regularan las tasas de secretaria, seguros
y otros posibles costes fijos, asi como quién tiene la obligaciéon de asumirlos, si los hubiere.

4. Sera competencia exclusiva de la Universidad de Zaragoza la emision de certificados, diplomas o titulos de
cualquier categoria que acrediten la formacion bajo la modalidad en colaboracién, sin perjuicio de que en el
titulo conste la participacion de la entidad colaboradora y ésta pueda también validarla a los efectos
oportunos no académicos. En el caso de formacion interuniversitaria, la emision de certificados, diplomas o
titulos se podra realizar de forma conjunta por todas las universidades participantes, segun esté previsto en
el correspondiente convenio de colaboracion.

5. En el supuesto de convenios de colaboracién con entidades o universidades extranjeras, la Universidad de
Zaragoza custodiara los expedientes de los titulos que expida.



Articulo 13. Condiciones particulares para la modalidad organizativa bajo demanda.

1. En el correspondiente convenio o contrato se recogeran aquellos aspectos que sean de interés para la
Universidad de Zaragoza y las instituciones o empresas participantes.

2. Sera competencia exclusiva de la Universidad de Zaragoza la emision de certificados, diplomas o titulos de
cualquier tipologia que acrediten la formacién bajo demanda, sin perjuicio de que en el titulo se explicite la
participacion de la entidad participante y ésta pueda también validar la participacién a los efectos oportunos
no académicos.

Articulo 14. Condiciones particulares para la modalidad organizativa vinculada.

1. Los convenios o contratos que regulen la colaboracién en la modalidad vinculada se realizaran a propuesta
de la persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de formaciéon permanente, con la
aprobacion del Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. La comision de seguimiento prevista en
el correspondiente convenio de colaboracion o contrato estara formada por seis miembros, tres de la
Universidad de Zaragoza a propuesta del Rector o de la Rectora y tres de la entidad colaboradora.

2. Con la finalidad de garantizar la calidad y adecuacion de los contenidos de las ensefianzas propias a los
objetivos de la formacioén, la Universidad establecera la tutela académica a través de una comision
académica nombrada a propuesta del Rector o de la Rectora, quien también designara a un profesor o
profesora permanente como responsable académico de dicha tutela y del seguimiento de tales ensefianzas.
La tutela académica se podra compensar econémicamente segun se regule en el correspondiente convenio
de colaboracién o contrato.

3. La entidad colaboradora debe acreditar una trayectoria, imagen y experiencia reconocidas en el ambito en
el que se establece la colaboracion. Asimismo, debe acreditar la idoneidad del personal docente externo
que participe en las actividades formativas de esta modalidad organizativa y esta obligada a presentar
cuantos informes le solicite la Universidad de Zaragoza de acuerdo con su normativa.

4. En el convenio de colaboracion o contrato garantizara que todos los recursos docentes, especialmente los
telematicos, utilizados en las actividades formativas deberan cumplir la legislacion vigente, en particular, la
de datos de caracter personal, de seguridad electrénica y propiedad intelectual.

5. Con caracter general, todos los gastos asociados a la formacién correran a cargo de la entidad colaboradora,
salvo las condiciones particulares que pudieran pactarse en el correspondiente convenio de colaboracién o
contrato.

6. Los certificados, diplomas o titulos de cualquier categoria que acrediten la formacién se expediran conforme
a lo previsto en el correspondiente convenio de colaboracién o contrato. En cualquier caso, debe constar la
participacion de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO Il
DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 15. Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

1. La Universidad de Zaragoza asegurara, de conformidad con la normativa aplicable, la calidad y el rigor
académico y cientifico de todas sus ensefianzas propias, a través de los Sistemas Internos de Garantia de
la Calidad.

2. Para las ensefianzas propias de caracter interuniversitario se establecera en el convenio de colaboracion o
contrato la universidad responsable del aseguramiento de la calidad y de emitir los correspondientes
informes del Sistema Interno de Garantia de la Calidad, que sera preferentemente la universidad
coordinadora.



CAPITULO Il
GESTION ACADEMICA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 16. Convocatoria de las ensefianzas propias

1. La Universidad de Zaragoza establecera las convocatorias necesarias, a través del vicerrectorado con
competencias en formaciéon permanente o, en su caso, de la persona nombrada por el Rector o Rectora
con competencias en la materia, para garantizar una oferta formativa adecuada y de calidad.

2. En todo caso, las convocatorias de los Titulos Propios y de los Certificados de Formacion Permanente se
tramitaran con la debida publicidad, preferentemente en el primer trimestre del afio por el vicerrectorado
con competencias en materia de formacion permanente.

Articulo 17. Organo Coordinador

1. El Organo Coordinador es el encargado en la Universidad de garantizar la imparticion de las ensefianzas de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

2. Para los Titulos Propios, el Organo Coordinador podra ser uno de entre los siguientes: facultades o escuelas
sean propias o adscritas, institutos de investigacion, fundaciones universitarias o centro o instituto de
formacién permanente si los hubiere. El Organo Coordinador debera disponer de un Sistema Interno de
Garantia de la Calidad si el correspondiente titulo se incluye en el Registro Universitario de Centros y
Titulaciones (RUCT).

3. Para las restantes ensefianzas el Organo Coordinador podra ser cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

4. El Organo Coordinador tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar o validar, en su caso, el proyecto de solicitud de las ensefianzas propias, asi como lo requerido
para su tramitacién en nuevas ediciones.

b) Aprobar la seleccién de los y las estudiantes preinscritos, a propuesta de la direccion de las ensefanzas
propias, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en la memoria del estudio.

c) Resolver las posibles reclamaciones sobre admision y calificaciones.

d) Garantizar la disponibilidad de profesorado para la imparticion de la docencia.

e) Mantener los bienes adquiridos inventariados.

f) Colaborar en el desarrollo de los procedimientos o la implementacion del correspondiente Sistema Interno
de Garantia de la Calidad.

g) Todas aquellas necesarias para el desarrollo y correcto funcionamiento de las ensefianzas propias que
no hayan sido asignadas a otros 6rganos en este Reglamento.

5. En las ensefianzas propias multidisciplinares con varios 6rganos coordinadores, uno de ellos asumira las

funciones de Organo Coordinador a los efectos de tramitacién y gestion de las ensefianzas con el visto bueno

de los restantes.

Articulo 18. Enseianzas propias de nueva implantacién y enseiianzas de continuacion.

1. Las enseflanzas propias de Formacién Continua Especifica y las Microcredenciales son de nueva
implantacion a los efectos de su tramitacion, independientemente del numero de ediciones en el que se
desarrollen.

2. Los Titulos Propios y los Certificados de Formacién Permanente son de nueva implantacion en los siguientes
casos:

a) Cuando se presenten y aprueben por primera vez.

b) Cuando, teniendo una duraciéon menor o igual a un curso académico y hubieran sido aprobadas con
anterioridad, no se hubieran impartido durante los dos cursos académicos inmediatamente anteriores a
aquel para el que se realiza la propuesta.

¢) Cuando, teniendo una duracién mayor a un curso académico y hubieran sido aprobadas con
anterioridad, no se hubieran impartido durante los tres cursos académicos inmediatamente anteriores a
aquel para el que se realiza la propuesta.

d) Cuando, habiendo sido aprobadas con anterioridad, presenten modificaciones sustanciales en sus
propuestas académicas segun lo previsto en el articulo 26 del presente Reglamento.



3. Los Titulos Propios y los Certificados de Formacion Permanente son de continuacién cuando habiendo sido
aprobados con anterioridad y excedidos los plazos de los apartados b) o c¢), estén sujetos a circunstancias
excepcionales justificadas o bien no hayan sufrido modificaciones sustanciales en sus propuestas
académicas. Las ensefianzas propias de continuacion se podran tramitar en el mismo o distinto curso
académico.

Articulo 19. Condiciones generales para la presentacion de propuestas de imparticiéon de ensefanzas

propias.

1. Las propuestas de imparticion de ensefianzas propias deben incluir, al menos, un director o directora
conforme a lo previsto en el articulo 44 del presente Reglamento.

2. Las propuestas de ensefianzas propias que incluyan convenio de colaboraciéon o contrato con otras
entidades o instituciones deberan hacer constar este hecho en su memoria de propuesta, pudiéndose
presentar para su tramitacion previamente a la firma de dicho convenio o contrato. En cualquier caso, su
aprobacion quedara condicionada a la firma del mismo.

3. Con caracter general, las propuestas se realizaran con una antelacion minima de dos meses lectivos antes
de su comienzo para el caso de Titulos Propios de nueva implantacién y de un mes para el resto de
ensefianzas propias. Estos plazos se podran flexibilizar siempre y cuando sea posible la ejecucion de la
propuesta.

Articulo 20. Presentacion de propuestas de ensefianzas de Formacion Permanente y de Titulos Propios

de Formacion Continua.

1. Las propuestas de ensefianzas de Formacién Permanente y de Titulos Propios de Formacion Continua se
dirigiran a la persona titular del vicerrectorado con competencias en formacién permanente, tanto para los
estudios de nueva implantacién como de continuacion.

2. Las propuestas de ensefianzas de Formacién Permanente y de Titulos Propios de Formacién Continua de
nueva implantacién se presentaran por el Organo Coordinador y deberan incluir en el proyecto de solicitud
una memoria académica y una memoria econémica.

La memoria académica contendra la descripcion de las ensefianzas y su justificacion, la propuesta de
direccion y el personal académico, el numero de plazas ofertadas, con indicacion de un minimo y un
maximo; los criterios y requisitos especificos de acceso, los criterios de seleccion, la justificacion de
necesidad de grupos, si la hubiera; los recursos disponibles y necesarios para su imparticion y el Sistema
de Garantia de la Calidad de aplicacion, asi como otra informacién relevante para la organizacion de las
ensefanzas requerida por la Universidad que deba trasladarse al estudiantado. Ademas, contemplara el
plan de estudios segun se establece en el articulo 32 del presente Reglamento.

La memoria econémica incluira un presupuesto con la relacion total de ingresos y gastos segun lo previsto
en el articulo 64 del presente Reglamento.

El proyecto de solicitud también incluira todo aquello que la Universidad de Zaragoza pueda requerir para
su registro, aprobacién, seguimiento y garantia de la calidad.

En el caso de propuestas de Titulos Propios de Formacion Permanente y de Formacién Continua, la persona
titular del vicerrectorado con competencias en formacion permanente podra solicitar informes de evaluacion
confidenciales a expertos o expertas, cuyo resultado podra trasladar al Organo Coordinador. Asimismo,
estas propuestas se someteran durante un plazo de siete dias lectivos a informacion publica en la
Universidad de Zaragoza en el que los miembros de la comunidad universitaria podran formular
alegaciones.

3. Las propuestas de continuacion de ensefianzas de Formacién Permanente y de Titulos Propios de
Formacion Continua se realizaran por la direccidn del estudio con el visto bueno del responsable del Organo
Coordinador, que las presentara. Deberan acompafiarse de una memoria econdmica y una académica
actualizadas para la renovacion, incluyendo un informe sobre las modificaciones propuestas respecto a la
memoria de nueva implantacion que fuera aprobada para el estudio.

Las propuestas de continuaciéon podran presentarse siempre que concurran las siguientes condiciones:
i. Se haya presentado la correspondiente memoria académica final o informe intermedio de la edicién
anterior segun lo dispuesto en el presente Reglamento.



ii. No exista una evaluacién negativa de la edicion anterior finalizada, segun el correspondiente Sistema
Interno de Garantia de la Calidad de aplicacién, en su caso.
iii. No existan modificaciones sustanciales del plan de estudios, en los términos previstos en el articulo 26
del presente Reglamento.
En otro caso, los estudios propuestos no podran impartirse en los términos en los que fueron aprobados y

deberan tramitarse como ensefanzas propias de nueva implantacion. En el supuesto de existencia de
modificaciones sustanciales, las ensefianzas se considerardn en extincion segun lo previsto en el articulo
28 del presente Reglamento.

Articulo 21. Presentacion de propuestas de ensefianzas de Formaciéon Continua Especifica.

Las propuestas de ensefianzas de Formacion Continua Especifica se dirigiran por su Organo Coordinador a la
persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia. Deberan incluir una memoria
académica simplificada con el plan de estudios y una memoria econémica.

Articulo 22. Aprobaciéon de las propuestas de enseianzas propias.

1. La aprobacion de los Titulos Propios de Formacion Permanente y de Formacién Continua de nueva
implantacion le corresponde al Consejo de Gobierno que puede delegar esta funcién en la Comision
Permanente o en una comision delegada si la hubiera. Previo a su aprobacién por el Consejo de Gobierno,
el Master de Formacién Permanente requerira un informe favorable del correspondiente Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, que tendra caracter vinculante.

Las propuestas de estos titulos de nueva implantacion deben ser informadas por su Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, antes de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

2. La aprobacion del resto de ensefianzas propias de formacion permanente le corresponde a la persona titular
del vicerrectorado con competencias en materia de formacion permanente. La aprobacién de las
ensefianzas de Formacion Continua Especifica le corresponde a la persona nombrada por el Rector o
Rectora con competencias en la materia. En el caso de ensefianzas de nueva implantacion se informara al
Equipo de Gobierno de su aprobacion.

Articulo 23. Aprobacion de los precios publicos.

1. Elimporte de los precios publicos de las ensefianzas propias sera fijado por el Consejo Social, que propondra
una horquilla fija de importes maximo y minimo por crédito en el que quedara aprobado. No obstante, la
cuantia de los precios publicos requerira aprobacion expresa en caso de modificacion de los importes
contenidos en la horquilla.

2. El Consejo Social aprobara el importe global de la cuantia en concepto de gastos de secretaria y de
expedicion de Titulos Propios de Formacion Permanente y Formacion Continua y Certificados de Formacion
Permanente.

3. El precio de los certificados académicos y de los duplicados de los titulos propios sera el mismo que para
los estudios oficiales.

Articulo 24. Memoria académica final.

1. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de una ensefianza propia, la direccién remitira por el
mismo procedimiento que tramitd su propuesta, una memoria académica final. En el caso de ensefanzas
propias de continuacion, antes de su finalizaciéon y con objeto de tramitar una edicién posterior, podra
elaborarse un informe intermedio justificativo de su desarrollo.

2. En el caso de una ensefianza propia aprobada para un conjunto de ediciones dentro de un mismo curso
académico, se presentara una unica memoria académica final referida a todas ellas.

3. En el caso de ensefianzas conjuntas o interuniversitarias se remitira la memoria académica final y, en su
defecto, se presentara un informe justificativo de la participacion de la Universidad de Zaragoza.

Cualquier conflicto en relacién con los plazos de presentacion de las memorias se resolvera por la persona
titular del vicerrectorado o persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia.



Articulo 25. Inscripcion de Titulos Propios en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones.

A propuesta del Rector o de la Rectora, el Consejo de Gobierno podra acordar la inscripcion de los Titulos
Propios en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones (RUCT). Esta inscripcion requerird la previa
solicitud de la direccién del titulo y del Organo Coordinador.

Articulo 26. Modificacion de las ensefanzas propias.

1. Las modificaciones econémicas, en la organizaciéon o en el plan de estudios de las ensefianzas propias
deberan solicitarse por su direccién, con el visto bueno del responsable del Organo Coordinador, a la
persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de formacion permanente o a la persona
nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia, a quien correspondera su aprobacion.

2. Se consideraran modificaciones sustanciales en el plan de estudios las que afecten, al menos, a alguno de
los siguientes aspectos:

a) El cambio en la denominacion del titulo de los estudios o una variacién significativa en el mismo.
b) La incorporacion o modificacion de especialidades.
c) La modificacion en mas de un 37,5% por aumento o disminucion del numero de créditos necesarios

para obtener el correspondiente certificado o titulo.
d) Cualquier otro estimado como sustancial motivadamente por la direccidon de la respectiva ensefianza.

Articulo 27. Suspension de los Titulos Propios y Certificados de Formacién Permanente.

1. Cuando no sea posible impartir una ensefianza propia por no alcanzar el numero minimo de estudiantes
requeridos, por no asegurar su viabilidad financiera, o bien por otra razén justificada, su direccion lo
notificara al vicerrectorado con competencias en materia de formacién permanente solicitando la suspension
de la misma. Asimismo, la direccién informara, junto con el Organo Coordinador, a los y las estudiantes
interesados.

2. Una ensefianza propia suspendida podra volver a impartirse segun lo previsto en el articulo 20 del presente
Reglamento. En cualquier caso, si transcurridos tres cursos académicos no se hubiera reactivado, se
tramitara de oficio su extincion.

Articulo 28. Extincién de los Titulos Propios y Certificados de Formaciéon Permanente.

1. Salvo por causas justificadas, la extincion de una ensefanza propia debera ser anunciada con un minimo
de dos meses previo a su inicio.

2. La extincion de una ensefianza se tramitara por el vicerrectorado con competencia en materia de formacion
permanente por alguna de las siguientes causas:

a) Por la solicitud justificada de la direccion de la ensefianza propia con el visto bueno del responsable
del Organo Coordinador.

b) De oficio, por incumplimiento del presente Reglamento; porque se detecten deficiencias graves a través
de los procesos de seguimiento de imparticion del plan de estudios durante dos periodos académicos
consecutivos; por informe negativo de evaluacion del Sistema Interno de Garantia de la Calidad
durante mas de dos periodos académicos consecutivos; por haber vencido su periodo de suspension,
segun se contempla en el articulo 27 del presente Reglamento; o por incluir modificaciones
sustanciales segun lo previsto en el articulo 26 que impidan su imparticion, en cuyo caso deberan
tramitarse nuevamente como ensefianzas propias de nueva implantacion.

c) Porimplantacion de una ensefianza oficial o propia que lo sustituya.

Para los Titulos Propios, el vicerrectorado con competencias en materia de formacion permanente elevara
la solicitud debidamente fundada para su aprobacién al Consejo de Gobierno.

3. En el supuesto de extincion una ensefianza propia que vaya a ser sustituida por otra ensefianza propia, la
solicitud de imparticién de la nueva ensenanza debera contemplar los mecanismos de adaptacion de
créditos para los y las estudiantes que hayan cursado el plan de estudios a extinguir. En cualquier caso, el
estudiantado matriculado en una ensefianza que se extinga tendra derecho, durante los dos cursos
académicos siguientes, a matricularse para la superacion de los créditos necesarios para la obtencion del
titulo o certificacion a que conduce la ensefianza. El derecho se limitara a la evaluacion y no a recibir
docencia, siendo esto responsabilidad del Organo Coordinador. No estara exento del pago del importe de
la matricula y tasas correspondientes.



CAPITULO IV

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 29. Publicidad de las ensefanzas propias.
En la publicidad de las ensefianzas propias se incluira la marca de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 30. Sobre el periodo docente de las ensefianzas propias.
El periodo docente de las ensefianzas propias podra desarrollarse de manera independiente al previsto en el
calendario académico de las ensefianzas oficiales.

Articulo 31. Modalidades docentes de imparticion de las ensefianzas propias.

Las actividades formativas incluidas en las ensefianzas propias podran ser presenciales o virtuales. En funcién
de ello, las ensefianzas se podran impartir en cualquiera de sus categorias en modalidad docente presencial,
hibrida o virtual, segun la normativa aplicable.

Articulo 32. Plan de Estudios.

1. El plan de estudios de las ensefianzas propias se estructura en asignaturas y, opcionalmente, en médulos,
cuya superacion da lugar a la obtencién de un titulo o certificado.

2. El plan de estudios debe contener los objetivos y la formacién tedrica y practica obligatoria u optativa que el
estudiantado debe adquirir, con indicacion del numero de créditos totales ofertados y por los que se titula o
certifica, las competencias y los contenidos que se transmiten, los resultados de aprendizaje, la modalidad
de imparticion, asignaturas y modulos en su caso, su alcance temporal y el sistema de evaluacion.
Asimismo, si procede, se describira la estructura modular, las posibles especialidades u otra informacion
relevante que deba trasladarse al estudiantado.

3. Las ensefianzas de Formacion Continua Especifica y las microcredenciales podran incluir un plan de
estudios simplificado con el programa a desarrollar en una o varias asignaturas.

4. Las ensefianzas propias integradas en una misma tipologia se consideraran distintas si su plan de estudios
difiere en un 37,5% créditos ECTS o mas de los requeridos para titular.

Articulo 33. Asignaturas y Proyecto final.

1. La asignatura es la unidad basica en la que se estructura el plan de estudios y podra tener un caracter
obligatorio u optativo.

2. Las actividades formativas como seminarios, trabajos dirigidos, actividades de evaluacioén y similares son
parte de las asignaturas obligatorias u optativas. No podran constituir por si mismas una asignatura.

3. Los Titulos Propios podran incluir como asignatura en su plan de estudios un Proyecto final definido como
un trabajo académico fin de estudios, un reto profesional u otro trabajo de tipo practico o de desarrollo
competencial. El Proyecto podra desarrollarse con caracter individual o grupal y tendra, en su caso, un
minimo de 3 créditos ECTS y un méximo de 10 créditos ECTS para los Grados de Formacién Continua y
del 25% de su extension crediticia para el resto de titulos.

Articulo 34. Médulos.

1. Un médulo es una estructura organizativa en un plan de estudios que puede incluir una o varias asignaturas
del mismo o de otro plan de estudios, u otros médulos o titulaciones completas. Las ensefianzas oficiales
también podran formar parte de un modulo siempre que lo posibilite la normativa vigente. Un médulo podra
integrarse en diferentes planes de estudio. Los mddulos se podran cursar de forma independiente siempre
que asi se prevea en el proyecto de solicitud de las ensefianzas. No podran formar parte de un médulo
aquellas ensefianzas que acrediten Unicamente asistencia o participacion.

2. Las asignaturas, médulos o ensefianzas completas de un médulo provenientes de otro plan de estudios se
incluiran en el plan de estudios que oferta el médulo mediante el mediante el procedimiento previsto en el
articulo 59 del presente Reglamento.



Articulo 35. Estructura modular.

1. Con caracter general, las ensefianzas propias son independientes entre si y cada una conduce a la obtencion
de un unico titulo o certificado. No obstante, las ensefianzas propias podran organizarse mediante una
estructura modular que permita la obtencién escalonada o paralela de uno o varios titulos o certificados
distintos. En este caso, las ensefianzas completas que compongan una estructura modular deberan estar
aprobadas individualmente en la oferta académica.

2. La planificacion por estructura modular no podra afectar a las condiciones de acceso previstas para los
respectivos estudios que la componen, quedando supeditada la obtencion de los correspondientes titulos o
certificados a los requisitos de los mismos segun su tipologia.

3. La estructura modular podra disefarse de forma vertical, horizontal o transversal.

a) La estructura modular vertical es aquella en la que el disefio modular permite la obtencién escalonada
de certificados o titulos distintos, organizados de menor a mayor nivel académico, cursados
completamente uno a uno.

b) La estructura horizontal es aquella en la que el disefio modular permite la obtencién en paralelo de
certificados o titulos distintos. cursados completamente, cuya superacién de paso a uno o varios titulos
en los siguientes rangos académicos o duracion

c) La estructura transversal es aquella en la que el disefio modular permite la obtencién progresiva de
certificados o titulos distintos de igual o distinto rango, mediante la combinaciéon de médulos vélidos de
otras ensefanzas, o ensefianzas completas.

4. Los mddulos de una ensefianza incluidos en la estructura modular de otra se impartiran en la de origen. Con

caracter general, no se podran realizar ediciones expresas de ese modulo para facilitar dicha inclusion,
salvo acuerdo de las partes implicadas y aprobacién del vicerrectorado o persona nombrada por el Rector
o Rectora con competencias en la materia.

5. La extinciéon de una ensefianza que se oferta como mddulo de otras ensefianzas obligara a la modificacién
de los correspondientes planes de estudio, salvo que se oferte como maédulo optativo, en cuyo caso podra
decaer de la oferta.

Articulo 36. Practicas académicas externas.

1. El plan de estudios de las ensenanzas propias podra contener la realizacién de practicas académicas
externas curriculares. Estas practicas se regiran por lo previsto en el presente Reglamento y, en su defecto,
por la normativa general de practicas externas de la Universidad de Zaragoza y la legislacion vigente.

2. El estudiantado de ensefianzas propias podra realizar practicas externas extracurriculares que se regiran
segun lo previsto por la normativa general de practicas externas de la Universidad de Zaragoza vy la
legislacion vigente.

3. Las practicas externas podran realizarse en la propia Universidad de Zaragoza o en empresas e instituciones
tanto publicas como privadas en el ambito nacional e internacional, consideradas entidades colaboradoras,
con las que se establecera el correspondiente Convenio de Colaboracion Educativa.

Articulo 37. Especialidades en un Titulo Propio.

Los Titulos Propios de 30 créditos ECTS o mas podran prever especialidades formativas definidas por
itinerarios integrados por la agrupacién de asignaturas o de moédulos ofertados dentro del mismo titulo. Todos
los itinerarios formativos en un mismo titulo deberan requerir el mismo nimero de créditos para obtener la
especialidad, aunque cada uno puede ofertar un nimero de créditos optativos diferente. En la expedicién del
titulo se incluira la denominacion de cada especialidad obtenida.

Articulo 38. Programas y Ciclos.

1. Las ensefianzas propias podran agruparse sin efectos académicos en Programas o Ciclos con una
denominacioén especifica al objeto de facilitar la difusion de la oferta formativa.

2. Los Programas estaran integrados por cualquier categoria de ensefianza propia que podran cursarse de
forma integra o bien parcialmente segun se defina en la respectiva estructura modular, pudiendo estar a su
vez organizados en ciclos.

3. Los Ciclos estaran integrados de manera coordinada por Microcredenciales y/o Ensefianzas de Formacion
Continua Especifica que deberan cursarse integramente y de forma independiente.



4. Todos los Programas y Ciclos tendran un coordinador o coordinadora responsable de hacer su seguimiento,
sin menoscabo de las obligaciones asignadas a la direccion de cada una de las ensefianzas involucradas,
pudiendo ser uno de sus directores o directoras. La propuesta de coordinacion se dirigira al vicerrectorado
0 a la persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia y la respectiva
compensacion econémica en su caso, estara prevista en las memorias econdmicas de solicitud de cada
ensefianza del ciclo o programa.

5. La superacion completa de un Programa o Ciclo podra hacerse constar por su coordinador o coordinadora,
con indicacion de las ensefianzas que lo componen y sin perjuicio de que para cada una de ellas se emita
el correspondiente titulo o certificacion individual. La mencién no tendra efectos académicos.

Articulo 39. Medios tecnolégicos docentes.

1. Los medios tecnoldgicos docentes utilizados en la imparticion de las ensefianzas propias seran los
implantados en la Universidad de Zaragoza y cumpliran las garantias de seguridad de la informacién y
proteccion de datos establecidas en la normativa vigente.

2. De forma excepcional, en el caso de estudios ofertados con colaboracion externa de otras entidades o
instituciones o bien en otros casos debidamente justificados, podran utilizarse otros medios tecnolégicos
docentes para los que se exigira el cumplimiento de las garantias de seguridad de la informacién y
proteccion de datos establecidas en la legislacion vigente. Dicho compromiso debera estar reflejado en el
proyecto de solicitud de las ensefianzas y en el contrato o convenio especifico de colaboracién, en su caso.

Articulo 40. Material docente.

1. La memoria del proyecto de solicitud de las ensefianzas propias debera recoger la informacién sobre el
posible material que el o la estudiante deba adquirir con un coste adicional a la matricula. Con caracter
general, en ninguna ensefianza propia se podra obligar a la adquisicidon de material docente en ningun
formato cuyo precio supere, en su totalidad, el 30% del importe de su matricula. Si, por razones
excepcionales, este limite debe superarse, debera estar explicitamente contemplado y justificado en el
proyecto de solicitud.

2. El vicerrectorado o persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia podra requerir
los materiales docentes y el acceso a los entornos virtuales o a las herramientas necesarias para verificar
que la imparticion de las actividades formativas virtuales se realiza conforme a los términos establecidos en
las correspondientes propuestas aprobadas.

Articulo 41. Sistema de evaluacién.

1. El sistema de evaluacién debera incluirse en la memoria del proyecto de solicitud de las ensefanzas propias
y se hara publico con el plan de estudios antes de su inicio durante el periodo de admision y matricula.

2. El sistema de evaluacién comprendera una evaluacién global de las ensefianzas propias 0, en su caso, una
evaluacion global por médulos. En el supuesto de que tales ensefanzas tengan una estructura modular, la
superacion de un moédulo estara condicionada a la superacion de todas actividades formativas que lo
componen.

3. Como regla general, existira una convocatoria para superar los créditos establecidos en cada asignatura. El
plan de estudios podra prever una Unica prueba ordinaria de evaluacion para la superacion de la totalidad
de las ensefianzas propias, salvo para aquellas de 60 créditos ECTS o mas, en cuyo caso existira, ademas,
una prueba de evaluacion extraordinaria. Los Proyectos finales que el plan de estudios incluya como
créditos obligatorios dispondran de una convocatoria ordinaria y, al menos, una extraordinaria. El expediente
académico reflejara unicamente la calificacion obtenida en la ultima convocatoria del curso.

4. Las pruebas de evaluacion se realizaran segun el calendario previsto en el correspondiente plan de estudios,
pudiendo llevarse a cabo en periodos no lectivos y extraordinarios.

Articulo 42. Calificaciones.

1. El sistema de calificaciones sera el de los estudios oficiales de la Universidad de Zaragoza. Para las
ensefianzas propias en las que no sea necesaria una calificacién se otorgara una certificacion con la
mencion de “Apto”, “No apto” o “No presentado”, en su caso.

2. No habra limitacién en el numero de “Matriculas de Honor” que se pueden otorgar.



Articulo 43. Actas.

1. La direccién de las ensefianzas propias es responsable de emitir el acta global de evaluaciéon en el plazo de
un mes desde su finalizacién.

2. Para los Programas o Ciclos no se emitiran actas globales, sin perjuicio de que las haya para las actividades
evaluables que los compongan.

CAPITULO V
LA DIRECCION Y EL PERSONAL ACADEMICO DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 44. La direccidn de las ensefianzas propias.

1. Todas las ensefianzas propias tendran, al menos, un director o directora. La direccidon no podra recaer en
mas de dos personas, salvo en los casos de estudios impartidos en virtud de un convenio de colaboracion
o contrato en los que se podra acordar un numero superior.

2. En las ensefanzas de Formaciéon Continua Especifica la direccion recaera en el personal docente e
investigador o en el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza o en un profesional externo.

3. En los estudios de Formacion Permanente y en los Titulos Propios de Formacion Continua, al menos, uno
de los directores o directoras serd personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en
servicio activo y con vinculacién permanente, o bien debera tener una relacion estatutaria o contractual con
esta por un periodo igual o superior al de la duracién de la ensefianza que dirige. Si hay mas de un director
o directora podran ser personal de la Universidad de Zaragoza, personal de otras universidades,
profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales y empresariales o entidades, o
miembros de otras administraciones.

Con caracter extraordinario se distinguiran los siguientes supuestos:

a) En el caso estudios de Master de Formacion Permanente o Grado de Formacion Continua, si ninguna
persona en la direccién tiene vinculacion permanente, el Organo Coordinador nombrara a otro profesor
o profesora con vinculacion permanente que sera garante del desarrollo de los estudios.

b) En el caso de que el Organo Coordinador pertenezca a un centro o instituto adscrito, la persona que
ejerza la direccion debera disponer de la venia docendi.

c) Enelcaso de ensefanzas propias que se impartan en virtud de un convenio de colaboracién o contrato
con otras universidades o entidades, la direccion debera asumirse, al menos, por un profesor o
profesora de cualquiera de las universidades participantes.

4. En cualquier caso, los directores o directoras que formen parte del profesorado de la Universidad de
Zaragoza mantendran con esta algun tipo de relacion, estatutaria o laboral, que permita el desempefio de
sus funciones.

5. La direccion de las ensefanzas propias ejerce las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la imparticién de las ensefanzas y supervisar el desarrollo de las actividades en
relacion con los objetivos y la orientacion metodoldgica del estudio, velando por el cumplimiento
académico y econémico de las ensenanzas.

b) Proponer al Organo Coordinador los y las estudiantes seleccionados, en caso preinscripcion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la memoria del estudio.

c) La evaluacién global, asistida por la Comisién Académica, firmar el acta global, si la hubiera, darle el
tramite administrativo correspondiente y dar el visto bueno a la documentacion para la expedicion de
los correspondientes titulos o certificados.

d) Organizar la realizacién de las correspondientes encuestas, incentivando a la participacion.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto, la memoria de continuacién y el informe de modificaciones, para
cada edicion del estudio, si corresponde.

f) Presentar para su aprobacién la memoria académica y econdmica final.

g) Emitir el visto bueno para otorgar la certificacion de la docencia del profesorado del curso.

h) Acordar los gastos y los pagos de acuerdo con lo establecido en las normas de gestiéon econémica de
la Universidad de Zaragoza.

i) Llevar a la practica el correspondiente Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

j) Comunicar al vicerrectorado o persona nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la



materia cualquier modificacion o eventualidad que altere o dificulte el desarrollo previsto de las
ensefianzas.

k) Desempefar la representacion ante los érganos o servicios administrativos de la Universidad en
relacion con la observancia del presente Reglamento.

) Todas aquellas otras aquellas funciones que le sean atribuidas por el presente Reglamento y la
normativa de la Universidad de Zaragoza que le sea de aplicacion.

6. Una misma persona podra asumir la direccion de varias ensefianzas propias. En el caso de Titulos Propios,
un mismo director o directora podra asumir la direccién de varios titulos siempre y cuando la suma total de
su extension crediticia no supere 240 ECTS. Esta norma se podra exceptuar siempre que en la memoria
académica se justifique la complementariedad de los estudios y las ventajas de gestion que tal opcion
comporta.

Articulo 45. Comision Académica.

1. En las ensefianzas propias que oferten al menos 30 créditos ECTS, obligatorios u optativos, podra existir
una Comisién Académica compuesta por la direccion del Titulo Propio y uno o varios miembros que le
apoyaran en sus tareas de direccion, supervision y control. Podra haber un miembro por cada 30 créditos
ECTS o fraccion, con un limite de cinco.

2. Una misma persona podra participar como miembro en la Comisién Académica de varias ensefianzas
propias. En el caso de Titulos Propios, podra participar en la Comisién Académica de varios titulos siempre
que la suma total de su extension crediticia no supere 240 ECTS.

Articulo 46. Personal académico.

1. El personal académico de las ensefianzas propias es aquel que ejerce labores docentes en las mismas,
forma parte de su direccion o de la Comisién Académica o asume la coordinacién de los Programas o Ciclos,
si los hubiera.

2. El personal académico se regira por lo indicado en el presente Reglamento, sin perjuicio de sus obligaciones
como miembro de la Universidad de Zaragoza, en su caso.

3. El personal académico de las ensefianzas propias podra obtener, segun el procedimiento determinado por
la Universidad de Zaragoza, una acreditacion expresa que certifique el cumplimiento de las obligaciones
docentes o de gestion realizadas, sin que esto suponga abono de tasa alguna o coste econémico para la
persona interesada.

Articulo 47. Profesorado que ejerce labores docentes en las ensefianzas propias.
1. Podran participar en la docencia de las ensefianzas propias:

a) El personal docente en activo de la Universidad de Zaragoza, cualquiera que sea la naturaleza de su
relacion juridica con la Universidad.

b) Los profesores y profesoras eméritos y los colaboradores extraordinarios, de acuerdo con la normativa
legal vigente y la normativa universitaria propia que regula su condicion.

c) El profesorado de los centros adscritos, en las mismas condiciones que el profesorado de la
Universidad, con los mismos requisitos y obligaciones.

d) El personal investigador de la Universidad de Zaragoza, siempre que su contrato lo permita y con las
limitaciones relativas a dedicacion o retribuciones que en su caso impongan las normativas vigentes.
Sera preciso para ello el informe favorable de la persona titular del vicerrectorado con competencias
en investigacion en el que se indiquen las limitaciones de dicha participacion, si las hubiere.

e) El personal investigador en formacion por un maximo de 30 horas lectivas anuales, siempre que lo
permita la normativa o convocatoria que regule las caracteristicas de su formacién. Debera contar con
la autorizacion del director o directora de la investigacion, que ademas informara sobre la adecuacion
de su perfil a las materias a impartir.

f) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, siempre
que esto no suponga perjuicio alguno para el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su puesto
de trabajo, con sujecion a la regulacion legal e instrucciones que emita la Gerencia y en relaciéon con
su dedicacion y retribuciones. Sera preceptiva la autorizacion expresa de la Gerencia.

g) Otros profesionales o especialistas externos en el ambito de las materias correspondientes, sin que de
dicha colaboracion se derive relacién juridica con la Universidad.



2. Cuando la docencia no pueda llevarse a cabo por el personal docente e investigador de la Universidad o por
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, podran realizarse contrataciones especificas
con cargo a la correspondiente ensefanza propia en la férmula que legalmente proceda.

3. En los Titulos Propios y Certificados de Formacion Permanente, con caracter general, al menos, un 25% de
los créditos obligatorios del correspondiente plan de estudios, excluyendo, en su caso, los créditos
correspondientes a las practicas externas curriculares, se impartira por personal perteneciente a la
Universidad de Zaragoza o sus Centros adscritos. Se podran hacer excepciones cuando la Universidad
carezca de especialistas en las materias de las ensefianzas. Esta excepcionalidad debera estar justificada
en la memoria del estudio y aprobada de manera explicita por el érgano correspondiente. Se excluiran de
esta norma las ensefianzas propias conjuntas con otras instituciones.

Articulo 48. Dedicacion docente en ensefianzas propias del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

1. La dedicacién docente en ensefianzas propias del profesorado de la Universidad de Zaragoza es subsidiaria
de la dedicacion docente en estudios oficiales, que siempre tendra prioridad y en ningun caso podra suponer
perjuicio para el cumplimiento de las obligaciones docentes de las ensefianzas oficiales. La imparticion de
estas ensefianzas no se considerara a los efectos de la contratacion de profesorado.

2. La dedicacion docente en ensefianzas propias no se incluira en la ficha individual del Plan de Ordenacion
Docente (POD).

3. La dedicacién docente maxima en ensefianzas propias del personal docente no estara sujeta a limitacion,
salvo lo impuesto por la legalidad vigente de orden superior.

4. La direccion de una ensefianza propia o la participacién en su comision académica es una actividad de
gestion. A los solos efectos de su retribucion podra tener un equivalente en horas de docencia. En ningun
caso podra reducir la disponibilidad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI
EL ESTUDIANTADO DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 49. Condicion de estudiante.

La persona matriculada en las ensefianzas propias tendra la consideracion de estudiante de la Universidad de
Zaragoza desde el

momento de la formalizacion efectiva de la matricula hasta la finalizacién del periodo previsto en su programa
de estudios.

Articulo 50. Seguros.

El estudiantado debera disponer de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil que cubra las
actividades lectivas realizadas, incluidos viajes y practicas si los hubiere, independientemente de la modalidad
de imparticion de las ensenanzas, presencial, hibrida o virtual, salvo que la Universidad disponga de dichas
coberturas.

Articulo 51. Ayudas al estudio.

Con la finalidad de favorecer el acceso a las ensefianzas propias se podran ofrecer ayudas al estudio que
deberan financiarse con cargo a dichas ensefianzas, respetando el principio de autofinanciacion previsto en el
presente Reglamento.



CAPITULO VII
GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 52. La gestion de las ensefanzas propias.

1. La gestion de las ensefianzas propias se llevara a cabo a través de una estructura administrativa establecida
al efecto por parte de la Universidad de Zaragoza cuya dependencia organica se establecera en la relacion
de puestos de trabajo. Esta estructura asumira las funciones de planificacion, gestion administrativa y
econdémica de los Titulos Propios y otras actividades de formacion permanente y formacion continua, asi
como la coordinacion de aquellas unidades, centros y servicios que, en virtud del ambito subjetivo del
presente Reglamento, desarrollen este tipo de ensefianzas.

2. Por razones de eficacia, de forma motivada la Universidad de Zaragoza podréa formalizar encomiendas de
gestion de sus ensefanzas propias con otras Administraciones Publicas.
Asi mismo, se podran formalizar relaciones contractuales o de colaboracién horizontal con otras entidades
para la gestion de dichas ensefianzas.

Articulo 53. Apoyo a la gestion.
1. Con caracter excepcional, y siempre que se justifique la necesidad, la memoria del proyecto de solicitud
de las ensefanzas propias podra incluir la participacion especifica de personal técnico de gestién para la
realizacion de actividades de apoyo, especificando las tareas a realizar y la dotacién econémica precisa
para su financiacién, que sera, exclusivamente, con cargo a la formacién a la que preste apoyo.
2. El personal que colabore en esta gestion debera reunir los requisitos dispuestos por Gerencia y contar
con su autorizacion.

Articulo 54. Preinscripcion.

1. Con anterioridad al inicio de cada Titulo Propio y Certificado de Formacién Permanente se establecera un
periodo de preinscripcion en el que se informara del numero de plazas minimo y maximo ofertado para la
matricula en la ensefianza completa y, en su caso, la limitacion en el nUumero de plazas admitidas con
matricula en modulos sueltos. El Consejo Social fijara una tasa de preinscripcidon que sera descontada del
precio de la matricula a las personas admitidas y devuelta a las no admitidas. Asimismo, la tasa sera
devuelta a todos los preinscritos si las ensefianzas no pudieran impartirse.

2. Para el resto de ensefianzas propias el establecimiento del periodo de preinscripcidn sera opcional.

3. Con anterioridad al inicio de la matriculacién se publicara una lista definitiva de estudiantes admitidos, en su
caso, a los que se informara de los procedimientos de matriculacién y de la fecha y lugar de inicio de las
ensefianzas o de reclamacion, si procede.

Articulo 55. Matricula.

1. En caso de que la naturaleza del plan de estudios y el formato de las ensefianzas propias lo requieran, el
plazo de matriculacion podra mantenerse abierto a lo largo del curso académico.

2. La matricula podré efectuarse en asignaturas o médulos sueltos si esta contemplado en la memoria de la
correspondiente ensenanza propia.

3. El Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza podra establecer anualmente determinados costes
por gestion y uso de servicios complementarios y especificos de apoyo al aprendizaje, que incluya
conceptos relativos recursos informaticos a los que el estudiante tendréd acceso mientras mantenga la
condicién de estudiante de ensefanzas propias, con limite superior de un curso académico.

Articulo 56. Descuentos y matricula gratuita.

1. Las ensefianzas propias podran establecer descuentos en la matricula, entre otros, para favorecer el acceso
a los egresados de la Universidad de Zaragoza o bien a colectivos especificos en virtud de convenios o
acuerdos con entidades publicas o privadas que ofrezcan una contraprestacion o relacion de bilateralidad
con la Universidad.



2. Los descuentos y sus criterios de aplicacion deberan incluirse para su aprobacion en la memoria econémica
del proyecto de solicitud de las ensefanzas propias, respetando el principio de autofinanciaciéon. Un mismo
estudiante podra acogerse unicamente a un tipo de descuento.

3. Las ensefianzas propias podran ofertarse con matricula gratuita para el estudiantado en caso de
subvenciones y en determinados supuestos. Esta gratuidad debera estar prevista para su aprobacion en la
memoria del proyecto solicitud. Las ensefianzas propias con orientacion institucional propuestas por el
Equipo de Gobierno no requeriran la aprobacion de la gratuidad si se ofreciera. La matricula gratuita no
exime de abonar, en su caso, las tasas, seguros u otros posibles gastos fijos aprobados. Las ensefianzas
propias gratuitas estaran sujetas en lo concerniente al canon a lo dispuesto en el articulo 65 del presente
Reglamento.

Articulo 57. Anulacién de matricula.
1. La anulacién de matricula supone el cese de los efectos académicos de la matricula. La anulaciéon de
matricula podra realizarse de oficio en caso de impago o a peticion del interesado.
2. La anulacién sélo dara derecho a la devolucion del importe abonado en las siguientes circunstancias:
a) Cuando sea por una causa imputable a la Universidad.
b) Cuando, concurran circunstancias excepcionales de fuerza mayor, sobrevenidas y debidamente
documentadas por el estudiante.
3. Cuando la anulacién sea a peticion propia, en ningun caso sera devuelto el importe correspondiente a los

precios por las tasas, otros gastos fijos o servicios complementarios.

Articulo 58. Reconocimiento de créditos.

1. El Organo Coordinador de una ensefianza propia, previo informe favorable de la direccién de la misma,
podra acordar el reconocimiento de créditos impartidos en su plan de estudios por créditos de asignaturas
0 modulos de otras ensefanzas universitarias oficiales o propias, o no universitarias, que hayan sido
cursados por el o la solicitante tanto en la Universidad de Zaragoza como en otras universidades o
instituciones. Los créditos reconocidos se incluiran en el expediente académico junto con la calificacion
obtenida y el expediente de origen.

2. Asimismo, el Organo Coordinador de una ensefianza propia, previo informe favorable de la direccién de la
misma, podra acordar el reconocimiento completo o en parte de que la experiencia laboral o profesional
acreditada por el o la estudiante satisface un nimero de créditos de los impartidos en el plan de estudios.
Esta validacion de la experiencia laboral o profesional tendra una calificacion no numérica como “Apto”, por
lo que no computara a efectos de baremacién del expediente académico.

3. El reconocimiento de créditos no supondra en ninguin caso exencion del pago del precio de la matricula. Los
Proyecto finales, en su caso, no podran ser objeto de reconocimiento.

4. Corresponde al vicerrectorado con competencias en materia de formacién permanente o a la persona
nombrada por el Rector o Rectora con competencias en la materia, la resolucion de los recursos relativos
al reconocimiento de créditos.

Articulo 59. Incorporacion de créditos en la estructura modular.

1. En las ensefianzas propias con estructura modular se incorporaran aquellos créditos en el expediente
académico correspondientes a asignaturas, moédulos o estudios completos que, estando contemplados
dentro de la oferta formativa en su plan de estudios, se impartan de forma efectiva en origen dentro del plan
de estudios de otra ensenanza propia o bien como estudios independientes. En el plan de estudios se
estableceran los criterios para dicha incorporacion que, en caso de corresponder a modulos o estudios
completos, debera hacerse a médulo o estudio completos. La incorporacién de créditos se efectuara incluso
si los estudios de origen hubieran dejado de impartirse.

2. El o la estudiante debera solicitar la correspondiente incorporacion de créditos a su expediente académico
una vez superados. La incorporaciéon de créditos constituye un acto administrativo, no dando lugar al pago
de tasa alguna o matricula adicional y se realizara con la calificaciéon obtenida en origen.



Articulo 60. Expedicidon de titulos y certificaciones.

1. Los Titulos Propios, Certificados de Formacion Permanente y Microcredenciales Universitarias se expediran
por el Rector o la Rectora, en formato papel o digital. Los Titulos Propios y Certificados de Formacién
Permanente estaran incluidos en el Registro de Titulos Propios de la Universidad y tendran condiciones
analogas de identificacion y custodia que los titulos oficiales.

2. Las Ensefianzas de Formacién Continua Especifica se haran constar o se certificaran por su direccion o por
el Organo Coordinador responsable, con el visto bueno de dicha direccion.

3. Las microcredenciales se acreditaran mediante certificado con formato de microcredencial y, en su caso,
segun la normativa especifica que regule su expedicion si la hubiere.

Articulo 61. Certificaciones académicas.
Las certificaciones académicas se expediran a solicitud del estudiante previo pago del precio publico
correspondiente.

Articulo 62. Normas de ejecucién econémica y financiera.

La gestidon econémica de las ensefianzas propias se ajustara a las Normas Generales de Gestiéon Econdmica
de la Universidad de Zaragoza. Correspondera a la Gerencia establecer las normas particulares de ejecucion
econdmica y financiera desarrolladas en este Reglamento.

Articulo 63. Autofinanciacion.

1. Las ensefianzas propias reguladas por el presente Reglamento deberan autofinanciarse. Para que las
ensefianzas propias sean aprobadas, su presupuesto debera presentar un equilibrio entre ingresos y gastos
o bien, un superavit justificado.

2. Las ensefianzas propias no supondran gravamen para el presupuesto universitario.

3. En las ensefianzas propias con estructura modular, el criterio de autofinanciacion se aplicara al conjunto de
asignaturas y médulos que se impartan efectivamente en dichas ensefanzas.

Articulo 64. Memoria econémica de solicitud.

1. La memoria econdmica comprendida en el proyecto de solicitud de las ensefanzas propias incluira un
presupuesto con la relacion total de ingresos y gastos que debera elaborarse en base al nUmero minimo de
estudiantes necesario para la imparticion, basandose en criterios reales de demanda y de viabilidad
financiera.

2. Los ingresos se referiran tanto a los obtenidos por matricula, como por cualquier otra fuente de financiacion,
tanto en efectivo como en especie, incluyendo en su caso cualquier tipo de ayudas al estudio, subvenciones,
donaciones -previamente aprobadas- o cualquier otra aportacion econémica que reciba el estudio para su
desarrollo.

3. Los gastos incluidos en la memoria econdmica de las ensefianzas deberan estar directamente relacionados
con la actividad formativa. A los efectos de equilibrio presupuestario se admitira una partida para otros
gastos con un maximo del 5% del presupuesto.

Articulo 65. Canon.

1. Una parte de los ingresos de las ensefianzas propias en cualquiera de sus modalidades, presencial, hibrida
o virtual, se destinara a satisfacer un canon a la Universidad en concepto de compensaciéon por gasto
general que incluye el uso de la imagen y del nombre de la institucién y de sus miembros, la garantia de
prestigio y de calidad del conocimiento adquirido, los gastos béasicos de gestién y los derivados de la
utilizacion de instalaciones e infraestructuras generales y basicas, asi como los servicios universitarios
generales. Este canon sera establecido por resolucién del Rector o de la Rectora.

2. La compensacién por canon se calculara como un porcentaje sobre el total de ingresos, incluyendo en su
caso cualquier tipo de ayudas al estudio, subvenciones, donaciones -previamente aprobadas- o cualquier
otra aportacién econémica que reciba el estudio para su desarrollo.

3. Si las ensefanzas propias se financian con aportaciones de otras estructuras de la Universidad para las que
ya se aplica una compensacion por canon, como por ejemplo las Catedras universitarias, con el objetivo de



que no se repercuta doblemente este importe, en las memorias econdémicas de las ensefianzas propias no
se aplicara el célculo del canon sobre las cantidades aportadas como ingreso para el desarrollo de tales
ensefanzas.

4. En las ensefanzas propias que no se desarrollen en modalidad de exclusividad por la Universidad de
Zaragoza, el canon se fijara en el correspondiente convenio o contrato entre las entidades colaboradoras.

Articulo 66. Retribuciones del personal.

1. Todas las personas que colaboren en la docencia de las ensefianzas propias, con o sin relacion contractual
con la Universidad de Zaragoza, podran percibir una compensacién econémica como retribucién por los
diferentes conceptos derivados del desarrollo de dichas ensefianzas. Estas retribuciones deberan figurar
en la memoria econdémica del proyecto de solicitud.

2. El Rector o la Rectora, oido el Equipo de Gobierno, fijara las compensaciones econémicas que correspondan
al personal docente e investigador y al personal externo. El personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios que colabore en estudios propios sera retribuido conforme a la normativa propia.

3. El personal que participe en el desarrollo de una ensefianza propia podra renunciar a la percepcion de
compensacion econémica por la totalidad o parte de la actividad desarrollada, siguiendo el procedimiento
que se establezca para ello.

Articulo 67. Ajuste presupuestario.

1. Cuando el numero de estudiantes matriculados en una ensefianza propia no alcance el minimo requerido
en su presupuesto para lograr la autofinanciacion, la direccion podra solicitar una disminucion de dicho
numero con el correspondiente ajuste presupuestario, siempre que la nueva propuesta sea viable también
académicamente y no afecte a la calidad de tales ensefianzas.

2. Cuando, por el contrario, el nimero de estudiantes matriculados supere el minimo previsto y se produzca un
superavit, la memoria econémica propuesta en el proyecto de solicitud se podra ajustar: aumentando la
partida presupuestaria destinada a gastos de personal académico dentro de los margenes establecidos en
el presente Reglamento, aumentando las partidas que se vean modificadas directamente a causa y en
funciéon del incremento de estudiantes, e incrementando el presupuesto inicial de otros conceptos que
puedan verse indirectamente afectados con un limite del 5%. En cualquier caso, el superavit no podra
destinarse a gastos extraordinarios no contemplados en el presupuesto inicial y la propuesta econémica
ajustada no podra generar déficit.

3. Las solicitudes de modificacion de gasto se cursaran debidamente justificadas por la direcciéon de las
ensefianzas en el plazo de un mes tras la finalizacién de la matriculacion.

Articulo 68. Memoria econémica final.

Tras la finalizacién de las ensefianzas propias y en el plazo maximo de tres meses, la direccién, con el visto
bueno del responsable del Organo Coordinador, debera presentar una memoria econémica final con la relacién
de todos los ingresos, gastos y saldo disponible.

Articulo 69. Material inventariable.

1. El material inventariable adquirido mediante la financiaciéon especifica de las ensefianzas propias sera
patrimonio de la Universidad de Zaragoza, siendo de uso prioritario de dichas ensefianzas y, en todo caso,
de conformidad con lo que determinen las normas de inventario de la Universidad de Zaragoza.

2. Una vez finalizadas las ensefanzas sin previsiéon de continuacion, o bien a su extincién, el material
inventariado quedara a disposicion de lo que determine la Gerencia.

Articulo 70. Remanentes.

1. El saldo existente para ensefianzas propias tras la finalizacién de los plazos establecidos por la Universidad
para el cierre econdmico de dichos estudios se considerara remanente de la Universidad de Zaragoza.

2. El remanente quedara a disposicion de la Gerencia, pudiendo utilizarse para la mejora de las ensefianzas
propias. En ningun caso se financiaran con cargo a este porcentaje conceptos correspondientes a
investigacion.



3. En caso de que las ensefianzas propias se realicen en colaboracién con otras entidades el reparto del
remanente, si lo hubiera, debera estar regulado en el correspondiente contrato o convenio.

Articulo 71. Déficit.

1. El déficit generado por las ensefianzas propias que aprobadas no hayan llegado a impartirse, se asumira
por el Organo Coordinador.

2. Para las ensefianzas propias impartidas en las que se produjera un déficit, este se minorara de la
correspondiente compensacion econdmica de la direccion y de la comision académica. De no ser posible
dicha recuperacién econdmica, el Organo Coordinador lo asumira con cargo a su presupuesto.

3. En caso de que las ensefianzas propias se realicen en colaboracién con otras entidades bajo contrato o
convenio, y se produzca un déficit, este se asumira segun lo acordado en el correspondiente acuerdo.

Disposicidén transitoria primera. Ensefanzas propias en curso.

Las ensefianzas propias aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento que se estén
ofertando o impartiendo continuaran hasta su conclusién con su denominacién y caracteristicas segun lo
previsto en sus correspondientes planes de estudios. Deberan ajustarse a este Reglamento en el supuesto de
ser ofertadas nuevamente, segun el calendario que se determine oportunamente.

Disposicidn transitoria segunda. Adaptacion en nuevas ediciones de los titulos vigentes.
Los Titulos Propios aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento adaptaran su
denominacion y los requerimientos correspondientes a las nuevas tipologias previstas en los articulos 5 y 6,
antes de iniciar una nueva edicion, segun la siguiente correspondencia:
1) Los estudios conducentes a titulo de Master Propio a titulo propio de Formaciéon Permanente conducente
a titulo de Master de Formacién Permanente.
2) Los estudios conducentes a titulo de Diploma de Especializacién a titulo propio de Formacion
Permanente conducente a titulo de Diploma de Especializacion.
3) Los estudios conducentes a titulo de Experto Universitario a titulo propio de Formacion Permanente
conducente a titulo de Experto Universitario.
4) Los estudios conducentes a titulo de Diploma de Extensién Universitaria a titulo propio de Formacion
Continua conducente a titulo de Diploma de Extensién Universitaria.
5) El titulo de Certificacion de Extension Universitaria a certificado de Formacién Permanente conducente
a Certificacién de Extension Universitaria.
Esta adaptacion no supondra un cambio sustancial y a efectos de su tramitacién tendran la consideracion de
ensefianzas de continuacion segun lo previsto en el articulo 20, estando sujetos a las restantes condiciones de
aplicacion previstas en este Reglamento.

Disposicioén transitoria tercera. Adaptaciéon en nuevas ediciones de titulos no aprobados expresamente
que se imparten dentro del plan de estudios de otro titulo.

Los Titulos Propios que se estuvieran impartiendo sin una aprobacién expresa como ensefianza integra por
estar incluidos en el plan de estudios de otro titulo aprobado con anterioridad a la entrada en vigor de este
Reglamento, deberan presentarse para su aprobacion individualmente constituyendo un proyecto de memoria
y plan de estudios individualizado, que se tramitara como ensefanza de continuacion. El titulo global que los
incluyera debera tramitarse como ensefianza de continuacion con estructura modular que incluya, en su caso,
los titulos intermedios, determinando en su plan de estudios adaptado la correspondencia en el reconocimiento
por incorporacion de créditos de los mismos.

Disposicidn transitoria cuarta. Ensefianzas propias bajo convenio.

Los convenios no extinguidos establecidos con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento para las
ensefanzas propias que se imparten en colaboracion con otras universidades o instituciones deberan
adaptarse, si fuera preciso, a lo previsto en el presente Reglamento antes de iniciar una nueva edicion.



Disposicidn transitoria quinta. Formato de microcredencial

El formato de microcredencial de aplicacién a las ensefianzas bajo esta modalidad formativa incluira los
elementos tipo europeos comunes para describir una microcredencial recogidos en el Anexo | de la
Recomendacion del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las microcredenciales
para el aprendizaje permanente y la empleabilidad (2022/C 243/02), del Consejo de la Unién Europea, sin
perjuicio de la aplicacion de un desarrollo normativo complementario conforme a los criterios y directrices
especificos que para este tipo de formacién se determine por la Universidad de Zaragoza, en el marco
regulatorio nacional y del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Disposicidn transitoria sexta. Informe de calidad para los titulos de master ya implantados.

Los titulos de master ya implantados podran solicitar un informe favorable del correspondiente Sistema Interno
de Garantia de la Calidad a fin de complementar el expediente para su tramitacion como estudio de
continuacion.

Disposicion transitoria séptima. Sistema Interno de Garantia de la Calidad de aplicacién.

En tanto no sean de aplicacion otros Sistemas Internos de Garantia de la Calidad, para lo dispuesto en este
Reglamento sera de aplicacion el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Universidad v,
particularmente, corresponderan a la Comision de Estudios de Posgrado, como agente del sistema, las
funciones previstas en el articulo 22 del presente Reglamento.

Disposicidn transitoria octava. Adecuacion de los procesos y estructura de gestion.

1. Ao largo del curso 2023-2024 se iniciaran las modificaciones necesarias en las aplicaciones informaticas
y en los protocolos de gestion de las ensefianzas propias para adecuar la gestién administrativa y adaptarlos
a los nuevos requisitos de esta normativa.

2. En tanto no se proceda a la creacion de la estructura de gestion prevista en el articulo 52 se mantendra el
sistema de gestion actual.

Disposicioén transitoria novena. Presentacion de propuestas para el curso 2023-2024

Con caracter extraordinario, las propuestas de Titulos Propios de nueva implantacion para el curso 2023-2024
que prevean su inicio antes del 30 de septiembre de 2023 se podran realizar durante el periodo no lectivo del
mes de julio de 2023, hasta el dia 25 de julio de 2023.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa

Queda derogado el Acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de Formacion Permanente de la Universidad de Zaragoza, y todas aquellas resoluciones o
instrucciones que se opongan a lo establecido en la presente regulacion.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa

1. Se habilita a la Gerencia para reasignar efectivos de personal para la creacion de la estructura de gestion
prevista en el articulo 52 del presente Reglamento, con la finalidad de dotarla de los servicios necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

2. Se habilita a la persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de formacién permanente
para la interpretacion y resolucion de las cuestiones que se planteen en la aplicacién de esta Reglamento,
asi como para dictar cuantas disposiciones sean precisas para su aplicacion, desarrollo y extensiones a la
presente Norma, siempre que no contradiga lo que aqui se dispone.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza.
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. Condiciones particulares para la modalidad organizativa en colaboracion.
. Condiciones particulares para la modalidad organizativa bajo demanda
. Condiciones particulares para la modalidad organizativa vinculada.

DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 15
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Articulo 16
Articulo 17
Articulo 18
Articulo 19

Articulo 20.

Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.

. Sistema Interno de Garantia de la Calidad.

ADEMICA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

. Convocatoria de las ensefianzas propias.

. Organo Coordinador.

. Ensefianzas propias de nueva implantacién y ensefianzas de continuacion.

. Condiciones generales para la presentacion de propuestas de imparticiéon de ensefianzas
propias.

Presentacion de propuestas de ensefianzas de Formacién Permanente y de Titulos Propios
de Formacion Continua.

Presentacion de propuestas de ensefianzas de Formacion Continua Especifica.

Aprobacioén de las propuestas de ensefianzas propias.

Aprobacioén de los precios publicos.

Memoria académica final.

Inscripcion de Titulos Propios en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones.
Modificacién de las ensenanzas propias.

Suspension de los Titulos Propios y Certificados de Formaciéon Permanente.

Extincion de los Titulos Propios y Certificados de Formacion Permanente.

CAPITULO IV )
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Articulo 32

. Publicidad de las ensefianzas propias.

. Sobre el periodo docente de las ensefianzas propias.

. Modalidades docentes de imparticion de las ensefanzas propias.
. Plan de Estudios.



Articulo 33. Asignaturas y Proyecto final.
Articulo 34. Médulos.

Articulo 35. Estructura modular.

Articulo 36. Practicas académicas externas.
Articulo 37. Especialidades en un Titulo Propio.
Articulo 38. Programas y Ciclos.

Articulo 39. Medios tecnoldgicos docentes.
Articulo 40. Material docente.

Articulo 41. Sistema de evaluacion.

Articulo 42. Calificaciones.

Articulo 43. Actas.

CAPITULO V
LA DIRECCION Y EL PERSONAL ACADEMICO DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Articulo 44. La direccion de las ensefanzas propias.
Articulo 45. Comision Académica.
Articulo 46. Personal académico.
Articulo 47. Profesorado que ejerce labores docentes en las ensefianzas propias.
Articulo 48. Dedicacion docente en ensefianzas propias del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI
EL ESTUDIANTADO DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Articulo 49. Condicion de estudiante.

Articulo 50. Seguros.
Articulo 51. Ayudas al estudio.

CAPiTlJLO Vil ] }
GESTION ADMINISTRATIVA'Y ECONOMICA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 52. La gestién de las ensefianzas propias.

Articulo 53. Apoyo a la gestion.

Articulo 54. Preinscripcion.

Articulo 55. Matricula.

Articulo 56. Descuentos y matricula gratuita.

Articulo 57. Anulacién de matricula.

Articulo 58. Reconocimiento de créditos.

Articulo 59. Incorporacion de créditos en la estructura modular.

Articulo 60. Expedicién de titulos y certificaciones.

Articulo 61. Certificaciones académicas.

Articulo 62. Normas de ejecucion econémica y financiera.

Articulo 63. Autofinanciacion.

Articulo 64. Memoria econémica de solicitud.

Articulo 65. Canon.

Articulo 66. Retribuciones del personal.

Articulo 67. Ajuste presupuestario.

Articulo 68. Memoria econdmica final.

Articulo 69. Material inventariable.

Articulo 70. Remanentes.

Articulo 71. Déficit.



