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Universidad Zaragoza

Resolucion de 13 de junio de 2022, del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la
Universidad de Zaragoza por la que se articulan las bases de la convocatoria de seleccidn
previa para participar en las becas para la realizacion de practicas de Formacién e
Investigacion en la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)

La Universidad de Zaragoza pone a disposicién de sus estudiantes y recién egresados la convocatoria de becas
para la realizacion de practicas de Formacion e Investigacion en la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), que tienen como finalidad la formacién vy la investigacidn en el ambito del andlisis econémico-
presupuestario dirigido a la estabilidad y sostenibilidad fiscal en base al Convenio de Colaboracién firmado con la
AlRef de fecha 17 de mayo de 2022, promovido por la Facultad de Economia y Empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional Tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Vista la normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de
12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de febrero de 2013, de 27
de febrero de 2014, de 18 de mayo de 2017 y de 29 de junio de 2021 del Consejo Social [BOUZ 01-2013, BOUZ 03-
2014, BOUZ 06-2017 y BOUZ 07-2021].

Vista la Resolucion de 8 de febrero de 2022, de la Presidencia de la AIReF (BOE de 10 de febrero de 2022), se
aprueban las bases para la concesidn de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a universidades y otros
centros académicos para el fomento de la formacion y la investigacion en el dmbito del analisis econdmico y
presupuestario para la estabilidad y sostenibilidad fiscal. La Resolucion de 10 de febrero de 2022, de la Presidencia
de la AIReF, por se convocaron las ayudas para el afio 2022. Y vista la Resolucién de 5 de mayo de 2022, de la
Presidencia de la AIReF, se resolvié el procedimiento de concurrencia competitiva, que la Universidad de Zaragoza
fuera una de las entidades beneficiarias de las ayudas.

RESUELVO

PRIMERO. Proceder a la convocatoria publica de un proceso de seleccion previa de candidatos para participar en la
oferta de 10 becas por parte de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) para el fomento de
la formacién y la investigacion en el ambito del andlisis econdmico-presupuestario dirigido a la estabilidad y
sostenibilidad fiscal, segun lo establecido por el articulo 38 del Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto Orgédnico de la AIReF y en el marco de su Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2026
aprobado por Resolucién de la Presidencia 4/2020, de 5 de noviembre de 2020, y que se regira por los criterios
previstos en las bases que figuran en el ANEXO I de la presente convocatoria.

SEGUNDO. La financiacidon de la presente convocatoria se imputard aplicacion presupuestaria 15.301.931Q.471
(Universidad de Zaragoza) o 15.301.931Q.446 (Universidad de Zaragoza). Se imputara el 80% al ejercicio 2022 y el
20% al ejercicio 2023.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucidn en el tablon oficial de la Universidad de Zaragoza [e-
TOUZ] [www.sede.es] y en las siguientes paginas web:

e  https://empleo.unizar.es/becas-airef

CuARTO. La presente resolucién no agota la via administrativa, pudiendo interponer contra ella recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Zaragoza en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de esta publicacidn, segln lo establecido en los articulos 121 y concordantes de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro que
estime oportuno para la defensa de sus derechos.

Zaragoza, a fecha de firma
Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
[Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27 3-c) de la Ley 39/2015]
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ANEXO |

Universidad [ et et S
Zaragoza :

Universidad Zaragoza

1542

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PREVIA PARA PARTICIPAR EN LAS BECAS
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION E INVESTIGACION EN LA
AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL (AIReF)

BAse 1 Objeto y finalidad de las becas

El objeto de las becas es el fomento de la formacion y la investigacion en el ambito del andlisis econdémico-
presupuestario dirigido a la estabilidad y sostenibilidad fiscal, segtin lo establecido por el articulo 38 del Real Decreto
215/2014, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto Orgénico de la AIReF y en el marco de su Plan Estratégico
de Subvenciones 2020-2026 aprobado por Resolucién de la Presidencia 4/2020, de 5 de noviembre de 2020.

Se ofertan un total de 10 becas dentro de los dos siguientes programas (5 becas en cada programa):

- Programa de Formacion, cuya labor formativa estara relacionada con el trabajo desarrollado por las diferentes
Divisiones de la AIReF.

- Programa de Investigacion, con un contenido fundamentalmente académico y vinculado a proyectos
especificos.

Mediante esta convocatoria la Universidad de Zaragoza realiza un proceso de seleccion previa de candidatos para
participar en la oferta de 10 becas por parte de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF).

El nimero de becas efectivamente concedidas dependera de la segunda fase de seleccidn, que se lleva directamente
a cabo por la AlReF entre los candidatos preseleccionados de todas las instituciones de educacién superior
participantes. En caso de que alguno de los candidatos seleccionados lo sea a propuesta de la Universidad de
Zaragoza, su beca se regulara por las condiciones establecidas en esta convocatoria.

BASE 2 Requisitos de los beneficiarios

Conforme a la base 2 de la Resolucion de 8 de febrero de 2022, de la Presidencia de la AIReF las personas becarias
habran de reunir, en todo caso, los siguientes requisitos:

1.- Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Estar cursando el dltimo afio de estudios de Grado, en alguno de los centros de la Universidad de Zaragoza; o
estar en posesion del Titulo de Grado con antigliedad maxima de dos afios (los finalizados a partir del curso
2020/21) y continuar matriculado en alglin programa formativo de la Universidad de Zaragoza.
b) Estar matriculado en un programa oficial de master o doctorado en Economia de la Universidad de Zaragoza
o cualesquiera otros estudios relacionados con la actividad de la AIReF.
c) Haber obtenido el Titulo de master universitario o doctor en los ultimos tres afios (los finalizados a partir del
curso 2019/20), continuar matriculado en algin programa formativo de la Universidad de Zaragoza.

2.- Las becas del Programa de Formacion iran dirigidas prioritariamente a estudiantes de Grado y Madsteres
profesionalizantes, mientras que las becas del Programa de Investigacion iran dirigidas a estudiantes de Masteres de
Investigacidn (o con perfil investigador) y de doctorado, o a estudiantes que habiendo finalizado tales estudios se
encuentren matriculados en un programa formativo de la Universidad de Zaragoza

3.- No encontrarse incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.- Los perfiles considerados en la convocatoria del afio 2022 y su distribucion por el tipo de programa de becas se
detallan en el Anexo Il. En la solicitud el interesado debe indicar a qué perfil estd aplicando, pudiendo presentarse un
mismo candidato a un maximo de tres perfiles distintos, estableciendo un orden de preferencia en caso de solicitar
mas de un perfil.

BASE 3 Duracidn de la beca

El desarrollo de las practicas de los becarios, que tendran una duracién de doce meses.
Las actividades relacionadas con la beca comenzaran el 1 de septiembre de 2022.
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BASE 4 Lugar de realizacion

Las practicas se llevaran a cabo de forma presencial en la sede de la AIReF (Calle de José Abascal, 2, 22 planta, 28003
Madrid) siempre y cuando las condiciones sanitarias asi lo permitan, bajo la supervision de un tutor y la direccién de
los responsables de las areas directivas de la AIReF. No obstante, la AIReF podra determinar que alguna/s de las
précticas se realice/n en modalidad telematica o semipresencial.

BASE 5 Cuantia de las becas

La cuantia de las becas sera:
—  Para el programa de Formacién, 1.150 euros/mes por alumno/a.
—  Para el programa de Investigacion, 1.500 euros/mes por alumno/a.

La obligacién de dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes en practicas corresponde a la Universidad de
Zaragoza, que serd también la responsable de que se realicen las correspondientes retenciones a cuenta en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas [2% para becas de duracion igual o inferior a un afio] y su ingreso a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La responsabilidad civil que pudiese surgir por la actuacion de la persona becaria en el desarrollo de sus funciones
quedara cubierta por el correspondiente seguro, cuya pdliza sera suscrita por la Universidad de Zaragoza a tal efecto.

Tanto las cuotas correspondientes a la Seguridad Social [53,79€/mes cotizacidon de empresa y 9,43€ a cargo de la
persona becada en 2022], como la correspondiente al seguro de responsabilidad civil, se descontaran de las
cantidades sefialadas anteriormente, minordndose la cuantia a percibir por el/la alumno/a. Asimismo, se podra
descontar de dicho importe hasta un maximo de 50 euros por alumno/a y mes, para atender gastos de gestion.

BASE 6 Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn respetara los principios de publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad
y no discriminacion.

Habrd una primera fase de preseleccidn, que correrd a cargo de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR), y una fase de
seleccidn definitiva, que se realizard por la Comisién de Valoracion AIReF-UNIZAR (segun se establece en la base 12 de
la presente convocatoria)

En el caso de las becas del Programa de Formacion, dicha preseleccion se realizard en base a los siguientes criterios:
— Nota media del expediente académico thasta 6 puntos)
—  Curriculum vitae de la persona solicitante que acredite conocimientos en software y formacion adicional que
se encuentre relacionada directamente con el perfil de la beca a la que quiere optar (consultar Anexo Il) (hasta 2,5
puntos).
— Acreditacién de conocimientos y dominio de Ingles (hasta 1,5 punto).

En el caso de las becas del Programa Investigacion, dicha preseleccion se realizard en base a los siguientes criterios:
— Nota media del expediente académico hasta 4 puntos).
—  Curriculum vitae de la persona solicitante que acredite conocimientos en software y formacion adicional que
se encuentre relacionada directamente con el perfil de la beca a la que quiere optar (consultar Anexo Il) (hasta 4,5
puntos).
— Acreditacién de conocimientos y dominio de Ingles (hasta 1,5 punto).

Para los aspirantes matriculados en estudios de grado, se tendran en cuenta los estudios matriculados en el momento
de realizar la solicitud. En el calculo de la nota media se considerardn exclusivamente las calificaciones obtenidas hasta
febrero del curso 2021-2022 incluido.

La nota media se calculard en la escala numérica de 0 a 10, conforme a lo dispuesto en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, y de acuerdo con la siguiente férmula: suma del nimero de créditos CALIFICADOS
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones obtenidas, dividido entre el nimero total de créditos
CALIFICADOS al estudiante:

¥ (Créd.Calificados + nota (0 — 10))
Total créditos calif icados

Nota media =
En aquellos casos en que todas o algunas de las asignaturas del expediente no figuren calificadas de forma numérica
en la escala de 0 a 10, se aplicara el acuerdo de 27 de junio de 2014, de Consejo de Gobierno, sobre notas medias en
titulaciones oficiales [BOUZ 8-2014]. En el caso de las personas matriculadas en estudios oficiales de master o
doctorado, se valorara la nota media en los estudios que hayan dado acceso a dichos estudios.

Se preseleccionardn un maximo de 2 candidatos y 3 reservas por cada beca (el doble para la beca que tiene dos plazas)

BAse 7 Documentacion a aportar

Las personas candidatas acompaniardn su solicitud de los siguientes documentos:
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a) Impreso de solicitud de beca normalizado [Anexo lll], que se podra cumplimentar en:
https://empleo.unizar.es/becas-airef

b) Fotocopia del DNI o NIE régimen comunitario o con permiso de residencia del solicitante, en vigor.
c) Justificante de estar matriculado en algin programa formativo de la Universidad de Zaragoza

d) Expediente académico en el que consten todas las asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones
obtenidas, el curso académico y la nota media del expediente (no es imprescindible aportarlo si todos los estudios
de grado, master y doctorado que desean sean valorados se han realizado en la Universidad de Zaragoza).

e) Curriculum Vitae del candidato con detalle del cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil de cada
plaza. No se valoraran los méritos que no guarden relacién con dicho perfil.

Sera preciso justificar documentalmente los méritos alegados en el momento de la solicitud. No se valorardan los
méritos que no estén debidamente justificados.

Con la formalizacién de su solicitud, la persona solicitante acepta que sus datos personales sean recabados, tratados
y, en su caso, cedidos para los siguientes fines: gestién administrativa y académica de su expediente, oferta y
prestacion de servicios universitarios, realizacion de estadisticas, proyectos de investigacion, evaluaciones, encuestas
y seguimiento de los servicios universitarios prestados, asi como la realizacién de acciones destinadas al fomento del
empleo y practicas en empresas.

BASE 8 Lugar y plazo de presentacion
e  Lugar de presentacion: Cumplimentando el impreso de solicitud de beca (Anexo lll), al que se incorpora la

documentacién descrita en la base anterior (base 7), y que esta disponible en el enlace
https://empleo.unizar.es/becas-airef

e Plazo de presentacion: del dia 14 de junio al dia 22 de junio de 2022.

BASE 9 Perfiles a solicitar

Un mismo candidato podra solicitar un maximo de tres perfiles (estableciendo un orden de preferencia), invalidandose
la solicitud en caso de exceder tal limite. Los perfiles considerados en la convocatoria del afio 2022 y su distribucion por
el tipo de programa de becas se detallan en el Anexo Il.

Base 10 Derechos y obligaciones
1 Obligaciones de la AIReF.

La AIREF asumira las obligaciones contenidas en la cldusula sexta del Convenio Tipo entre La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (AIREF) y la Universidad de Zaragoza para articular la concesion de ayudas en el marco del
procedimiento de concurrencia competitiva convocado por resolucion de 10 de febrero de 2022.
En particular la AIReF se obligara a:
e Nombrar un tutor, como guia y asesor, que se responsabilice de la ejecucién del proyecto formativo y de la
formacidn practica que necesite el estudiante, asi como de evaluar el desempefio del mismo.
e Establecer un plan de trabajo para cada persona becaria que sea acorde al plan formativo y a sus condiciones
de desarrollo y emitir un informe al finalizar el periodo de practicas externas, en el que se haga constar: tareas
realizadas por la persona becaria, valoracion personal sobre la labor de la persona becaria y cualquier otro aspecto
que considere relevante hacer conocer al Centro.
e Conceder un dia libre, no recuperable, por examen de asignaturas de los estudios cursados en la Universidad
de Zaragoza al que se presenten y procurar hacer compatible su horario de las practicas con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.
e Realizar, con una periodicidad semestral, encuestas de satisfaccion tanto a las personas becarias como a los
tutores designados por la AIReF, con el objeto de incorporar las mejoras y sugerencias que se estimen adecuadas.

2. Derechos y obligaciones de las personas becarias.

Durante la realizacion de las actividades objeto de la beca, las personas becarias tendran los siguientes derechos:
e Alatutela, durante el periodo de duracién de la beca, por un tutor académico de la UNIZAR y por un profesional
de la AIReF.
e Alaevaluacion, en su caso, de acuerdo con los criterios establecidos en la universidad.
e A la obtencién de un informe por parte de la AlReF, con mencidn expresa de la actividad desarrollada, su
duracién y, en su caso, su rendimiento.
e A percibir de la UNIZAR la aportacion econémica concedida por la AIReF a dicha universidad en el marco4de|
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w

procedimiento una vez practicados los descuentos recogidos en la base 5 de esta convocatoria.

¢ Ala propiedad intelectual e industrial de sus trabajos en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

e A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacidn, previa comunicacion con
antelacion suficiente a la AIReF.

e En el caso de las personas becarias con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para el acceso a la
tutela, a la informacidn y a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

e A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las actividades objeto de la beca con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidn de discapacidad.

* Al reconocimiento de estas practicas, si procede, como practicas curriculares.

e Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este Convenio.

personas becarias quedaran sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Aprovechar al maximo las posibilidades formativas y de aprendizaje de las actividades desarrolladas en el marco
de las practicas.

e Conocer y cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la AIReF bajo la supervision del tutor académico de la UNIZAR

e Ensu caso, cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la UNIZAR

e Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de las practicas, elaborando
los informes de seguimiento intermedios que dicho tutor le requiera, asi como la memoria final.

¢ Informar a su tutor académico y a su tutor de la AIReF a requerimiento de estos y facilitarles las informaciones
que precisen.

¢ Incorporarse a la AIReF en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

e Guardar secreto sobre la informacion de cardcter personal y profesional a los que la persona becaria tenga
acceso en la realizacion de las actividades objeto de la practica, asi como las limitaciones en su uso y transmision
impuestas por el Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa
que resulte de aplicacion. Asimismo, la persona becaria deberd guardar secreto durante su estancia y finalizada ésta
respecto de cualquier otro tipo de informacién que pueda conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a
estos efectos, su expresa conformidad.

e Elaborar la memoria final de las actividades objeto de la beca, en la que se haga constar los datos personales de
la persona becaria, la entidad donde ha realizado las practicas y su ubicacidn, la descripcidn concreta y detallada de
las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado, la valoracién de las
tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacidn con los estudios universitarios o
de postgrado, la relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién, la identificacion
de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las practicas, la evaluacién de las mismas y las
sugerencias de mejora, asi como cualquier otro aspecto que considere relevante hacer conocer.

Obligaciones de la UNIZAR.

En el marco del Convenio Tipo entre La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIREF) y la Universidad de
Zaragoza para articular la concesion de ayudas en el marco del procedimiento de concurrencia competitiva convocado
por resoluciéon de 10 de febrero de 2022, la UNIZAR se obligara a:

e Validar el proyecto formativo de cada persona becaria, elaborado por la AIReF.

e Designar un tutor académico que tendrd como funcién el asesoramiento metodoldgico y técnico del estudiante,
supervisando el desarrollo de la practica, asi como la evaluacidn final de la misma.

e Establecer los sistemas de evaluacion de las practicas externas y de los estudiantes que en ellas participen.

e Informar a las personas becarias que realicen practicas en la AlReF al amparo de este Convenio de los
compromisos que adquieren por ello.

e Entregar a los tutores designados por la AlReF, a solicitud de estos, un documento acreditativo de su labor
realizada como tutor.

BAse 11 Seguimiento de las becas

Las personas beneficiarias de esta beca deberan presentar durante los cuatro afios siguientes a la finalizacion de la beca
una memoria de seguimiento que contendrd informacién respecto a si:

. Ha accedido a un puesto de trabajo en instituciones publicas o empresas privadas relacionadas con
alguna/s de las materias vinculadas a la actividad de la AIReF o ha opositado para acceder a algin Cuerpo de
funcionarios que realice labores relacionadas con la actividad de la AlReF.

. Ha defendido alguna tesis doctoral o impartido algun curso sobre las materias relacionadas con la
actividad de la AIReF.
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. Ha realizado alguna publicacién en medios de comunicacidn o en revistas especializadas, en su caso
con reconocimiento JCR, sobre alguna de las materias relacionadas con la actividad de la AIReF.

Esta informacion se concretara en un informe que el beneficiario remitird a la Universidad de Zaragoza en la primera
semana del mes de noviembre de los cuatro afios posteriores a la finalizacion de la beca mediante correo electrénico
dirigido al Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza (dirversa@unizar.es).

BAsE 12 Comision de valoracion

A esta Comision le corresponderd la seleccidon definitiva de las personas becarias que se incorporen a las practicas en
la AIReF, de entre los estudiantes preseleccionados por la universidad, y que estard formada por:

Por parte de la Universidad de Zaragoza:
Decano de la Facultad de Economia y Empresa
Directora del Servicio de Orientacién y Empleo
Director de Secretariado con competencia en materia de Estudiantes y Empleo

Por parte de la AlIReF:
Una persona designada por el Director de la Division de Analisis Presupuestario.
Una persona designada por la Directora de la Division de Analisis Econdmico.
Una persona designada por el Director de la Division de Evaluacion del Gasto Publico.

La secretaria de la Comision -sin voz ni voto- corresponderd a una persona designada por el Director de la Division
Juridico-Institucional.

En la fase de preseleccidn, que correra Unicamente a cargo de la Universidad de Zaragoza, participaran ademas de las

tres personas designadas por la UNIZAR para la Comision de seleccion definitiva, el Secretario de Centro de la Facultad
de Economia y Empresa.

BAse 13 Tramitacion

La comisién de valoracién comprobard que los solicitantes retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria y que
su documentacidn se ajusta a lo dispuesto en la misma para, en caso contrario, requerir al interesado con el fin de
que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Asimismo, podra requerir de los interesados la
informacion o, en su caso, la documentacion complementaria que estime necesaria para el cumplimiento de su
funcién evaluadora.

BAse 14 Compromiso de Confidencialidad

A los candidatos designados suscribiran un “Compromiso de Confidencialidad” [Anexo IV] con la Universidad de
Zaragoza.

bcf74bf979ff410004e4c808131338el

BASE 15 Relacion juridica

La concesion y disfrute de las becas no genera relaciéon contractual o estatutaria alguna entre la persona becaday la
AlReF o entre la persona becaday la Universidad de Zaragozay, por consiguiente, no supondrd en ninguin caso relacion
de empleo ni funcionarial con los citados organismos ni compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion
del estudiante a sus plantillas.

BAse 16 Incompatibilidades
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Estas becas seran incompatibles con otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad andloga, asi como con cualquier actividad laboral o profesional con horarios coincidentes con sus estudios y/o
prdcticas y, con caracter general, con la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que ello
afecte a la finalidad formativa o investigadora de la ayuda.

BAse 17 Seguridad Social

En el marco regulador del Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusidn en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacidon, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social, los becarios seleccionados quedan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.
La accidn protectora es la correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la Unica exclusién de la
proteccion por desempleo.
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BAsE 18 Terminacion anticipada de las becas

Si en el desarrollo de las actividades objeto de la practica la persona becaria no alcanzara el nivel de aprovechamiento
adecuado por desatencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones conferidas, la AIReF se
lo comunicara a la UNIZAR y, de comun acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada anticipadamente la
practica con pérdida de los derechos formativos y, en su caso, econdémicos que correspondieran al beneficiario. En
ese caso, la AIReF y la UNIZAR podran acordar, en su caso, la incorporacion de otro estudiante, en funcién del tiempo
y dotacidn disponibles.

BAsE 19 Propuesta de resolucion

La comision de valoracién, una vez valoradas las solicitudes, hara publica a través del tabldn oficial electrénico de la
Universidad de Zaragoza [e-TOUZ] y en la pégina https://empleo.unizar.es/becas-airef una propuesta de resolucion,
al objeto de que en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha de la publicacién, los interesados puedan presentar las
alegaciones que estimen pertinentes. La publicacidn de la propuesta de resolucién en el tablén de anuncios indicado,
servira de notificacion a los interesados.

BASE 20 Resolucion definitiva

Transcurrido el plazo de alegaciones descrito en la base anterior, la comision de valoracién dictara resolucion
definitiva del procedimiento y ordenara su publicacion en el tabldn oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza
[e-TOUZ] y en la pégina https://empleo.unizar.es/becas-airef. La publicacion de la resolucién definitiva en el tablon
de anuncios indicado servira de notificacion a los interesados.

Base 21 Recursos

La resolucién dictada por el 6rgano de seleccidn, podra ser recurrida ante el Rector de la Universidad de Zaragoza en
el plazo de un mes, seguin lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 22 Calendario estimado

TRAMITE PLAZO

Presentacion de solicitudes Del 14 de junio al 22 de junio de 2022
Publicacion propuesta de resolucion 27 de junio 2022

Plazo de alegaciones 28 al 4 de julio de 2022.

Publicacién resolucion definitiva 5 de julio de 2022

BAsE 23 Proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal (Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales indicados por los solicitantes en el formulario de solicitud pasaran
a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de tramitar la gestion académica y
administrativa de sus estudiantes, asi como su participacion en actividades y servicios universitarios.

Los solicitantes pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, limitacién, oposicidon o portabilidad ante el
Gerente de la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza)
sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad.
La solicitud podrd hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos. En caso de no haber obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede dirigirse a la Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad
(dpd@unizar.es ) o en reclamacidn a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

Puede consultarse toda la informacién al respecto en:
http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/vgacad/pdatos.pdf

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina en la que incluye legislacion, informacidn y modelos a la que puede
acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/

BASE 24 Aceptacion y autorizacién para la obtencion de datos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de los términos establecidos en esta convocatoria y la
autorizacidn a la Universidad de Zaragoza para verificar en otras instituciones la veracidad de los datos que fueran
necesarios.

Disposicion adicional Unica
Para lo no dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza y en la

presente convocatoria, se aplicara con carécter subsidiario lo dispuesto en la Ley 38/2003, de Subvenciones y en el
Real Decreto 1721/2007 por el que se establece el régimen de las becas y ayudas personalizadas.
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ANEXO I

Universidad [ mf focutadde =
Zaragoza Universidad Zaragoza

1542

PERFILES Y NUMERO DE PLAZAS POR PROGRAMA -ANO 2022- PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE FORMACION E INVESTIGACION EN LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE
RESPONSABILIDAD FISCAL (AIReF)

()= Investigacion; (F)= Formacidn
a) BECASDE INVESTIGACION

1. BECAS EN EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (1) -2 plazas

Los candidatos seleccionados participaran durante un afio junto con los analistas de la AIReF en las evaluaciones de
las politicas publicas encargadas por la Administracién Central y las Comunidades Auténomas. El candidato
seleccionado podra participar en todas las fases de una evaluacién desde su disefio conceptual y metodoldgico hasta
su ejecucion, para lo que se realizaran andlisis del marco institucional y normativo, analisis comparado internacional,
andlisis de la evolucion de las politicas y sus instrumentos, asi como andlisis cuantitativo y evaluacién analitica
utilizando técnicas contrafactuales y métodos cualitativos y cuantitativos, como el disefio de encuestas, grupos de
discusion o entrevistas semiestructuradas, entre otros. También, adquirira experiencia en el desarrollo de la fase de
propuestas de reformas de las politicas a partir de las evidencias derivadas de las evaluaciones.

Se requiere tener formacion analitica en microeconometria aplicada y el uso de STATA u otro software analogo (SAS,
Python, R) y se valoraran los conocimientos en politicas publicas, instituciones y economia espafiolas y en evaluacion.
Se integrara en la Division de Evaluacién del Gasto Publico de la AIReF.

2. BECA SOBRE ENDEUDAMIENTO PUBLICO n

La persona seleccionada colaborard en diversas tareas y proyectos con los expertos de la Division de Analisis
Econdmico de la AlReF. Participard en los trabajos de prevision y analisis del endeudamiento publico, asi como de
retos a largo plazo para la economia espafiola, como el envejecimiento o el cambio climatico. Ademas, participara en
el debate sobre la reforma del marco de gobernanza fiscal que se estd produciendo en el ambito de las instituciones
comunitarias y de la red de Instituciones Fiscales Independientes de la UE. Adicionalmente, podra participar en el
disefio y mejora de los supuestos externos que se emplean en las previsiones macroecondmicas, asi como en el
analisis de los riesgos externos para la economia espafiola.

Se requiere conocimiento avanzado de espafiol e inglés.

Se valorard positivamente el manejo en particular de R, Stata, Matlab, Eviews y VBA para Excel/Word y el
conocimiento tedrico y/o préctico sobre bases de datos.

Se integrard en la Division de Analisis Econdmico de la AIReF.

3. BECA DE ANALISIS PRESUPUESTARIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS n

El candidato seleccionado desarrollard tareas de apoyo al andlisis presupuestario trabajando sobre el Sistema de
informacion de CCAA. Entre las tareas concretas a realizar estara el mantenimiento y actualizacién de las bases de
datos que sirven para el futuro Observatorio de CCAA que se estd desarrollando en Power Bi y que se espera su
publicacion a corto plazo. Adicionalmente, participara en el analisis de datos especificos de cada Comunidad para el
desarrollo, en su caso, de estudios sobre dreas concretas de ingresos y gastos de CCAA.

En funcidon de los intereses y capacidades del becario, asi como de las necesidades del departamento, se llevard a
cabo un proyecto especifico de explotacion de la informacién disponible que resulte de utilidad para el andlisis de
algun aspecto de las finanzas de las CCAA.

Se integrard en la Divisién de Analisis Presupuestario de la AIReF.

4. BECA SOBRE ANALISIS MACROECONOMICO (n

El candidato seleccionado colaborara en diversas tareas y proyectos con los expertos de la Division de Analisis
Econdmico de la AIReF. Participara en proyectos sobre modelizacion de la economia espafiola mediante modelos de
equilibrio general dinamico estocastico y estructurales para analizar el impacto macroecondmico de la politica
econdmica y, en particular, la politica fiscal. Se requerird al candidato comunicar los resultados de sus trabajos de
manera escrita y oral, a través de notas y presentaciones. Asimismo, participara en el mantenimiento de las bases de
datos internas de la divisién.

Se requiere el conocimiento de espafiol e intermedio-alto de inglés.

Se valorara positivamente el manejo de R / / Matlab / Eviews y VBA para Excel y el conocimiento

practico sobre bases de datos.

Se integrara en la Divisién de Analisis Econdmico de la AlReF.

b) BECAS DE FORMACION 8
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5. BECA SOBRE MODELOS DE PREVISION PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (F)

El candidato seleccionado colaborara con los expertos de la AIReF en el desarrollo de herramientas de prevision de la
evolucién de las cuentas del sistema de Seguridad Social. Del lado de los gastos colaborara en el mantenimiento del
modelo interno de pensiones a largo plazo y la explotacién de microdatos relacionados y en la revision del modelo de
prevision de las prestaciones por desempleo. Del lado de los ingresos, participara entre otras tareas en la revision del
modelo de prevision de las cotizaciones sociales.

Se valorara contar con un nivel avanzado de Excel, conocimientos de Eviews y buen manejo de Matlab y/o Stata, la
experiencia en el tratamiento de microdatos y/o haber realizado algun trabajo sobre el sistema de pensiones o el
mercado laboral espafiol.

Se integrard en la Divisién de Analisis Presupuestario de la AIReF.

6. BECA DE PRESENTACION Y ANALISIS DE INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA DE LAS CORPORACIONES
LOCALES (F)

La unidad de Corporaciones Locales dispone de un gestor de bases de datos MySql en la que se almacena toda la

informacion econdmico-financiera de la que dispone para el ejercicio de sus funciones de su andlisis de las entidades

locales y que, asimismo, sirve de base para la difusién de esta informacion.

Recientemente la unidad ha publicado en la pagina web de la AIReF un Observatorio de CCLL en el que se muestra de

forma grafica e interactiva la situacion econdmico-financiera de las entidades locales, de forma individual y

comparativamente con otras entidades homogéneas, marcandose como objetivos fundamentales a futuro la

publicacion de la informacidn relativa al coste de los servicios publicos prestados por estas entidades y la elaboracién

de un ranking de entidades segun los principales indicadores que determinan su situaciéon econémico-financiera.

El objetivo de la beca es dotar a la persona becaria de los conocimientos econdmicos-financieros necesarios en

materia de presupuestos y cumplimiento de las reglas fiscales en el ambito de las corporaciones locales y, en base a

estos conocimientos, poder participar en los proyectos de presentacion grafica de la informacién relativa al coste

efectivo de los servicios publicos prestados por las entidades locales, asi como en el proyecto de presentacion de los

principales indicadores de corto y medio plazo que permiten la creacion de un ranking de entidades segun su situacién

econémico-financiera.

El becado asumira tareas de recopilacién, tratamiento y modelado de datos, asi como su representacion gréfica

utilizando RStudio y PowerBI.

Se valorard muy positivamente su formacion y/o conocimientos econdmicos y contables, asi como su perfil

informatico en cuanto a capacidad de programacion, conocimientos de BBDD y difusion grafica de informacién

(particularmente PowerBl y lenguaje R).

Se integrard en la Divisién de Analisis Presupuestario de la AIReF.

7. BECAEN EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (F)

El candidato seleccionado colaborard con los analistas de la AIReF en algunos de los programas de revisidn de gasto
de la Administraciéon del Estado o de las Comunidades Autonomas dentro del marco del Spending Review y de las
Administraciones Territoriales. Para ello, dara soporte en la fase de preparacién y depuracién de bases de datos de
datos administrativos o encuestas, la elaboracidon de estadisticos descriptivos o de regresién, la busqueda de
informacion analitica relativa a la politica publica objeto de analisis y en el desarrollo del benchmarking internacional.
El candidato seleccionado adquirird una amplia experiencia en la politica publica evaluada, asi como en el uso de
herramientas y software econométrico para su estudio. Se valorara las calificaciones obtenidas en estadistica,
econometria y economia publica, asi como el uso de software estadistico y econométrico como STATA, R, Python o
SAS.

Se integrara en la Divisién de Evaluacion del Gasto Publico.

8. BECA EN RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES (F)

El candidato seleccionado se integrara en el equipo de trabajo encargado del adecuado desarrollo de las relaciones
institucionales e internacionales de la AlReF. Colaborarda en la agenda institucional doméstica que incluye la
participacion en Conferencias, Foros, Simposios, relaciones con instituciones nacionales y actores econémicos de
primer nivel. En la vertiente internacional, adquirird conocimientos y formacidn relacionados con la actividad de las
redes de Instituciones Fiscales Independientes (IFIs) de las que AIReF es miembro, asi como con las instituciones
europeas, el FMI, y otras instituciones internacionales con las que la AlIReF mantiene un contacto regular. El
seguimiento de la actividad de estos y otros actores econdmicos le permitira familiarizarse con marcos conceptuales,
analiticos y vocabulario econémico avanzado. Adicionalmente tendrd la oportunidad de conocer la politica de
comunicacion de la institucidn y colaborar en su disefio y gestion.

Se integrara en el Gabinete de la Presidenta de la AIReF.

9. BECA DE ANALISIS PRESUPUESTARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (F)

El candidato seleccionado realizard labores de apoyo a los expertos de la AIReF en el analisis de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas. Colaborard en las labores de
modelizacién, seguimiento y andlisis de las principales rubricas de las cuentas publicas, asi como la relacién entre
éstas y el entorno macroeconémico previsto.

Son aconsejables conocimientos macroecondmicos y en particular sobre el sector publico, fluidez en la busqueda de
informacion y explotacién de bases de datos. Se requerira un buen manejo de Excel a nivel avanzado y se valoraran
conocimientos de R, Eviews y programacion en Visual Basic.

Se integrara en la Divisién de Analisis Presupuestario de la AIReF.
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